
अनुसंधान सहायक (रिसर्च एसोससयेट) पद के सिए आवेदन  हेतु सवज्ञपान   

आईआईएफसीएल भारत सरकार का पूर्ण स्वामित्व वाला उद्यि है। आईआईएफसीएल देश िें मवमभन्न 

व्यवहार्ण बुमिर्ादी ढाांचा पररर्ोजिाओां को दीर्णकामलक मवत्तीर् सहार्ता प्रदाि कर रहा है। कां पिी सड़कोां, 
रेलवे, बांदरगाहोां, हवाई अड्ोां, अांतदेशीर् जलिागण, मबजली, शहरी बुमिर्ादी ढाांचे, गैस पाइपलाइि, एसईजेड, 
गोदािोां, कोल्ड स्टोरेज चेि और पर्णटि समहत बुमिर्ादी ढाांचा पररर्ोजिाओां के मलए दीर्णकामलक मवत्तीर् 

सहार्ता प्रदाि करती है। कां पिी र्रेलू बाजार, मिपक्षीर् और बहुपक्षीर् एजेंमसर्ोां जैसे जेबीआईसी, 
केएफडबू्ल्य, एडीबी और मवश्व बैंक से दीर्णकामलक सांसाधि जुटाती है। 

आईआईएफसीएल  िीचे मदए गए मववरर् के अिुसार ररसचण एसोमसएट के पद के मलए आवेदि आिांमित 

करता है। 

1. योग्‍यताएं  

2. िाष्ट्र ीयता/नागरिकता 
   उम्‍िीदवार मिमित रूप से भारत का िागररक हो।  

क्र.सं.  ज्ञान के्षत्र (Domains)   शैसक्षक योग्‍यता   रिक्‍त पदो ंकी संख्‍या  
1 ईएसएिरू्(ESMU)  सिाजमवज्ञाि/पर्ाणवरर् मवज्ञाि/पर्ाणवरर् 

प्रबांधि िें परास्‍िातक(पीजी)  की मडग्री  
02 

2 मिर्ोजि, , अिुसांधाि 

एवां मवकास  
अर्णशास्‍ि, साांख्यिकी/ पररचालि 

अिुसांधाि िें परास्‍िातक(पीजी)  की 

मडग्री   

02 

3 ऋर् िूल‍र्ाांकि एवां 

उमचत अध्‍र्वसार् 

(मवत्‍तीर्)  

एिबीए(मवत्‍त) अर्वा सीए अर्वा 

प्रबांधि िें दो साल की पूर्णकामलक  

परास्‍िातक(पीजी)  की मडग्री 

03 

4 जोख्यिि मवभाग  एिबीए(मवत्‍त) अर्वा सीए अर्वा 

आईसीडब्‍लए अर्वा सीएस  
01 

5 अिुपालिा  सीए/एिबीए/  परास्‍िातक(पीजी)  की 

मडग्री अर्वा सितुल‍र् और प्र‍िामर्त 

बैंमकां ग अिुपालिा पेशेवर को 

प्रार्मिकता  

01 

6 िा.सां. एवां सािान्‍र् 

प्रशासि  
एिबीए(एचआरएि)/  एिएसडब्‍लू/  

अर्णशास्‍ि/ कािसण(वामर्ज्‍र्)  िें  

परास्‍िातक(पीजी)   

01 

7 आांतररक लेिापरीक्षा  लेिाांकि, मवत्‍त अर्वा अर्णशास्‍ि िें  

परास्‍िातक(पीजी)  की मडग्री 
लेिापरीक्षा सहार्क के रूप िें कार्ण 

अिुभव को प्रार्मिकता  

01 

कुि  10 
अनािसक्षत-04,ओबीसी-02, 
एससी-01, एसटी -01, 
ईडब्‍िूएस -02 



3. अन्‍य सनयम एवं शतें  
 (क)   संवगच(कैडि) : एक्जीकू्यमटव इांटिण र्ा ररसचण एसोमसएट को इांटिणमशप के पूरे कार्णकाल के दौराि 

कां पिी िें पूरी तरह से इांटिण िािा जाएगा। 

 ख)   सनसित वेतन(वृसि)  

इांटिण की सभी मिरु्ख्यिर्ाां कॉस्ट-टू-कां पिी के आधार पर होांगी। सभी सिावेशी एकिुश्त िामसक मिधाणररत 

वृमत्त(वजीफा) के अलावा कोई अन्य लाभ/अिुलाभ/भते्त आमद देर् िही ां हैं। तीि वर्षों के मलए वृमत्त(वजीफा) 

हरेक वर्षण के मलए प्रते्यक िाह के अांत िें देर् आिुपामतक रूप से मिम्नािुसार हो सकता है:  

वर्च  कुि एकमुश्‍त प्रसत माह देय िासश (रूपयो ंमें)  
प्रथम वर्च  50000 
सितीय वर्च  60000 
तृतीय वर्च  70000 

सांबांमधत के्षि िें कट-ऑफ मतमर् के अिुसार दो वर्षण र्ा उससे अमधक के अिुभव वाले अिुसांधाि सहार्कोां को 

इांटिणमशप की अवमध के दौराि 70000 रुपरे् का वृमत्त(वजीफा) मदर्ा जाएगा।  

ग. असधकतम आयु : आवेदि करिे के मलए उम्मीदवारोां की अमधकति आरु् मिधाणररत कट- ऑफ मतमर् के 

अिुसार 35 वर्षण मिधाणररत की गई है। (आरु् िें छूट भारत सरकार के मिर्िोां के अिुसार है) 

घ. कट ऑफ सतसथ: उि पद के मलए आवश्यक र्ोग्यता और अिुभव के मलए कट-ऑफ मतमर् 

31/07/2022 के अिुसार िािी जाएगी। 

4. अिुसांधाि सहार्क  की सांमवदा मिरु्ख्यि के मिर्ि और शतें (प्रर्ि पक्ष: आईआईएफसीएल और मितीर् 

पक्ष: कार्णकारी प्रमशकु्ष/अिुसांधाि सहार्क) 

अिुबांध मिरु्ख्यि के िािक मिर्ि और शतें अिुबांध के आधार पर इांटिणमशप के मलए लगे सभी ररसचण 

एसोमसएट के मलए आवश्यक पररवतणिोां समहत लागू हैं। 

I. अवमध: प्रर्ि पक्ष के सार् मितीर् पक्ष की अिुबांध की अवमध ररपोमटिंग की तारीि से 3 वर्षण की अवमध 

के मलए होगी। 
 

II. कायच उििदासयत्व/परियोजना आवंटन: मितीर् पक्ष ऐसे सभी कतणव्योां/पररर्ोजिाओां को मिर्ाख्यित  

और मिष्पामदत करेगा जो सिर्-सिर् पर प्रर्ि पक्ष िारा उन्हें सौांपे जाएां गे और प्रर्ि पक्ष अपिे 

मववेक पर इन्हें बदलिे का अमधकार सुरमक्षत रिता है। 
 

III. सनयुक्ति(पे्लसिेंट): चर्मित उम्मीदवारोां को कां पिी के मकसी भी कार्ाणलर्/मवभाग/ वमटणकल(सापेक्ष) 

िें तैिात मकर्ा जा सकता है। 
 

IV. अवकाश : दूसरा पक्ष प्रमत कैलेंडर वर्षण 15 मदिोां की दर से छुट्टी का हकदार होगा (मकसी भी आांमशक 

अवमध के मलए आिुपामतक आधार पर गर्िा की जािे वाली छुट्टी)। उपरोि अवमध के बाद मकसी 

भी अिुपख्यस्र्मत को मबिा वेति के छुट्टी के रूप िें िािा जाएगा। 
 



V. आवास: दूसरे पक्ष को अपिे ठहरिे की व्यवस्र्ा स्वर्ां करिी होगी। 
 

VI. असधवसर्चता िाभ: मितीर् पक्ष अिुबांध की अवमध के दौराि प्राप्त इांटिणमशप के सांबांध िें मकसी भी 

सेवामिवृमत्त/टमिणिल लाभ का हकदार िही ां होगा। 
 

VII. वरिष्ठता: दूसरे पक्ष का मकसी भी वररष्ठता के मलए र्ा तो अिुबांध के आधार पर मिरु्ि व्यख्यिर्ोां िें 

र्ा कां पिी के मिर्मित किणचाररर्ोां के बीच,  कोई दावा िही ां होगा, क्योांमक इांटिण की प्रते्यक अिुबांध की 

मिरु्ख्यि स्टैंड-अलोि आधार पर होगी। 
 

VIII. आर्िण औि अनुशासन: मितीर् पक्ष को आईआईएफसीएल किणचारी सेवा मवमिर्िि (2007) के 

अिुसार मिर्मित अमधकारी के मलए लागू आचार सांमहता और अिुशासि िारा शामसत होिे के मलए 

अवश्‍र् सहित होिा चामहए।  
 

IX. संसवदा(अनुबंध) का समापन  

क)      अिुबांध की अवमध के दौराि, मकसी भी पक्ष को कि से कि एक िहीिे की पूवण सूचिा र्ा िोमटस के 

एवज िें एक िहीिे के िुआवजे के सार् उमचत कारर् के मलए अिुबांध को सिाप्त करिे का अमधकार 

होगा, बशते मक ऐसा िोमटस प्रर्ि पक्ष की ओर से आवश्यक हो र्ा उसके बदले िुआवजा िही ां मदर्ा 

जाएगा, जहाां सिाख्यप्त दूसरे पक्ष िारा सहित  आचार सांमहता और अिुशासि के तहत मिमदणष्ट 

कदाचार के मलए है, जो मक इस उदे्दश्य के मलए मिधाणररत तरीके से आचार सांमहता और अिुशासि की 

गई जाांच िें दजण सांतोर्षजिक साक्ष्य िारा सिमर्णत है।  

ि)       उपरोि उपधारा(िांड) (क) के अिुसार सहित शतों के बावजूद, अिुबांध की अवमध सिाप्त होिे पर 

प्रर्ि पक्ष के सार् सांमवदा मिरु्ख्यि स्वतः  सिाप्त हो जाएगी। सिाख्यप्त का औपचाररक आदेश जारी 

करिे र्ा इस सांबांध िें कोई पूवण सूचिा देिे के मलए प्रर्ि पक्ष की ओर से कोई बाध्यता िही ां होगी। 

दूसरा पक्ष सहित हो सकता है मक अिुबांध की सिाख्यप्त र्ा सिाख्यप्त पर कोई वृमत्त(वेति) देर् िही ां 

होगा। 

X. अनुबंध पि पुनसनचयुक्ति: अिुबांध पर मिरु्ि प्रमशकु्ष प्रर्ि पक्ष के सार् र्ोजिा के तहत अिुबांध पर 

पुिमिणरु्ख्यि के मलए पाि िही ां होांगे। 
 

XI. प्रथम पक्ष के साथ सनयुक्ति: मितीर् पक्ष को प्रर्ि पक्ष के सार् मिर्मित मिरु्ख्यि के मलए मवचार 

करिे का कोई अमधकार िही ां होगा। हालाांमक वह अन्य उम्मीदवारोां के मलए लागू मिधाणररत मिर्िोां और 

शतों के अिुसार अन्य बाहरी उम्मीदवारोां के सार् ऐसी मिरु्ख्यि के मलए उपख्यस्र्त हो सकता है और 

प्रमतस्पधाण कर सकता है। 
 

XII. गोपनीयता: दूसरा पक्ष सािान्य तजण पर गोपिीर्ता की र्ोर्षर्ा पर हस्ताक्षर करेगा। 
 

XIII. कंपनी के सहतो ंकी िक्षा के सिए वर्नबद्धता: मितीर् पक्ष प्रर्ि पक्ष के महतोां की रक्षा के मलए एक 

शपर्पि(वचिबद्धता) पर हस्ताक्षर करेगा। 
 

 



4. आवेदन कैसे किें :-  

र्ोग्य उम्मीदवार 27 अगस्त, 2022 को र्ा उससे पहले सभी प्रासांमगक प्रिामर्त दस्तावेजोां के सार् अपिे 

आवेदि पि िें ई-िेल के िाध्यि से भती recruitment@iifcl.in पर भेज देंगे। 
 
सार् ही,  आवेदकोां को सांबांमधत प्रिामर्त दस्तावेजोां के सार् पूरे िूल आवेदि पि को (डाक िारा)  

भेजिा होगा: 
 
िहाप्रबांधक-एचआर 
इांमडर्ा इांफ्रास्टरक्चर फाइिेंस कां पिी मलमिटेड, 
5 वी ां िांमजल, 
ब्लॉक 2, पे्लट ए और बी, 
एिबीसीसी टॉवर,  ईस्‍ट मकदवई िगर, 
िई मदल्ली-110023 
 

5. आवेदन पत्रो ंका प्राप्‍त किने की अंसतम तािीख : 

मवज्ञापि की मतमर् के 15 मदिोां के भीतर  
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