
 

 

 

विचारार्थ विषय 

Terms of Reference 

 

प्रत्यक्ष संविदा के आधार पर अवधकारी / परामर्थदाता की आिश्यकता 

Requirement of Official /Consultant on Direct Contract Basis 

 

पद : र्ीम लीडर – विगरािी और मूल्ांकि – वसडबी, िई वदल्ली में 1 पद 

Position: Theme Leader – Monitoring & Evaluation – 1 Post at SIDBI, New Delhi 

 

भारतीय लघु उद्योग विकास बैंक (वसडबी) संविदा आधार पर पूर्थकावलक र्ीम लीडर –विगरािी और 

मूल्ांकि  के पद के वलए इचु्छक उम्मीदिारो ंसे आिेदि आमंवित करता है, विसका वििरर् िीचे वदया 

गया है : 

Small Industries Development Bank of India (SIDBI) invites application from interested 

candidates for the post of Theme Leader – Monitoring & Evaluation on Contractual 

basis (full time) as detailed below: 

 

कायथ का स्वरूप 

JOB PROFILE 

➢ निगरािी एवं मूल्ांकि (एम एंड ई) प्रणाली का प्रबंध करिा, तानक पररयोजिा के पररणामो ंका सटीक 

प्रलेखि और ररपोनटिंग सुनिनित की जा सके; 

Manage the M&E system so as to ensure the accurate documentation and reporting of 

project results; 

➢ उद्-भाग के नलए निगरािी एवं मूल्ांकि (एम एंड ई) ढााँचा (फे्रमवकक ) नवकनसत करिा; 

Develop M&E framework for the Vertical; 

➢ निगरािी एवं मूल्ांकि (एम एंड ई) संबंधी नवनभन्न कायों (असाइिमेंट) के नलए नवचारार्क नवषय (टीओआर) 

नवकनसत करिा; 

Developing ToRs for various M&E assignments; 

➢ बैंक की आवश्यकताओ ंके अिुरूप एमआईएस प्रणाली की देखरेख और प्रबंध करिा; 

Supervising and managing MIS system commensurate with the Bank’s requirements; 

➢ निगरािी एवं मूल्ांकि (एम एंड ई) के पररपे्रक्ष्य में नसडबी में प्राप्त प्रस्तावो ंके मूल्ांकि/संनवतरण में 

सहयोग करिा और इसके अलावा, चल रही नवनभन्न गनतनवनधयो ं /कायकक्रमो ं से संबंनधत निगरािी एवं 

मूल्ांकि (एम एंड ई) का उत्तरदानयत्व; 

Support appraisal/ disbursement of proposals received in SIDBI with M&E perspectives 

and further, responsible for M&E of various ongoing interventions; 

➢ नसडबी की आवश्यकताओ ंके अिुरूप नवनभन्न प्रगनत ररपोटों की नडजाइि सनहत नसडबी के नलए निगरािी 

एवं मूल्ांकि (एम एंड ई) की उपयुक्त पररचालिगत नियमपुस्तस्तका (मैिुअल) का पयकवेक्षण करिा, तैयार 

करिा और अपिािा; 

Supervising, Preparation and Adoption of suitable Operational Manual of M & E for SIDBI 

including Design of various progress reports commensurate with requirements of SIDBI; 

➢ नसडबी के नमशि स्वावलंबि के सार् गहि समन्वय करते हुए कायक करिा; 

Working in close co-ordination with Mission Swavalamban of SIDBI; 

➢ पररयोजिा के सभी संकेतको ंसे संबंनधत आाँकडे (डेटा) एकत्र करिे में नसडबी टीम की सहायता करिा; 

Assist team of SIDBI in collecting data on all project indicators; 

➢ उत्पादि (आउटपुट) संबंधी नवनभन्न संकेतको ं के अंतगकत प्रगनत के मूल्ांकि और नवत्तीय संसाधिो ं के 

उपयोग, कायकनिष्पादि संबंधी लक्ष्यो ंकी निगरािी तर्ा निगरािी एवं मूल्ांकि (एम एंड ई) गनतनवनधयो ंकी 

समय-सारणी (शेडू्यल) निधाकररत करिे के बारे में योजिा बिािा; 



M&E plans for measuring progress under various output indicators and use of financial 

resources, monitoring of performance targets and scheduling M&E activities; 

➢ यह सुनिनित करिे के नलए नक डेटा सही ढंग से दजक नकया गया है और ररपोटों के नलए उपलब्ध है, निगरािी 

एवं मूल्ांकि (एम एंड ई) डेटाबेस और एमआईएस की देखरेख करिा;  

Oversee the M&E database and MIS to ensure that data is entered accurately and is 

available for reports; 

➢ नसडबी के नलए आवनधक मूल्ांकि अध्ययिो ंके संचालि के नलए सोनसिंग और संनवदाकताक एजेंनसयो ंका 

पयकवेक्षण करिा; 

Supervise Sourcing & Contracting agencies for conduct of periodic evaluation studies 

for SIDBI; 

➢ आाँकडो ं(डेटा) की समीक्षा और स्र्ल दौरे (साइट नवनजट) सनहत आाँकडो ंका सत्यापि करिा (नजसके नलए 

पूरे देश में यात्रा आवश्यक हो सकती है); 

Conduct data verification exercises including data review and site visits (which may 

require travel throughout the country); 

➢ निगरािी एवं मूल्ांकि (एम एंड ई) और अन्य सामनियो ंके नलए साधिो,ं नदशानिदेशो ंऔर संदभक दस्तावेजो ं

के भंडार का प्रबंध करिा; 

Manage the repository of tools, guidelines and reference documents for M&E and other 

materials; 

➢ पररयोजिा में पयाकवरण, सामानजक और अनभशासि (ईएसजी) ढााँचे (फे्रमवकक ) का कायाकन्वयि सुनिनित 

करिा; 

Ensure implementation of the Environment, Social and Governance (ESG) Framework in 

the project; 

➢ सभी संबंनधत नहतधारको ंके सार् मजबूत कामकाजी संबंधो ंका निमाकण करिा / उन्हें बिाए रखिा; 

Build/maintain strong working relationships with all concerned stakeholders; 

➢ संबंनधत एजेंनसयो ंके संबंनधत नबलो ंका संसाधि और निपटाि करिा; 

Processing and settlement of related bills of the concerned agencies; 

➢ नसडबी द्वारा सौपें गए (असाइि नकए गए) कोई अन्य कायक। 

Any other work as assigned by SIDBI. 

➢ नसडबी अपिे नववेक पर अनधकारी/परामशकदाता को नकसी अन्य स्र्ाि पर स्र्ािांतररत करिे का अनधकार 

रखता है।   

SIDBI reserves the right to relocate the Official/Consultant to any other place at its 

discretion.   

 

 

रै्वक्षक योग्यता, कायथ अिुभि, आवद  

EDUCATIONAL QUALIFICATION, WORK EXPERIENCE etc.  

➢ मान्यताप्राप्त नवश्वनवद्यालय / संस्र्ाओ ंसे अर्कशास्त्र / सामानजक नवज्ञाि / सांस्तिकी / गनणत में परास्नातक 

नडिी;   

Masters Degree in Economics/Social Sciences/Statistics/ Mathematics from recognized 

university / institutions;   

➢ आवेदक की आयु 31 जुलाई, 2022 को 40 वषक से अनधक िही ंहो; 

Applicant shall not be more than 40 years as on July 31, 2022;  

➢ समाि स्वरूप के निगरािी एवं मूल्ांकि (एम एंड ई) कायकक्रम नडजाइि करिे, लागू करिे और पयकवेक्षण 

करिे की सुनसद्ध तकिीकी नवशेषज्ञता और ऐसे कायों का 5 वषक का अिुभव; 

Demonstrated technical expertise in designing, implementing and supervising similar 

M&E Programs with 5 years of work experience; 

➢ राष्ट्र ीय/अंतरराष्ट्र ीय एजेंनसयो/ंडीएफ़आईडी/ऐसे अन्य दाताओ ंसे समनर्कत पररयोजिाओ ंकी निगरािी एवं 

मूल्ांकि (एम एंड ई) के के्षत्र में का कायक करिे का अिुभव; 

Experience of working in M&E of National/International agencies/DFID/other donor 

supported projects; 



➢ अिुसंधाि की नडजाइि तैयार करिे तर्ा अिुसंधाि करिे के नलए अिुरोधकताकओ ंके सार् काम करिे का 

अिुभव, जो तकिीकी रूप से सुदृढ़ और िीनतगत रूप से प्रासंनगक हो; 

Experience of designing research and working with requesters to produce research that 

is technically sound and policy relevant; 

➢ समय पर और समयसीमा के अंदर कायक पूरे करिे की सुनसद्ध प्रनतबद्धता; 

Demonstrated commitment to carrying out tasks on time and under deadline; 

➢ अंिेजी और नहंदी में उतृ्कष्ट् संपे्रषण कौशल और दोिो ंभाषाओ ंमें संवाद करिे की क्षमता; 

Excellent communication skills in English and Hindi and ability to communicate in both 

languages; 

➢ उच्च गुणवत्ता वाले तकिीकी दस्तावेज और सार् ही सार् प्रसु्ततीकरण एवं पररयोजिा ररपोटें तैयार करिे 

की क्षमता; 

Ability to produce high-quality technical documents as well as presentations and project 

reports; 

➢ पररयोजिा की रूपरेखा और प्रदेय उत्पादो ंका नवशे्लषण और मूल्ांकि करिे की क्षमता; 

Ability to analyze and evaluate project contours and deliverables; 

 

पाररश्रवमक  

COMPENSATION 

➢ पाररश्रनमक (सीटीसी आधार पर) उद्योग मािको ंके अिुरूप होगा। 

The compensation (on CTC basis) shall be commensurate with industry standards. 

➢ सक्षम और अिुभवी उम्मीदवारो ंके नलए उिकी उपयुक्तता / अिुभव के आधार पर अनधक पाररश्रनमक 

पर नवचार नकया जाएगा।  

A higher compensation would be considered for competent and experienced candidate 

based on their suitability/experience.  

 

संविदा की अिवध 

PERIOD OF CONTRACT 

र्ीम लीडर - निगरािी और मूल्ांकि की संनवदा अवनध शुरू में 2 वषक होगी। तर्ानप, नसडबी कायकनिष्पादि 

की आवनधक समीक्षा के अध्यधीि संनवदा के आवश्यकता-आधाररत िवीकरण/नवस्तार पर नवचार कर 

सकता है।  

The term of the contract of Theme Leader – Monitoring & Evaluation would initially be 

for a period of 2 years. However, need-based renewal/extension of the contract may be 

considered by SIDBI subject to periodic review of performance.  

 

सामान्य सूचिाएँ 

GENERAL INFORMATION 

➢ उम्मीदवारो ंको सूनचत नकया जाता है नक वे ऑिलाइि आवेदि करते समय, ऐसा कोई भी नववरण या 

जािकारी प्रसु्तत ि करें , जो झठूी, कपटपूणक / मिगढं़त हो या ऐसी कोई जािकारी ि निपाएाँ , जो महत्त्वपूणक 

हो। यनद नकसी भी स्तर पर यह पता चला है नक कोई उम्मीदवार उस पद के नलए कोई पात्रता मािदंड पूरा 

िही ंकरता है, नजसके नलए आवेदि नकया गया है और / या उसिे कोई ग़लत जािकारी प्रदाि की है या 

नकसी/नकन्ही ंमहत्त्वपूणक तथ्य (यो)ं को निपाया है, तो उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी।  यनद नियुस्तक्त 

के बाद भी इिमें से नकसी भी कमी का पता चलता है / का पता लगता है, तो उसकी सेवाएाँ  समाप्त की जा 

सकती हैं। 

Candidates are advised that they should not furnish any particulars or information that 

are false, tampered / fabricated or should not suppress any material information while 

applying on line. In case it is detected at any stage that a candidate does not fulfill any 

of the eligibility criteria for the post applied for and / or that he / she has furnished any 

incorrect information or has suppressed any material fact(s), his / her candidature will 

stand cancelled.  If any of these shortcomings is / are detected even after the 

appointment, his/her services are liable to be terminated. 



➢ चयि की प्रनक्रया चयि सनमनत के समक्ष ऑिलाइि आयोनजत की जािे वाली नलस्तखत परीक्षा / व्यस्तक्तगत 

साक्षात्कार के माध्यम से संपन्न की जाएगी। यनद आवश्यक होगा, तो बैंक साक्षात्कार के नलए बुलाए जािे 

वाले पात्र उम्मीदवारो ंकी चयनित सूची (शॉटकनलस्ट) तैयार करिे के नलए आवेदिो ंकी प्रारंनभक संवीक्षा 

(स्क्रीनिंग) करेगा। इस प्रकार, केवल नवज्ञापि में निधाकररत आवश्यकताएाँ  पूरी करिे से कोई उम्मीदवार 

साक्षात्कार के नलए बुलाए जािे का अनधकारी िही ंहोगा। चयनित सूची (शॉटकनलस्ट) वाले उम्मीदवारो ंको 

यर्ासमय साक्षात्कार की नतनर् की सूचिा दी जाएगी। 

Selection would be by way of written test/personal interview to be held online before 

the Selection Committee. The Bank will undertake a preliminary screening of the 

applications for preparing, if necessary, a shortlist of eligible candidates to be called for 

interview. Thus, merely fulfilling the requirements laid down in the advertisement would 

not automatically entitle any candidate to be called for interview. The date of interview 

will be advised to the shortlisted candidates in due course. 

➢ इस पद के नलए चुिे गए उम्मीदवारो ंको कायकिहण के समय अपिी आयु, शैनक्षक योग्यता, शे्रणी, अिुभव 

के नववरण, आनद के सत्यापि के नलए सभी मूल प्रमाणपत्र प्रसु्तत करिे होगें। ऐसा ि करिे पर उम्मीदवार 

भती प्रनक्रया के नलए अपात्र हो जाएगा। 

Candidate selected for the position has to produce all certificates in original for 

verification of their age, educational qualification, category, experience details, etc. at 

the time of joining. Failure to produce the same shall render the candidate ineligible for 

the recruitment process. 

➢ नसडबी प्रनक्रया के नकसी भी चरण में उपयुकक्त पद भरिे / ि भरिे का अनधकार रखता है। 

SIDBI reserves right to fill / not to fill the above positions at any stage of the process. 

➢ चयि प्रनक्रया के संबंध में सनमनत द्वारा नकया गया निणकय अंनतम होगा।  

Decision taken by the Committee in connection with the selection process will be final.  

 

आिेदि कैसे करें   

HOW TO APPLY 

ररस्तक्त और आवेदि पत्र का नववरण www.sidbi.in के कैररयर पृष्ठ पर देखा और डाउिलोड नकया जा 

सकता है। कृपया भरे हुए आवेदि निम्ननलस्तखत मेल आईडी के सार् अिुलग्नक के रूप में भेजें :  

The details of the opportunity and application form can be viewed and downloaded at 

career page of www.sidbi.in and please send the filled application as an attachment to:  

 

ई-मेल आईडी – tl-me@spc.co.in 

Email id –       tl-me@spc.co.in 

 

कृपया ध्याि दें  नक केवल निधाकररत आवेदिपत्र स्वीकायक होगें और नकसी अन्य रूप में आवेदि स्वीकायक 

िही ंहोगा।  

Kindly note that only prescribed application form shall be acceptable and application in 

any other form shall not be acceptable.  

आवेदि करिे की अंनतम नतनर् – 20 अगस्त, 2022  

Last Date to Apply -   By August 20, 2022 

******** 


