
SEMI-CONDUCTOR LABORATORY (SCL) 

(An Autonomous Body under the Administrative Control of Ministry of Electronics 

and Information Technology, Government of India) 

 

ADVERTISEMENT FOR FILLING UP THE POST OF DIRECTOR GENERAL, SCL 

 

 Ministry of Electronics and Information Technology, MeitY invites applications from 

eligible candidates for filling up the post of Director General, SCL on direct 

recruitment/deputation basis. 

 

 Semi-Conductor Laboratory (SCL), one of the Autonomous Institutions under 

Ministry of Electronics and Information Technology (MeitY), Govt. of India at SAS Nagar, 

near Chandigarh is entrusted with Design and  Development  of very Large Scale 

Integration (VLSI) devices and the Development of Systems for  Telecommunication and 

Space Sectors.  SCL has facilities Fabrication of Micro-Electronic Devices  in 0.8 micron 

range and Micro Electro Mechanical Systems.  The Upgradation of CMOS Fabrication  

foundry and commensurate  facilities and utilities from 0.18 micron to state of the art 

facility are the  major projects being carried out at SCL.  

 

 The Director General is the Chief Executive Officer of the Society and has 

Administrative  and Financial Powers to implement  the decisions of Management Council 

and Management Society, evolve strategies and plans for proper management of the Society. 

The post of Director General, Semi-Conductor Laboratory (SCL), carries the pay scale of 

Level-15 in the Pay Matrix (Rs. 1,82,200 – Rs.2,24,100/-) and is proposed to be filled by 

Direct Recruitment / Deputation mode. The initial tenure of the post is 03 years, 

extendable upto 5 years or till the age of superannuation, whichever is earlier. 

 

 

2.  Educational Qualifications and experience 

 

I. Educational Qualifications: 

a. Essential: 

 

i. Bachelor degree in Engineering/Technology or M.Sc in the field of Electronics/ 

Applied Electronics/ Micro Electronics/ Semiconductor Physics/ Applied Physics/ 

Material Science/ Metallurgy/ Chemical Science/ Engineering Physics/ VLSI 

Technology. 

        

                               OR 

 

ii. Master Degree in Tech./Engineering in the fields mentioned at (i) above. 

  

                               OR 

 

iii. Ph.D in any of the fields mentioned at (i) above 

 

                        

b. Desirable: MBA or PG Diploma in HR/Industrial Management / Marketing.   

 

 



 

II.    Experience: 

 

i. 25 years of post qualification experience in the field of micro electronics and/or in the 

development of high reliability electronics devices/ systems and / or 

design/development/production of semiconductor devices, in case of having 

educational qualification mentioned at I(a)(i). 

ii. 22 years of post qualification experience in the field mentioned at II(i) above in case 

having educational qualification mentioned at I(a)(ii). 

iii. 17 years of post qualification experience in the field mentioned at II(i) above in case 

having educational qualification mentioned at I(a)(iii). 

iv. The candidate must have at least 5 years experience in Senior Management Capacity.  

 

 

3.  Age Limit:- 

 

 For Direct Recruitment : 50 years 

 For Deputation          : 58 years 

 

Note-1: Age relaxation to be given to Government Servants would be governed in accordance 

with DoPTs instructions issued from time to time.  

Note 2: Five years age relaxation in DR mode to the serving employees of Autonomous 

Societies under MeitY. 

Note 3: The crucial date of determining the age limit  shall be  the  closing date for receipt  

of applications from  candidates in India  (and not  the closing date prescribed for those 

residing in remote areas such as Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union Territory of Ladakh, Lahaul and Spiti District 

and  Pangi Sub-Division Chamba District of Himachal Pradesh, the Union Territory of 

Andaman Nicobar Islands or the Union Territory of  Lakshadweep). 

 

Note 4 : Period of Deputation (including short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or other Organisation or Department 

of the Central Government shall ordinarily not exceed five years. 

 

 

4. General: 

 

(i) The application, complete in all respects, in the prescribed proforma along  

with the attested copies of certificates relating to qualifications, experience,  

date of birth etc., should  reach by or before the last date.  For this purpose, 

last date for receipt of application would be the day falling after 45 days 

from the date of publication of the advertisement in the Employment 

News.  Further, the envelope containing the application should be super 

scribed as “Application for the post of Director General, SCL” and 

addressed to the Deputy Director (ABC Division), Ministry of Electronics and  

Information Technology (MeitY), Electronics Niketan, 6-CGO Complex, Lodhi 

Road, New Delhi- 110003. 

 

(ii) For applicants from Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union Territory of Ladakh, Lahaul and 

Spiti District and  Pangi Sub-Division Chamba District of Himachal Pradesh, 



the Union Territory of Andaman Nicobar Islands or the Union Territory of  

Lakshadweep, the last date will be 15 days beyond the last date of receipt 

of application.  

 

(iii) Those who are working in Government / PSUs / Autonomous Bodies are  

required to send their application through proper channel, along with 

photocopies of APARs of the last five years duly attested by an officer not 

below the rank of Under Secretary or equivalent and Vigilance / Disciplinary 

Clearance. The integrity of the officer may also be certified along with a 

certificate that no minor / major penalty has been imposed on him. The 

application not forwarded by the sponsoring/forwarding Authority will 

be rejected. 

 

Note: 

 

(i) Applications which are not in conformity with the minimum requirements 

indicated in the advertisement and also not as per the proper proforma 

are liable to be rejected. 

 

(ii) The qualification prescribed is the minimum requirement and the same 

does not automatically make candidates eligible for interview. Based on 

bio-data, initial screening will be conducted to short-list candidates for 

interview. Only shortlisted candidates will be called for personal 

interaction, mere fulfilling of minimum requirement as laid down in the 

advertisement does not qualify a candidate to be called for personal 

interaction. 

 

 

The candidates may also refer to the following websites for application proforma 

and other details with respect to this advertisement: 

 

www.meity.gov.in; www.scl.gov.in; www.persmin.gov.in; and www.ncs.gov.in 

 

http://www.meity.gov.in/
http://www.scl.gov.in/
http://www.persmin.gov.in/
http://www.ncs.gov.in/


 

APPLICATION FOR THE POST OF DIRECTOR GENERAL, SEMI-CONDUCTOR 

LABORATORY (SCL) 

 

PART – I 

 

 

PROFORMA FOR APPLICATION 

 

 

Mode of Recruitment  :       (A)  Direct Recruitment      

 (B)  Deputation  

      

(Please tick the relevant option) 

 

 

1. Name in full    :  

      

Affix passport size 
photograph 
 
 
 
 
 

 

2. Name and Address  : 

(In Block Letters)       

 

3. Father’s name  :       

 

4. Sex    :  Male / Female    

 

5. Nationality   : 

 

6. Date of Birth                     : 

(Proof of Date of Birth must be enclosed)    

                         

7. Age:     :________Y________M_____________D 

 (As on closing date of application) 

 

8. Marital Status  : 

 

9. Whether belong to  : 

SC/ST/OBC/PH/General 

(in case of SC/ST/OBC/PH proof shall be enclosed) 

 

10. Address for correspondence (with pin code): 

(Tel.No., Mobile No. FAX & e-mail, if any) 

 

11.  Permanent Address  : 



 

12.  Academic & Professional Qualifications: 

 (Beginning with Graduation) 

 

 

Name of the 
Instt./Board/University 

Year of 
passing   

Examination / 
Degree 

Percentage of 
marks in Aggregate 
and Division 

    
 

    
 

    
 

    

 

 

(Specify the gap with reasons in Education career) 

 

 

13.  Field of Specialization: 

 

 

14.  Resume of Research work and publications: 

(One set of reprints to be furnished, if available) 

 

 

15. International and/or National Honours/Awards/Recognition received from reputed  

organisations/institution: 

 

 

16.  International level Scientific Paper and National level Scientific Paper published: 

(One set of reprints to be furnished, if available) 

 

 

17. Patents/Copyrights/Trademarks/IPR granted for technological development or 

licences and or commercialisation :- 

  

 

18. Whether you are heading a Govt. organisation/Autonomous Body/PSUs or its 

unit/units or any major Division or major Project, give complete details: 

 

19. In case you are a Private candidate, provide information related to number of 

manpower and financial turnover of last two years of the organisation in which you 

are currently working along with a clarification whether the post held by you is 

equivalent to Member of Board of Directors of the organisation: 

 

 

 

 

 



20.  Employment history in chronological order (descending order, starting from current 

job) & experience: 

(Attach separate sheet in following format, if necessary) 

 

Name & address of 
employer/Organization 
/ Institution 

Period of 
service 

Designation 
of the post 
held  

Scale of 
pay and 
Basic 
Pay (with 
Pay 
Band & 
GP) 

Detailed 
description 
of work 

Reasons 
for leaving 
each post From 

To 

      
 
 

 

21.  Professional Training: 

 

Organization Details of Training Period 

From To 

    
 

    
 

 

22.  Achievements in the career which 

 may support your candidature  : 

 

23. Details  of present employment  : 

 

i) Designation of the post held  : 

ii) Scale of pay of the post    : 

iii) Total emoluments per month now drawn : 
(with break up – Basic, GP, HRA, DA, TA  etc.)   

iv) Whether present  post is held on regular / tenure / 
Deputation or ad-hoc basis and since when : 
 

v) If on deputation, details of post held on 
Regular basis / scale of pay and since when : 
 

vi) Name of the Organization with full address indicating  
Name and Designation of the contact person 
And Telephone / FAX number: 
 

vii) Category of the Organization : 
 
(a) Government / State Government 
(b) PSU / Autonomous Body 
(c) Private 

 
24.  A Vision Statement as to how you plan to take SCL forward as its Director General: 

 
25.  Any other information : 

 



Note: Candidates are requested to enclose the copies of documents for 
substantiating their all the above given information.  

 

Declaration:       I hereby solemnly declare that all the above statements are true and 
correct  to the best  of my knowledge and belief.  Nothing is false or has been concealed 
/ distorted.  If at any time, I am found to have concealed / distorted any material 
information my appointment shall be liable to summary termination without notice. 

 

 

Place : ____________________   Signature:________________________________________ 

Date : _____________________             Name of the applicant : __________________________ 

                                  E-mail ID: ______________________________________ 

       Tel. No.: ________________________________________ 

       Mobile No.: ______________________________________ 

  



PART – II 

 

(To be filled in by the Competent Authority in the case of candidates who are  Presently 
working in Government  / PSU / Autonomous Organizations only) 

 

Certified that : 

(i) The information given above by the officer is correct. 
(ii) No Vigilance / Disciplinary Proceedings are either pending or contemplated 

against the above mentioned officer. 

 

 

Date: _______________________________      Signature: _____________________________ 

                    Name: ________________________________ 

           Designation: ___________________________ 

           Department: ___________________________ 

           Organization: __________________________ 

 
 

 



समेी-कंडक्टर लबेोरेटरी (एससीएल) 
(इलके्�ॉिनक� और सचूना �ौ�ोिगक� म�ंालय, भारत सरकार के �शासिनक िनय�ंण के 

अतंगर्त  एक स्वाय� िनकाय) 
 

महािनदशेक, एससीएल के पद को भरन ेके िलए िवज्ञापन 
 

 इलेक्�ॉिनक� और सूचना �ौ�ोिगक� मं�ालय, एमईआईटीवाई सीधी भत� / 
�ितिनयिु� के आधार पर महािनदशेक, एससीएल के पद को भरन े के िलए पा� 
उम्मीदवार� स ेआवदेन आमिं�त करता ह।ै 
 
 समेी-कंडक्टर लबेोरेटरी (एससीएल), इलेक्�ॉिनक� और सूचना �ौ�ोिगक� मं�ालय 
(एमईआईटीवाई), भारत सरकार के अंतगर्त आने वाल े  स्वाय� संस्थान� म� स ेएकह ैजो 
चंडीगढ़ के िनकट एसएएस नगर म� िस्थत ह ै I इस े वृहद ् स्तर संयोजन (वीएलएसआई) 
उपकरण� के िडजाइन और िवकास एवं  दरूसचंार और अंत�रक्ष क्ष�े� के  �णािलय� के 
िवकास का कायर् स�पा गया ह।ै एससीएल के पास 0.8 माइ�ोन र�ज और माइ�ो इलेक्�ो 
मैकेिनकल िसस्टम म� माइ�ो-इलेक्�ॉिनक उपकरण� के फैि�केसन क� सुिवधा मौजूद ह।ै 
सीएमओएस फैि�केशन फाउं�ीका अ�तीकरण तथाअनु�प सुिवधा� और उपयोिगता� 
को 0.18 माइ�ोन स ेअत्याधुिनक सुिवधा� के समान करना एससीएल म� चलायी  जा रही 
�मुख प�रयोजनाएं ह�। 
 
 महािनदेशक सोसायटी के मुख्य कायर्कारी अिधकारी ह� और उन्ह� �बंधन प�रषद और 
�बंधन सोसायटी के िनणर्य� को लागू करने, सोसायटी  के समुिचत �बंधन के िलए 
रणनीितय� और योजना� को िवकिसत करने के िलए �शासिनक और िव�ीय शि�यां �ा� 
ह�। सेमी-कंडक्टर लेबोरेटरी (एससीएल) के महािनदेशक के पद का वेतन पे मै��क्स (�. 
1,82,200 - �. 2,24,100/-)म� लेवेल -15 के वेतनमानका ह ै और इसे सीधी भत�/ 
�ितिनयिु� मोड �ारा भरा जाना �स्तािवत ह।ै । पद का आरंिभक कायर्काल 03 वषर् ह,ै 
िजसे 5 वषर् तक या सेवािनवृि� क� आयु तक, जो भी पहले हो, बढ़ाया जा सकता ह।ै 
2.  शैिक्षक अहर्ताएं और अनुभव 

 

I. शैिक्षक अहर्ताएं: 

क. अिनवायर्: 
 



i. इंजीिनय�रंग / �ौ�ोिगक� म� �ातक क� िड�ी या इलके्�ॉिनक्स / एप्लाइड 
इलके्�ॉिनक्स / माइ�ो इलके्�ॉिनक्स / समेीकंडक्टर भौितक� / अन�ुय�ु भौितक� / 
साम�ी िवज्ञान / धातु िवज्ञान / रसायन िवज्ञान / इंजीिनय�रंग भौितक� / 
वीएलएसआई �ौ�ोिगक� के क्ष�े म� एम.एससी। 

  
या 
 

ii. उपरो� (i) म� उिल्लिखत क्षे�� म� �ौ�ोिगक�/इंजीिनय�रंग म� मास्टर िड�ी। 
  
या 
 

iii. उपरो� (i) म� उिल्लिखत �कसी भी क्षे� म� पीएचडी 
 
 

ख. वांछनीय : मानव संसाधन/औ�ोिगक �बंधन/िवपणन म� एमबीए या पी.जी. 
िडप्लोमा। 
 

II.अनुभव : 
 
i. I (क)(i) म� उिल्लिखत शैिक्षक अहर्ता होने क� िस्थित म� मै�ो इलेक्�ॉिनक्स और / या 

उ� िव�सनीयता वाल े इलेक्�ॉिनक्स उपकरण� / �णािलय� के िवकास और / या 
सेमीकंडक्टर उपकरण� के िडजाइन / िवकास / उत्पादन के क्षे� म� अहर्ता के बाद का 
25 वषर् का अनुभव। 

ii. I(क)(ii) म� उिल्लिखत शैिक्षक अहर्ता होने क� िस्थित म� उपरो� II (i) म� उिल्लिखत 
क्षे� म� अहर्ताके बाद का 22 वषर् का अनुभव। 

iii. I(क)(iii) म� उिल्लिखत शैिक्षक अहर्ता होने क� िस्थित म� उपरो� II (i) म� उिल्लिखत 
क्षे� म� अहर्ता के बाद का 17 वषर् का अनुभव। 

iv. उम्मीदवार के पास व�र� �बंधन क्षमता म� कम से कम 5 वषर् का अनुभव होना 
चािहए। 

3.  आय ुसीमा:- 
 
 सीधी भत� के िलए  : 50 वषर् 
 �ितिनयिु� के िलए  : 58 वषर् 
 



नोट-1: सरकारी सेवक� को दी जाने वाली आयु म� छूट डीओपीटी �ारा समय-समय पर जारी
 िनद�श� के अनुसार शािसत होगी। 

नोट 2 : एमईआईटीवाई के तहत स्वाय� सोसायटी के सेवारत कमर्चा�रय� को डीआर मोड 
म� पांच सवषर्  क� छूट। 

नोट 3: आयु सीमा िनधार्�रत करने क� महत्वपूणर् ितिथ भारत म� उम्मीदवार� से आवेदन 
�ा� करने क� अंितम ितिथ होगी (और न �क दरूस्थ क्षे�� जैस े; असम, मेघालय, अ�णाचल 
�देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि�पुरा, िस��म, संघ राज्य क्षे�  ल�ाख, लाहौल और 
स्पीित िजला और िहमाचल �देश का पांगी सब-िडवीजन चंबा िजला, अंडमान िनकोबार 
�ीप समूह संघ राज्य क्षे� या लक्ष�ीप सघं राज्य क्षे� म� रहने वाल� के िलए िनधार्�रत 
अंितम ितिथ)। 
 
नोट 4: क� � सरकार के उसी या अन्य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि� स े तुरंत पहल े
धा�रत एक अन्य कैडर-बा� पद पर �ितिनयुि� (अल्पकािलक अनुबंध सिहत) क� अविध 
सामान्य �प स ेपांच वषर् स ेअिधक नह� होगी। 
 
 
4. सामान्य: 

 
(i) योग्यता, अनुभव, जन्म ितिथ आ�द स े संबंिधत �माणप�� क� सत्यािपत 

�ितय� के साथ िनधार्�रत �ोफामार् म� सभी �कार से पूणर् आवेदन अंितम ितिथ 

तक या उसस ेपहल ेप�चं जाना चािहए। इस �योजन के िलए, आवदेन �ा� 

करन ेक� अिंतम ितिथ रोजगार समाचार म� िवज्ञापन के �काशन क� ितिथ स े

45 �दन� के बाद आन ेवाला �दन होगा। इसके अलावा, आवेदन वाल ेिलफाफे 

पर "महािनदशेक, एससीएल के पद के िलए आवदेन" िलखा होना चािहए 

और उप िनदेशक (एबीसी िडवीजन), इलेक्�ॉिनक� और सूचना �ौ�ोिगक� 

मं�ालय (एमईआईटीवाई), इलेक्�ॉिनक्स िनकेतन, 6-सीजीओ कॉम्प्लके्स, 

लोधी रोड, नई �दल्ली- 110003 को संबोिधत �कया जाना चािहए।  

(ii) असम, मेघालय, अ�णाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि�पुरा, 

िस��म, संघ राज्य क्षे� ल�ाख, लाहौल और स्पीित िजले और िहमाचल 



�देश के पांगी सब-िडवीजन चंबा िजले,अंडमान िनकोबार �ीप समूह सघं 

राज्य क्ष�े या सघं राज्य क्षे� लक्ष�ीपके आवेदक� के िलए अंितम ितिथ 

आवेदन �ा� करन ेक� अिंतम ितिथ स े15 �दन बाद क� होगी। 

 

(iii) जो लोग सरकारी / सावर्जिनक क्षे� के उप�म� / स्वाय� िनकाय� म� काम 

कर रह े ह�, वे  अपना आवेदन उिचत माध्यम सेभेज� तथा सतकर्ता / 

अनुशासनात्मक अनापि�के साथिपछल ेपांच वष� के एपीएआर क� �ितय�को 

ऐसे अिधकारी सेिविधवत �प ससेत्यािपतकरवाकर भेज� िजनका स्तर अवर 

सिचव या समकक्षस ेनीचे न हो । . अिधकारी क� सत्यिन�ा भी �माण प� के 

साथ �मािणत क� जाए �क उस पर कोई छोटी/बड़ी शािस्त तो अिधरोिपत 

नह� क� गई ह।ै �ायोजक/अ�ेषण �ािधकारी �ारा अ�ेिषत नह� �कए 

गए आवेदन को अस्वीकार कर �दया जाएगा। 

 
�टप्पणी: 
 

(i) ऐसे आवेदन जो िवज्ञापन म� िन�दर्� न्यूनतम आवश्यकता� के अनु�प 
नह� ह� और उिचत �ोफामार् के अनुसार भी नह� ह�, उन्ह� अस्वीकार कर 
�दया जाएगा। 
 

(ii) िनधार्�रत योग्यता न्यूनतम आवश्यकता ह ै और यह स्वत: मा� 
उम्मीदवार� को साक्षात्कार के िलए पा� नह� बनाती ह।ै साक्षात्कार के 
िलए उम्मीदवार� को शॉटर्-िलस्ट करने हतुेबायोडाटा के आधार पर 
�ारंिभक स्���नंग आयोिजत क� जाएगी। केवल शॉटर्िलस्ट �कए गए 
उम्मीदवार� को ही िनजी परस्पर संवाद के िलए बुलाया जाएगा, केवल 
िवज्ञापन म� िनधार्�रत न्यूनतम आवश्यकता क�पू�तर्, उम्मीदवार को िनजी 
परस्पर संवाद के िलए बुलाए जाने क� अहर्ता �दान नह� करती ह ै। 

 
इस िवज्ञापन के संबंध म� आवेदन �प� और अन्य िववरण के िलए िन�िलिखत 
वेबसाइट� को भी दखे सकते ह� : 
 
www.meity.gov.in ; www.scl.gov.in ; www.persmin.gov.in ; और 
www.ncs.gov.in  

http://www.meity.gov.in/
http://www.scl.gov.in/
http://www.persmin.gov.in/
http://www.ncs.gov.in/


 
महािनदशेक, समेी-कंडक्टर लबेोरेटरी (एससीएल) के पद के िलए आवदेन 

 
भाग - I 

 
आवेदन हतुे �ोफामार् 

 
 

              भत� मोड़: (क) सीधी भत� 
(ख) �ितिनयुि� 

      
( कृपया �ासिंगक िवकल्प पर �टक कर� ) 

 
 

1. पूरा नाम  :  
      

पासपोटर् साइज फोटो 
िचपकाएं 
 
 
 
 
 

 
2. नाम और पता   : 

(बड़े अक्षर� म�)       
 

3. िपता का नाम   :       
 

4. �लंग     : पु�ष / मिहला    
 

5. रा�ीयता    : 
 

6. जन्म ितिथ    : 
(जन्म ितिथ का �माण सलं� होना चािहए ) 



      
7. आयु     : _ _______वषर् _______महीने _____________�दन  

 (आवेदन क� अंितम ितिथ के अनुसार) 
 

8. वैवािहक िस्थित   : 
 

9. क्या संबंिधत ह ै  : 
एससी/एसटी/ओबीसी/�द�ांग/सामान्य 
(एससी/एसटी/ओबीसी/�द�ांग �माण के मामल ेम� सलं� �कया जाएगा) 
 

10. प�ाचार के िलए पता (िपन कोड के साथ): 
(टेलीफोन नंबर, मोबाइल नंबर, फैक्स और ई-मेल, य�द कोई हो) 
 

11. स्थाई पता   : 

 
12. शैक्षिणक और �ावसाियक योग्यताएं: 

(�ातक के साथ शु�आत) 
 
 
संस्थान/बोडर्/िव�िव�ालय 
का नाम  

उ�ीणर् होने का 
वषर् 

परीक्षा/िड�ी कुल िमलाकर 
�ितशत  और �ेणी 

    
 

    
 

    
 

    
 

 
(िशक्षा कै�रयर म� �ए अंतराल  को कारण� के साथ िविन�दर्� कर�) 

 
13. िवशेषज्ञता का क्ष�े: 

 



    14. अनुसंधान कायर् और �काशन� का संिक्ष� िववरण: 

( �स्तुत करने के िलए पुनमुर्�ण का एक सेट,य�द उपलब्ध हो) 
 

    15. �िति�त संगठन� /संस्था� से �ा� अंतर रा�ीय और/या रा�ीय सम्मान/पुरस्कार/मान्यता: 

 
    16. अंतरार्�ीय स्तर का वैज्ञािनक पेपर और रा�ीय स्तर का वैज्ञािनक पेपर �कािशत: 

( पुनमुर्�ण का एक सेट �स्तुत �कया जाए, य�द उपलब्ध हो) 
 

17. तकनीक� िवकास या लाइस�स और या �ावसायीकरण के िलए �दए गए 

पेट�ट/कॉपीराइट/�ेडमाकर् /आईपीआर- 
 

 
18. क्या आप �कसी सरकारी संगठन/स्वाय� िनकाय/पीएसयू या उसक� इकाई/इकाइय� या 

�कसी बड़े िवभाग या बड़ी प�रयोजना के �मुख ह�, कृपया पूणर् िववरण दीिजए: 
 
19. य�द आप एक िनजी उम्मीदवार ह�, तो िजस संगठन म� आप वतर्मान म� काम कर रह ेह�, 

उसके िपछल ेदो वष� के जनशि� और िव�ीय कारोबार क� संख्या स ेसंबंिधत जानकारी �दान 
कर�, साथ ही यह स्प�ीकरण भी द� �क क्या आपके �ारा धा�रत पद सगंठनके िनदेशक मंडल के 
सदस्य के समकक्ष ह:ै 
 
20. कालानु�िमक �म म� रोजगार का इितहास (अवरोही �म, वतर्मान रोजगार से श�ु करते 

�ए) और अनुभव: 
(य�द आवश्यक हो तो िन�िलिखत �ा�प म� अलग शीट संल� कर�) 
 

िनयो�ा/संगठन/संस्थान 
का नाम और पता 

सेवा क� 
अविध 

धा�रत पद 
का पदनाम 

वेतनमान 
और मूल 
वेतन 
(वेतन ब�ड 
और 
जीपी के 
साथ) 

कायर् का 
िवस्तृत 
िववरण 

�त्येक पद 
छोड़ने के 
कारण          स े

---- तक  

      
 



 
 
21. पेशेवर �िशक्षण: 

 

संगठन �िशक्षण का िववरण अविध 
स े तक  

    
 

    
 

 
22.  क�रयर म� उपलिब्धयां जोआपक� उम्मीदवारी का समथर्न कर सकते ह�: 

 
23. वतर्मान रोजगार का िववरण  : 

 
i)      धा�रत पद का पदनाम  : 

ii) पद का वेतनमान   : 

iii) वतर्मान म� �ित माह �ा� क� जाने वाली प�रलिब्धयां : 
       (ब्यौरा के साथ - बेिसक,जीपी,एचआरए,डीए,टीए आ�द )  

iv) क्या वतर्मान पद िनयिमत/कायर्काल /�ितिनयुि� या तदथर् आधार पर और कब स े
ह ै: 

 
v) य�द �ितिनयुि� पर ह� तो धा�रत पद का िववरणिनयिमत आधार/वेतनमान और 

कब स ेह ै: 
 
vi)  संगठन का नाम पूरे पते सिहत 
        संपकर्  �ि� का नाम और पदनाम 
        और टेलीफोन/फैक्स नंबर: 
vii) संगठन क� �ेणी : 
      (क)  सरकार/राज्य सरकार 
      (ख)  पीएसयू/स्वाय� िनकाय 
      (ग)  िनजी 

 



24.  एससीएल को इसके महािनदेशक के �प म� आगे ल ेजाने क� आपक� योजना के बारे म� 
एक िवजन स्टेटम�ट: 
 
25. कोई अन्य जानकारी: 
 

नोट:उम्मीदवार� स े अनरुोध ह ै �क व े उपयुर्� सभी सचूना� क� पिु� के िलए दस्तावजे� क� 
�ितया ंसलं� कर�। 

घोषणा: म� एतत�ारा शपथपूवर्क घोषणा करता/करती ह ै�क उपरो� सभी कथन मेरी जानकारी 
और िव�ास के अनुसार सत्य और सही ह�। कुछ भी गलत या छुपाया/िवकृत नह� �कया गया ह।ै 
य�द �कसी भी समय यह पाया जाता ह ै�क म�ने �कसी भी महत्वपूणर् जानकारी को छुपाने/िवकृत  
�कया ह,ै तो मेरी िनयुि� िबना सूचना के पूरी तरह स ेसमा� कर दी जाएगी । 

 

 

स्थान : ______________   हस्ताक्षर :___________________________ 
�दनांक : _____________     आवेदक का नाम : _____________________ 

ईमेल आईडी: ________________________ 
दरूभाष: ____________________________ 
मोबाइल सखं्या : ______________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



भाग -ii 

 

(केवल सरकारी/पीएसयू/स्वाय� संगठन� म� वतर्मान म� कायर्रत उम्मीदवार� के मामले म� सक्षम 
�ािधकारी �ारा भरा जाना ह।ै) 

 

�मािणत �कया जाता ह ै�क: 

(i) अिधकारी �ारा उपयुर्� �दत जानकारी सही ह।ै 
(ii) उपयुर्� अिधकारी के िव�� कोई सतकर् ता/अनुशासनात्मक कायर्वाही न तो लंिबत ह ै

और न ही िवचाराधीन ह।ै 

 

�दनांक: __________     हस्ताक्षर: ___________________________ 

       नाम: ______________________________ 
       पद: _______________________________ 
       िवभाग: ____________________________ 
       संगठन: _____________________________ 

 
 

 




