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Ref. No.: BL/CHRD/RECT/O1/2024/1 

  
Date: 05th June, 2024

  
 

Needs Professionals 
THE COMPANY 
Balmer Lawrie & Co. Ltd, a Mini Ratna I Public Sector Company under the Ministry of Petroleum & Natural Gas, is a professionally 
managed, multi-location, diversified conglomerate having presence in manufacturing as well as services sectors, with a consistent 
track record of growth and profitability. High standards of customer service, innovative outlook and dedicated human resources 
have enabled the Organization to achieve leadership position in many of its businesses.  
 
PRODUCTS AND SERVICES 
The Company operates in various business segments through Strategic Business Units [SBUs] and Joint Venture Companies [JVCs]. 
It is the market leader in Industrial Greases & Specialty Lubricants, Steel Barrel, Corporate Travel and Logistics Services. The 
Company also has significant presence in most of the other businesses it operates in, namely, Refinery & Oil Field Services [ROFS], 
Chemicals, Logistics Infrastructure, Cold Chain etc.  
 
LIST OF OPENINGS 
 

Sl. 
No. 

Position Name 
No. of 

vacancy 
SBU/ Function Location Min Qualification 

1 Junior Officer [Production] 1 

Greases & 
Lubricants  

Chennai 
Diploma [Undergraduate – 
Engineering] - Mechanical / 
Chemical 

2 
Junior Officer [Quality 

Assurance] 
1 Kolkata Graduate [Chemistry] 

3 
Junior Officer [Quality 

Assurance] 
1 Chennai Graduate [Chemistry] 

4 Junior Officer [Production] 1 

Industrial 
Packaging 

Silvassa 
Diploma [Undergraduate – 
Engineering] - Mechanical 

5 Junior Officer [Production] 2 Baroda 
Diploma [Undergraduate – 
Engineering] - Mechanical 

6 Junior Officer [Production] 1 Taloja 
Diploma [Undergraduate – 
Engineering] - Mechanical 

7 Junior Officer [Production] 2 Asaoti 
Diploma [Undergraduate – 
Engineering] - Mechanical 

8 Junior Officer [SCM] 1 Mumbai Graduate [Commerce] 

9 Junior Officer [SCM] 1 Baroda Graduate [Commerce] 

10 Junior Officer [SCM] 1 Silvassa Graduate [Commerce] 

11 Junior Officer [Electrical] 1 Asaoti 

Diploma [Undergraduate – 

Engineering] - Electrical*** with 

Electrical Supervisor License or 
Competency Certificate 

12 Junior Officer [Operations] 1 
Logistics 
Services 

Hyderabad Graduate [Any Discipline] 

 

Application link : https://www.blrecruit.in/ 

 
Note:  
Selection will be based on Written Examination.  
Candidates meeting minimum eligibility criteria shall be called Written Examination. 
Written Examinations for all the above positions shall be conducted on the same day at the same time. Consequently, any one 
applicant will be able to write exam for only one of the above 12 posts against this advertisement. Hence applicants are requested 
to be mindful while choosing a position to apply for. 
Incomplete applications may be summarily rejected. 
Unless exempted, applications of candidates who fail to pay Application Fees (Refer Clause 9 of General Conditions), their 
application will be summarily rejected.  
No request for change in post/ location applied for will be entertained at a later date.  

https://www.blrecruit.in/
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CURRENT OPENINGS 
The company is looking for qualified and experienced Indian Nationals to man key roles in the Officers’ Cadre (Group B) in the 
pay scale of Rs. 21750 – 65000 as per details given below: 
 

S. 
No 

Role Level (Grade) 
SBU/ 

Function 

No. of 
Vacanci

es 

** 

Minimum 
Qualification (only 

AICTE/ UGC/ Central 
Govt./ State Govt. 

approved Institutes/ 
Universities) 

Max Age 
(in years) * 

Preferred 
Qualificati

on 

Minimum 
Post 

Qualificat
ion 

Experienc
e (years)* 

 
Preferred 

Experience 

1 
Junior Officer 
[Production] 

Officers’ 
Grade         

O1 [21750 – 
65000] 

Greases & 
Lubricants 

01 
[One] 

Diploma 
[Undergraduate – 

Engineering] - 
Mechanical / 
Chemical*** 

25 - 01 

Experience in 
Greases & 
Lubricants 

manufacturin
g industry 

Indicative Job 
Description 

The incumbent shall be responsible for: 
1. Daily work allocation to workmen 
2. To achieve monthly targets of production and quality 
3. Reduction in Slow moving and Non-Moving category products/ raw materials 
4. Punching the production in SAP system 
5. Monitoring the stock of FG and preventing overproduction, maintaining minimum stock level 
6. Monitoring of packaging efficiency and taking necessary corrective steps to achieve the 

departmental objectives. 
7. Coordination with dispatch team for dispatch planning 
8. Generation of Monthly production report and communicating to Plant Head and Accounts Dept. 
9. Coordinate for imparting safety training for workmen as well as process related trainings 
10. Ensuring proper communication is given to the workmen regarding production plans, operating 

procedures. 
11. Troubleshooting of operational issues. 
12. Identification of critical process parameters for safe and environmentally friendly operations. To 

devise and implement schemes to improve the process and operational safety of the plant. 
13. Ensure effective implementation of ISO 14000, ISO 9000, and OHSAS. Ensure that the activities 

related to these systems are taken up at prescribed frequencies. 
14. Prepare and maintain up-to-date documentation. Maintain documentation required for 

operations. 
The above responsibilities mentioned are indicative and not exhaustive. 

The indicative place of posting for the above position may be Manali#. However, the Company may draw panel and place 
successful candidates in other locations viz. Silvassa#, Kolkata#, etc. 

Note: * The cut-off date for post qualification experience & maximum age is 05.07.2024. All candidates who are eligible as 

on the cut-off date may apply.  
# Panel may be drawn from the recruitment process which will be valid for 1 (one) year from the date of approval of the 

panel by the Competent Authority and it may be used to fill vacancies arising at the mentioned location or other locations 
where the Company may have requirements and operations, during the validity of the panel. 

** This is only indicative. Panel may be drawn from the recruitment process to fill drop out or future vacancies. 

PwBD (Persons with Benchmark Disabilities) are eligible to apply. 

*** The mentioned qualification i.e. Diploma in relevant area is mandatory for the position, any qualification [even if the 

qualification is higher than Diploma] other than that shall not be considered for the position. 
Degrees / Diploma (other than the ones specified in UGC Notice dated 23.2.2018) which are UGC recognized Open and Distance 
Learning (ODL) programmes treated as equivalent with the Degrees / Diploma acquired from regular Universities / Institutes 
in the country con ducted by ODL Institutions recognized by UGC or an institution Deemed to be a University so declared by 
the Central Government, will be accepted. However, for ODL degree / diploma in Management and / or Information 
Technology recognition of AICTE shall be mandatory. CA / ICWA will however not be considered. Engineering course done 
through ODL Mode will also not be considered except where IGNOU has granted the B. Tech Degree or Diploma in Engineering 
awarded by IGNOU to the students who were enrolled up to academic year 2011-12 with IGNOU and not for post 2012. 
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S. No Role Level (Grade) 
SBU/ 

Function 

No. of 
Vacancies 

** 

Minimum Qualification 
(only AICTE/ UGC/ 

Central Govt./ State 
Govt. approved 

Institutes/ Universities) 

Max Age (in 
years) * 

Minimum 
Post 

Qualification 
Experience 

(years)* 

Preferred 
Experience 

2 
Junior Officer 

[Quality 
Assurance] 

Officers’ 
Grade         

O1 [21750 – 
65000] 

Greases & 
Lubricant

s 

02 
[Two] 

Graduate [Chemistry] 25 01 - 

Indicative Job 
Description 

The incumbent shall be responsible for: 
To assist and support in: 

1. Testing of new raw materials. 
2. Testing of packaging materials. 
3. Testing of Finished Products - Greases and Lubricating Oils. 
4. Calibration of Instruments. 
5. Preparation and standardization of chemical reagents. 
6. Documentation related to IMS, IATF 16949:2016, HSE etc. 
7. Knowledge of SAP & MS Office. 

 
The above responsibilities mentioned are indicative and not exhaustive. 

The indicative place of posting for the above position may be Kolkata# and Manali#. However, the Company may draw panel 
and place successful candidates in other locations viz. Silvassa#, etc. 

Note: * The cut-off date for post qualification experience & maximum age is 05.07.2024. All candidates who are eligible as 

on the cut-off date may apply.  
# Panel may be drawn from the recruitment process which will be valid for 1 (one) year from the date of approval of the 

panel by the Competent Authority and it may be used to fill vacancies arising at the mentioned location or other locations 
where the Company may have requirements and operations, during the validity of the panel. 

** This is only indicative. Panel may be drawn from the recruitment process to fill drop out or future vacancies. 

PwBD (Persons with Benchmark Disabilities) are eligible to apply. 
Degrees / Diploma (other than the ones specified in UGC Notice dated 23.2.2018) which are UGC recognized Open and Distance 
Learning (ODL) programmes treated as equivalent with the Degrees / Diploma acquired from regular Universities / Institutes 
in the country con ducted by ODL Institutions recognized by UGC or an institution Deemed to be a University so declared by 
the Central Government, will be accepted. However, for ODL degree / diploma in Management and / or Information 
Technology recognition of AICTE shall be mandatory. CA / ICWA will however not be considered. Engineering course done 
through ODL Mode will also not be considered except where IGNOU has granted the B. Tech Degree or Diploma in Engineering 
awarded by IGNOU to the students who were enrolled up to academic year 2011-12 with IGNOU and not for post 2012. 
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S. No Role 
Level 

(Grade) 
SBU/ 

Function 

No. of 
Vacancies 

** 

Minimum 
Qualification (only 

AICTE/ UGC/ Central 
Govt./ State Govt. 

approved Institutes/ 
Universities) 

Max Age 
(in years) 

* 

Minimum Post 
Qualification 
Experience 

(years)* 

 
Preferred 

Experience 

3 
Junior Officer 
[Production] 

Officers’ 
Grade         

O1 [21750 – 
65000] 

Industrial 
Packaging 

06 
[Six] 

Diploma 
[Undergraduate – 

Engineering] - 
Mechanical*** 

25 1 

1 Year 
experience in 

shop -floor 
based hands-on 

production 
role, onus is on 
candidate to 

satisfy 
himself/herself 
that his/ her 
competencies 
are as per the 

job 
requirements 

Indicative Job 
Description 

The incumbent shall be responsible for: 
1. Managing, supervising, operating entire manufacturing activities in assigned work sections 
2. Hands-on plant shift operations to achieve production target for assigned work area  
3. Carrying out all necessary operations in relatively independent fashion as may be required for 

ensuring achievement of daily / weekly/ monthly production targets, including but not limited 
to:  
a. Ensuring attendance and focused application of engineering and other competencies for the 

entire duration of work in flexible shifts, daily/ weekly schedules or otherwise, to fulfil the 
production and related targets, exercising discipline in matters of attendance and leave 
ensuring these do not interfere with achievement of work targets  

b. Ensuring daily/ hands-on/ preventive/ break-down maintenance, daily cleaning, lubrication, 
tightening, testing, sampling, trial production, inspection, data collection, reporting, data 
entry in system etc. – to be carried out before/after normal production hours or on weekly-
off day or without interfering with normal production time 

c. Keeping fully updated of production requirements, plans, schedules, sales plans, specific 
customer requirements, material and product specifications and aligning production efforts 
accordingly, proactively seeking complete information and support from seniors and all other 
departments as may be required for same 

d. Arranging, bringing, taking delivery of/ shifting materials, WIPs, removing waste materials 
etc. using hands-on or driving sophisticated material handling equipment viz. fork-lifts, 
pallet trucks, cranes etc., before/ after normal production hours or during idle time or 
without interfering with normal production time 

e. Arranging for consumables, services, support, contractor staff, utilities, equipment and all 
inputs to production before/ after normal production hours or during idle time or without 
interfering with normal production time production time and in accordance with production 
schedule or plan, change-over requirement, customer requirements and specifications  

f. Hands-on Machine starting, setting, change-overs, trial production etc. using sophisticated 
engineering machine and interfaces sampling, inspection, corrections, reporting on 
production or product parameters – all as per SOPs and as may be required - before normal 
production hours or without interfering with normal production time 

g. Ensuring assigned work section is never left unattended, never leaving job unfinished till the 
assigned task or target is completed in its entirety, never allowing input, process or output 
to be other than as per required quality, never allowing productivity to fall below 
established/ required stands  

4. Achieving physical and budgetary parameters in area of operation including yields, machine 
availability, rejection etc. 

5. Effective utilization of services of contractors or their manpower through concerned contractors' 
supervisors etc. 

6. Maintaining timely data, generating required MIS regarding area of operation  
7. Participation in Operational Excellence activities 
8. Implementing 5 S in assigned area  
9. Complete compliance with Employee Health Safety Policy; ensure proper use of Personal 

Protective Equipment  



 

 

 

Page 5 of 18 

 

10. Actively seek, obtain and learn from Company Manuals, Process documents, SOPs, HSE guidelines, 
Policies, MSDSs, Performance and review processes, Conduct and Discipline rules, peer/ internal/ 
external training opportunities, work related Acts and rules and from colleagues, to obtain all 
guidance, training and inputs for successful completion of all job responsibilities  

11. Understand clearly and utilize/ comply with available policies, health, safety, welfare, 
progression, feedback, and other engagement facilities and forums for ensuring proper 
management of work stresses and professionally resolving any work-related issue. 

The above responsibilities mentioned are indicative and not exhaustive. 

The indicative place of posting for the above position may be Silvassa#, Baroda#, Asaoti# and Taloja#. However, the Company 
may draw panel and place successful candidates in other locations viz. Chittoor #, etc. 

Note: * The cut-off date for post qualification experience & maximum age is 05.07.2024. All candidates who are eligible as 

on the cut-off date may apply.  
# Panel may be drawn from the recruitment process which will be valid for 1 (one) year from the date of approval of the 

panel by the Competent Authority and it may be used to fill vacancies arising at the mentioned location or other locations 
where the Company may have requirements and operations, during the validity of the panel. 

** This is only indicative. Panel may be drawn from the recruitment process to fill drop out or future vacancies. 

PwBD (Persons with Benchmark Disabilities) are eligible to apply. 

*** The mentioned qualification i.e. Diploma in relevant area is mandatory for the position, any qualification [even if the 

qualification is higher than Diploma] other than that shall not be considered for the position. 
Degrees / Diploma (other than the ones specified in UGC Notice dated 23.2.2018) which are UGC recognized Open and Distance 
Learning (ODL) programmes treated as equivalent with the Degrees / Diploma acquired from regular Universities / Institutes 
in the country con ducted by ODL Institutions recognized by UGC or an institution Deemed to be a University so declared by 
the Central Government, will be accepted. However, for ODL degree / diploma in Management and / or Information 
Technology recognition of AICTE shall be mandatory. CA / ICWA will however not be considered. Engineering course done 
through ODL Mode will also not be considered except where IGNOU has granted the B. Tech Degree or Diploma in Engineering 
awarded by IGNOU to the students who were enrolled up to academic year 2011-12 with IGNOU and not for post 2012. 
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S. 
No 

Role Level (Grade) 
SBU/ 

Function 

No. of 
Vacancie

s 

** 

Minimum Qualification (only 
AICTE/ UGC/ Central Govt./ 

State Govt. approved 
Institutes/ Universities) 

Max Age (in 
years) * 

Minimum Post 
Qualification 
Experience 

(years)* 

4 
Junior Officer 

[SCM] 
Officers’ Grade 

O1 [21750 – 65000] 
Industrial 
Packaging 

03 
[Three] 

Graduate [Commerce] 25 1 

Indicative Job 
Description 

The incumbent shall be responsible for: 
1. To carryout Purchase Function starting from sending enquiry to making Tender Committee 

recommendations and releasing Purchase Orders 
2. To develop Vendors and ensure timely supply of ordered materials 
3. To forward and monitor suppliers bills for payment 
4. Proper maintenance of all store items based on records, in full compliance with standard 

procedure  
5. Physical issuance/ return of items as required from time to time, updation in records 
6. Generation of GRN and system payment advice for receipts of goods and services 
7. Ensure zero stock-out for stores items, coordinate with production/ supply chain/ marketing/ 

vendors for same 
8. Maintenance of manual Incoming goods register 
9. Reconciliation between physical and book stock as required, ensure nil variance 
10. Updation/ generation of stores related MIS 
11. Ensure safety, security of all stores items 
12. Ensure full compliance with HSE guidelines, implementation of 5S in stores 
13. Operating material handling equipment for movement/ issue of stores items  

The above responsibilities mentioned are indicative and not exhaustive. 

The indicative place of posting for the above position may be Ballard[Mumbai]#,Baroda# and Silvassa#. However, the Company 
may draw panel and place successful candidates in other locations viz. Chittoor#, Taloja# , Asaoti#etc. 

Note: * The cut-off date for post qualification experience & maximum age is 05.07.2024. All candidates who are eligible as 

on the cut-off date may apply.  
# Panel may be drawn from the recruitment process which will be valid for 1 (one) year from the date of approval of the 

panel by the Competent Authority and it may be used to fill vacancies arising at the mentioned location or other locations 
where the Company may have requirements and operations, during the validity of the panel. 

** This is only indicative. Panel may be drawn from the recruitment process to fill drop out or future vacancies. 

PwBD (Persons with Benchmark Disabilities) are eligible to apply. 
Degrees / Diploma (other than the ones specified in UGC Notice dated 23.2.2018) which are UGC recognized Open and Distance 
Learning (ODL) programmes treated as equivalent with the Degrees / Diploma acquired from regular Universities / Institutes 
in the country con ducted by ODL Institutions recognized by UGC or an institution Deemed to be a University so declared by 
the Central Government, will be accepted. However, for ODL degree / diploma in Management and / or Information 
Technology recognition of AICTE shall be mandatory. CA / ICWA will however not be considered. Engineering course done 
through ODL Mode will also not be considered except where IGNOU has granted the B. Tech Degree or Diploma in Engineering 
awarded by IGNOU to the students who were enrolled up to academic year 2011-12 with IGNOU and not for post 2012. 

 



 

 

 

Page 7 of 18 

 

S. No Role Level (Grade) 
SBU/ 

Function 

No. of 
Vacancies 

** 

Minimum Qualification 
(only AICTE/ UGC/ 

Central Govt./ State 
Govt. approved 

Institutes/ Universities) 

Max 
Age (in 
years) 

* 

Minimum 
Post 

Qualificati
on 

Experienc
e (years)* 

Preferred 
Qualificat

ion 

Preferred 
Experience 

5 
Junior Officer 

[Electrical] 

Officers’ 
Grade         

O1 [21750 – 
65000] 

Industrial 
Packaging 

01 
[One] 

Diploma [Undergraduate 
– Engineering] - 

Electrical*** with 

Electrical Supervisor 
License or Competency 

Certificate 
[Successful candidates 
will be offered only if 

they are able to produce 
relevant certificate with 

regard to Mandatory 
Qualification as above] 

25 1 

Those 
with PLC 

Certificati
on may 

be 
preferred 

3 years in 
hands-on 

maintenanc
e in light 

engineering 
industry, 

candidate to 
satisfy 

himself/hers
elf about 
suitability 
with given 

job 
requirement

s and 
preferences. 
Experience 
in PLC may 

be preferred 

Indicative Job 
Description 

The incumbent shall be responsible for: 
1. Managing, supervising, carrying out entire maintenance activities in a manufacturing plant with 

particular focus on electrical and allied maintenance requirements, including addressing PLC and 

related issues expeditiously 

2. Hands-on plant maintenance/ shift operations to achieve manufacturing, machine/ equipment/ 

electrical utility availability and related targets incl. ensuring maintenance of up to 11 KVA HT 

lines 

3. Carrying out all necessary maintenance and inspection activities in relatively independent fashion 

as may be required for ensuring achievement of daily / weekly/ monthly production and 

machine/ equipment/ utility availability targets, including but not limited to: 

a. Ensuring attendance and focused application of engineering, maintenance, electrical and other 

competencies for the entire duration of work in flexible shifts, daily/ weekly schedules or 

otherwise, to fulfil the manufacturing/maintenance targets, exercising discipline in matters of 

attendance and leave ensuring these do not interfere with achievement of work targets   

b. Ensuring daily/ hands-on/ preventive/ break-down maintenance, arranging daily cleaning, 

lubrication, tightening, testing, sampling, trials, inspection, data collection, reporting, data 

entry in system etc. – to be carried out before/after normal production hours or on weekly-off 

day or without interfering with normal production time  

c. Keeping fully updated of manufacturing and maintenance requirements, plans, schedules, sales 

plans, specific customer requirements, material and product specifications, machine and 

maintenance manuals, maintenance related service provider details, consumable and other 

vendor/ contract details, scheduled electricity outages and maintenance schedules etc. and 

aligning work efforts accordingly, proactively seeking complete information and support from 

seniors and all other departments as may be required for same   

d. Arranging, bringing, taking delivery of/ shifting materials, WIPs, removing waste materials etc. 

using hands-on or driving sophisticated material handling equipment viz. fork-lifts, pallet trucks, 

cranes etc., before/ after normal production hours or during idle time or without interfering with 

normal production time, as required for maintenance and related tasks  

e. Arranging for consumables, services, support, contractor staff, utilities, equipment and all inputs 

to maintenance before/ after normal production hours or during idle time or without interfering 

with normal production time and in accordance with production / maintenance schedule or plan, 

change-over requirement etc.  

f. Real-time support to all manufacturing related technical issues, understanding the issues, 

analyzing, identifying and deploying solutions in mechanical/electrical/ electronic maintenance/ 

trouble shooting domain, hands-on support and training to production resources in all such 

technical aspects  

g. Troubleshooting in Siemens PLC/ Coordination with experts for such as required  
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h. Ensuring assigned maintenance task is never left unfinished and satisfying that the task is 

providing the expected result in terms of trouble free machine performance or output, never 

allowing input, process or output to be other than as per required pa r a meters, never allowing 

productivity to fall below established/required stands  

4. Achieving physical and budgetary parameters in area of manufacturing/maintenance including 

yields, machine availability, rejection, cost/ wastage reduction etc.  

5. Liaison with Electricity supply and other authorities for job requirement, compliances 

6. Effective utilization of services of contractors or their manpower through concerned contractors' 

supervisors etc. Vendor development and support to developing tender specifications and related 

Purchase processes as required, particularly in maintenance an d related domain  

7. Maintaining timely data, generating required MIS, preparing maintenance schedules, 

improvement projects, capex plans, budget pro visions etc. as required 

8. Participation in Operational Excellence activities 

9. Implementing 5 S in assigned area 

10. Complete compliance with Employee Health Safety Policy; ensure proper use of Personal 

Protective Equipment  

11. Support to shift based production operations including carrying out responsibilities of hands-on 

shift in-charge as required from time to time  

12. Actively seek, obtain and learn from Company Manuals, Process documents, SOPs, HSE guidelines, 

Policies, MSDSs, Performance and review processes, Conduct and Discipline rules, peer/ internal/ 

external training opportunities, work related Acts and rules, and from colleagues, to obtain all 

guidance, training and inputs for successful completion of all job responsibilities  

13. Understand clearly and utilize/ comply with available policies, health, safety, welfare, 

progression, feedback and other engagement facilities and forums for ensuring proper 

management of work stresses and professionally resolving any work-related issues 

The above responsibilities mentioned are indicative and not exhaustive. 

The indicative place of posting for the above position may be Asaoti#. However, the Company may draw panel and place 
successful candidates in other locations viz.  Taloja#, Baroda#, Chittoor#, Silvassa #, etc. 

Note: * The cut-off date for Electrical License/Competency Certificate, post qualification experience & maximum age is 

05.07.2024. All candidates who are eligible as on the cut-off date may apply.  
# Panel may be drawn from the recruitment process which will be valid for 1 (one) year from the date of approval of the 

panel by the Competent Authority and it may be used to fill vacancies arising at the mentioned location or other locations 
where the Company may have requirements and operations, during the validity of the panel. 

** This is only indicative. Panel may be drawn from the recruitment process to fill drop out or future vacancies. 

PwBD (Persons with Benchmark Disabilities) are eligible to apply. 

*** The mentioned qualification i.e. Diploma in relevant area is mandatory for the position, any qualification [even if the 

qualification is higher than Diploma] other than that shall not be considered for the position. 
Degrees / Diploma (other than the ones specified in UGC Notice dated 23.2.2018) which are UGC recognized Open and Distance 
Learning (ODL) programmes treated as equivalent with the Degrees / Diploma acquired from regular Universities / Institutes 
in the country con ducted by ODL Institutions recognized by UGC or an institution Deemed to be a University so declared by 
the Central Government, will be accepted. However, for ODL degree / diploma in Management and / or Information 
Technology recognition of AICTE shall be mandatory. CA / ICWA will however not be considered. Engineering course done 
through ODL Mode will also not be considered except where IGNOU has granted the B. Tech Degree or Diploma in Engineering 
awarded by IGNOU to the students who were enrolled up to academic year 2011-12 with IGNOU and not for post 2012. 
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S. No Role Level (Grade) 
SBU/ 

Function 

No. of 
Vacancies 

** 

Minimum Qualification 
(only AICTE/ UGC/ 

Central Govt./ State 
Govt. approved 

Institutes/ Universities) 

Max 
Age (in 
years) 

* 

Minimum 
Post 

Qualificati
on 

Experienc
e (years)* 

Preferred 
Qualificat

ion 

Preferred 
Experience 

6 
Junior Officer 
[Operations] 

Officers’ 
Grade         

O1 [21750 – 
65000] 

Logistics 
Services 

01 
[One] 

Graduate 
[Any Discipline] 

25 1 - - 

Indicative Job 
Description 

The Incumbent shall be responsible for : 
1.Air import consolidation activity. 
2. coordination with Foreign Associates/Airlines/ customers 
3. Coordination with CHA team for timely custom clearance. 
4. Rate negotiation with Associates 
5. Monitoring timely processing of remittance documents 
6.  Generating / payment advise. 
7. Cost controlling for achieving budget targets.  
8. Handling marine insurance policy and Arranging insurance for customers. 
9. Any other jobs assigned time to time. 
 
Note : the above list is indicative only and  not exhaustive. 

The indicative place of posting for the above position may be Hyderabad#. However, the Company may draw panel and place 
successful candidates in other locations viz. Mumbai#, Bangalore#, Chennai#, Kolkata#, etc. 

Note: * The cut-off date for post qualification experience & maximum age is 05.07.2024. All candidates who are eligible as 

on the cut-off date may apply.  
# Panel may be drawn from the recruitment process which will be valid for 1 (one) year from the date of approval of the 

panel by the Competent Authority and it may be used to fill vacancies arising at the mentioned location or other locations 
where the Company may have requirements and operations, during the validity of the panel. 

** This is only indicative. Panel may be drawn from the recruitment process to fill drop out or future vacancies. 

PwBD (Persons with Benchmark Disabilities) are eligible to apply. 
Degrees / Diploma (other than the ones specified in UGC Notice dated 23.2.2018) which are UGC recognized Open and Distance 
Learning (ODL) programmes treated as equivalent with the Degrees / Diploma acquired from regular Universities / Institutes 
in the country con ducted by ODL Institutions recognized by UGC or an institution Deemed to be a University so declared by 
the Central Government, will be accepted. However, for ODL degree / diploma in Management and / or Information 
Technology recognition of AICTE shall be mandatory. CA / ICWA will however not be considered. Engineering course done 
through ODL Mode will also not be considered except where IGNOU has granted the B. Tech Degree or Diploma in Engineering 
awarded by IGNOU to the students who were enrolled up to academic year 2011-12 with IGNOU and not for post 2012. 
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Note: 
1. Online submission of application is permitted on the website http://www.balmerlawrie.com/pages/currentopening between 

1000 hours on 05.06.2024 till 2359 hours on 05.07.2024. 
2. Avenues for career growth in the organization shall be governed by the prevailing rules & practices depending on the 

qualification & performance. 
 

GENERAL CONDITIONS: 

1. Scale of Pay and Compensation: 
 

Grade(s) 
Basic Scale 

(Rs.) 
Initial Basic 

Pay (Rs.) 

Net Take Home 
(Tentative – varies 
based on HRA) (Rs.) 

CTC approximately (Rs / lakhs per 
annum) 

O1 21750 – 65000 
             
       Rs 21750 
 

For ‘X’ City – Rs 32848/- 
For ‘Y’ City – Rs 30891/- 
For ‘Z’ City – Rs 28933/- 

For ‘X’ City – 6.83 Lakhs per annum 
For ‘Y’ City – 6.60 Lakhs per annum 
For ‘Z’ City – 6.36 Lakhs per annum 

 
Categorization of Cities: 
 

Category Cities 

X 
Kolkata, Bangalore, Manali [Chennai], Taloja, Hyderabad, Ballard [Mumbai] & 
Asaoti 

Y Baroda 

Z Chittoor & Silvassa 

 
CTC shall include Basic Pay, DA, HRA, Medical (for self, spouse and two dependent children), Other Perks & Allowances, 
Performance Related Pay, encashment of earned leaves, work related benefits and Retiral benefits as applicable in the 
grade as per rules of the Company. All the benefits will be governed by the policy of the Company in force and as amended 
from time to time.  
 
Candidates employed with Government Departments/ CPSUs / Autonomous Bodies are required to apply through proper 

channel, obtaining necessary No Objection Certificate (NOC) which is required to be submitted at the time of the Written 

Test. In the absence of NOC, eligible candidates will be allowed to sit for the Written Test, however, no benefit related 

to continuity of service and/ or Pay Protection shall be admissible to an applicant who is presently serving Government 

Departments/ CPSUs / Autonomous Bodies. No Lien/deputation is acceptable to Balmer Lawrie.  

 
 

2. Eligibility Conditions 
 
(i) Only Indian Nationals, aged 18 years and above, are eligible to apply. 
(ii) Before applying for the post, candidates should ensure that she/he fulfils the MINIMUM ELIGIBILITY and other criteria 

mentioned in this advertisement. Candidates with higher qualification shall be considered for selection provided 
they have the Minimum Qualification. For example, an Engineer Graduate without Diploma will not be considered 
if she/he applies for a position where MINIMUM ELIGIBILITY is Diploma, however, a candidate possessing both 
Diploma and Engineering Degree will only be considered for the position where MINIMUM ELIGIBILITY is Diploma. 

(iii) All Minimum Eligibility conditions as mentioned in the advertisement shall also be considered as Essential Eligibility 
conditions. The Company shall be within its rights to reject the candidature of an applicant at any stage of selection 
process if the applicant does not meet the minimum eligibility conditions. 

(iv) No claim of possession of a qualification equivalent to a prescribed qualification would be entertained and decision 
of the Company in this regard would be final and binding.   

(v) BALMER LAWRIE & CO. LTD. being the Appointing Authority shall be free to reject any application at any stage of 
the recruitment process, if the candidate is found ineligible for the post for which she/he has applied. If the 
candidate qualifies in the selection process and subsequently, it is found that she/he does not fulfill the eligibility 
criteria, his / her candidature shall be cancelled and if appointed, services shall be terminated forthwith without 
any notice or compensation. No correspondence shall be entertained in this regard. 

(vi) The cut-off date for reckoning Maximum Age Limit, Minimum Qualification and Minimum Post Qualification 
Experience shall be 05.07.2024. The cut-off date for determining all eligibility criteria i.e. 05.07.2024 would remain 
same even if the last date for submission of online application / payment of fee is extended for administrative / 
technical reasons. 

(vii) The Candidates should correctly enter the Start Date & End Date for work experience details as the same shall be 
reckoned for checking eligibility against Post Qualification Experience. If any data not entered or incorrectly 
entered, the application shall be rejected without any correspondence with the candidate. 

http://www.balmerlawrie.com/pages/currentopening
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(viii) The prescribed qualification / experience is the minimum and mere possession of the same does not entitle a 
candidate for shortlisting and or final selection. Candidates may be shortlisted based on the relevance and quality 
of experience vis-à-vis the requirements of the advertised post. 

(ix) All minimum eligibility qualifications, where applicable, should be recognized by and from AICTE/UGC/MHRD/Gov 
of India/ any State Govt. and from AICTE/UGC/MHRD/Govt of India/ any State Govt. recognized/ affiliated institutes 
/colleges/ universities as on the date of passing. Candidates, shall be required to submit an undertaking in the 
prescribed format to that effect at the time of submission of original testimonials before being advised for Medical 
Examination. Application of such shortlisted candidates not submitting the undertaking in the prescribed format 
shall be summarily rejected & no refund of fees shall be made. In the event where the qualification acquired is not 
found to be recognized by AICTE/UGC/ MHRD/Govt of India/ any State Govt. post selection, the appointment shall 
be terminated without further notice. 

(x) The job description mentioned against each notified post(s) is only indicative. It may change based on the 

requirement of the Company and discretion of the management. 

 

3. Concessions, Relaxations & Reservations  
 
(i) Relaxations for SC/ST, PWD & OBC (Non-Creamy Layer) shall be as per Government of India Rules. 
(ii) Reservations for SC/ST, PWD & OBC (Non-Creamy Layer) & Economically Weaker Sections (EWS) shall be as per 

Government of India Rules. For EWS category applicants, appointment shall be provisional and subject to the Income 
and Asset Certificate to be verified through proper channels and if the verification reveals that the claim to belong 
to EWS is fake / false, the services of the concerned applicant(s) will be terminated forthwith without assigning any 
further reasons. 

(iii) Upper age limit is relaxable by 5 years for SC/ST candidates and 3 years for Other Backward Classes (OBC) – Non-
Creamy Layer candidates. 

(iv) For claiming relaxation, the reserved category candidates should submit copy of Caste Certificate, in the proforma 
prescribed by Govt. of India also made available on the website, along with online application form. If the certificate 
has been issued in a language other than English/ Rajbhasha (Hindi), the candidates should submit a self- certified 
translated copy of the same either in English or Rajbhasha (Hindi). 

(v) The self-attested Caste/ Tribe/ Community/ Income & Asset certificate issued by the following authorities in the 
prescribed form for SCs/STs, OBCs & for EWS as per format available on the website will only be accepted as proof 
in support of a candidate's claim as belonging to the Scheduled Caste or the Scheduled Tribe or the Other Backward 
Class or the Economically Weaker Sections. Certificates received in any other format shall not be considered for 
availing reservation benefits. 
[Interested candidates can access the relevant format of the certificate by visiting the following link 
www.blrecruit.in] 

• District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector /Deputy Commissioner/Additional Deputy 
Commissioner/ Deputy Collector/1st Class Stipendary Magistrate/Sub Divisional Magistrate/Taluka Magistrate 
/ Executive Magistrate / Extra Assistant Commissioner. 

• Chief Presidency Magistrate/ Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate; 

• Revenue Officer not below the rank of Tehsildar; and 

• Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his family normally resides. 
(vi) Any self-attested Caste/Tribe/PwBD/ Income & Asset certificate submitted in a format other than the format 

available on our website will result in the candidate being treated as belonging to General Category and no 
reservation benefits shall be extended to such candidates. 

(vii) Balmer Lawrie & Co. Ltd, being a Central Public Sector Enterprise, only those communities that are mentioned in 
the common list of OBC notified by Government of India shall be treated as OBC for the purpose of reservation for 
employment under Central Government. Relevant list can be viewed at http://www.ncbc.nic.in. Accordingly, for 
claiming the benefit of OBC (NCL) category, candidate should submit & shall subsequently produce his latest caste 
certificate in the proforma prescribed by Government of India, applicable for purpose of reservation in appointment 
to posts under Govt. of India/Central Government /Public Sector Undertaking, from a Competent Authority as 
contained in DOPT Memo No.36036/2/2013-Estt/(Res.) dated 30.05.2014 as amended from time to time. Such 
certificate should specifically state the candidate does not belong to the persons/sections (creamy layer) as 
mentioned in column 3 of the schedule to the Department of Personnel & Training, Government of India OM No. 
36012/22/93-Estt.(SCT) dated 08.09.1993 and modifications issued vide OM No. 36033/1/2013-Estt.(Res.) dated 
13.09.2017. Further the OBC (NCL) candidates will have to give a self-declaration, at the time of documents 
verification indicating that they belong to OBC (NCL). 

(viii) Under section 34 of “The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016”, persons with benchmark disabilities are 
eligible for reservation. The reserved categories of disabilities mentioned under this Act are namely (a) Blindness 
and low vision; (b) deaf and hard of hearing; (c) locomotor disability including cerebral palsy. leprosy cured, 
dwarfism, acid attack victims and muscular dystrophy; (d) autism, intellectual disability, specific learning disability 
and mental illness; (e) multiple disabilities from amongst persons under clauses (a) to (d) including deaf-blindness 
in the posts identified for each disabilities. It may be noted that definition of the above specified disabilities will be 
as per “THE RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITIES ACT, 2016”. 

https://www.blrecruit.in/
http://www.ncbc.nic.in/
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(ix) Section 2(r) of The Rights of Persons with Disabilities Act 2016, defines “person with benchmark disability” as a 
person duly certified by the certifying authority with: a. not less than 40% of a specified disability where specified 
disability has not been defined in measurable terms and; b. disability where specified disability has been defined in 
measurable terms. Accordingly, a person with a specified disability listed in the schedule but not covered under 
Section 34(1), if certified by a certifying officer as a person with disability of 40% or above, in terms of provisions 7 
of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 shall be allowed concessions/relaxations available to PwBDs as 
mentioned in this advertisement and will be considered against unreserved vacancies. Further, those candidates, 
who want to avail of benefit of reservation, are required to submit a Disability Certificate issued by Competent 
Authority as per the Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017, failing which their candidature as PwBD 
candidates will not be considered. If the certificate has been issued in a language other than English/Rajbhasha 
(Hindi), the candidates should submit a self- certified translated copy of the same either in English or Rajbhasha 
(Hindi). 

(x) The Upper age limit for Persons with Disabilities (PwBD) is relaxable by 10 years for candidates belonging to General 
Category, 15 years for ST/SC Category and 13 years for OBC-Non-Creamy Layer Category. The PwBD candidates must 
possess a Certificate to this effect issued by the Board/countersigned by the Medical Superintendent/Chief Medical 
Officer/Head of Hospital of Government Hospital as per the format available on our website. Necessary assistance 
for access, seating and scribe/reader in terms of Govt guidelines shall be provided to PwBD candidates during the 
selection process.  

(xi) Candidates from SC/ST/OBC (non-creamy layer) category must mention their caste details correctly in the 
application process and upload their self-attested Caste/ Tribe/ Community Certificate at relevant portion in the 
Application Form. In case the candidate does not upload the self-attested certificate, such candidates shall be 
treated as belonging to General Category and no reservation benefits shall be extended to such candidates. 

(xii) Also, the candidates belonging to SC/ST/OBC (non-creamy layer)/PwBD/ EWS category must produce the original 
certificate issued by Competent Authority in the format available on our website along with a photo copy in support 
of their claim, while appearing for written test. In case, the candidate fails to produce the original certificate issued 
by Competent Authority, his / her candidature shall not be considered and shall not be allowed to participate in the 
written test. Further his/ her travelling expenses shall not be reimbursed to the eligible candidates as per Clause 
7(i). 

(xiii) The OBC candidates who belong to “CREAMY LAYER” are not entitled for relaxation of age and/or for consideration. 
(xiv) Upper age limit is relaxable for Ex-Servicemen (ES). ES shall be allowed to deduct period of actual military service 

from their actual age, subject to resultant age not exceeding maximum age prescribed for the position by more than 
three years. 

(xv) The candidate's appointment shall remain provisional till such time as the Caste/ Tribe/ Class (NCL) / EWS 
certificates and other testimonials are verified and certified by appropriate authority as genuine. The candidate's 
services shall be liable to be terminated forthwith without assigning any reason in case the above verification reveals 
that his/her claim for belonging to SC/ST/OBC/PwBD/ES/EWS category and other testimonials, if any, is found false. 
BALMER LAWRIE & CO LTD also reserves the right to take such further action against the candidate, as it may deem 
proper, for production of such false caste certificate. 

 
 

4. Place of Posting: 
 

(i) The indicative place of posting has been mentioned against each position. However, the candidates may be placed at any 
of the locations in India or abroad where the Company or its Joint Ventures has its operations and the decision on the 
matter shall be made at the time of joining at the sole discretion of the Company depending on the exigencies of work. 
 

(ii) The Company reserves the right to create a panel through empanelment of candidates if more than one candidate is found 
suitable and offer employment opportunity to such empaneled candidate in future in similar role at same or different 
location. However, the panel shall remain confidential and no communication/ queries in this regard shall be entertained 
and/ or responded to.   

 

5. Mode of Selection & Nature of Question Paper: 
 
(i) The mode of selection is through an All India Written Examination.  
(ii) 2nd Level of selection process, if the Company decided to do so. 
(iii) The examination shall consist of a single paper of 2 hours estimated duration having objective type multiple choice 

questions, which shall be conducted through Pencil-Paper mode. Candidates shall be required to carry pen, pencil, 
eraser, sharpeners and other necessary stationary on their person on the date of the Written Examination.   

(iv) Only short-listed candidates who are found primafacie eligible based on the details given in the application form 
shall be called for the Written Test. The decision of the company is final in this regard. 

(v) The Company may at its discretion, hold re-written test, wherever necessary in respect of a Centre / Venue and / 
or all centres / candidates in case of any eventualities. 
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6. Travelling Allowance [TA]:  
 
(i) No Travel expenses shall be paid to any candidate for appearing in Written Test, other than those belonging to SC, 

ST, PwBD & Ex Servicemen categories. Reimbursement in case of these categories shall be limited to Sleeper Class 
to and fro rail fare by the shortest route on production of self-attested original journey tickets. Photocopy of self-
attested return journey tickets shall be acceptable. Those who are entitled for reimbursement of TA shall be required 
to carry their original caste/ tribe/ PwBD Certificates in the format given in our website on person on the date of 
Written Test for verification. 
 

(ii) The above-mentioned Outstation candidates who are shortlisted and attend the second level selection process if any 
shall be reimbursed Sleeper Class to and fro rail fare by the shortest route on production of original journey tickets. 
In case of travel by higher class, the reimbursement shall be limited to the eligible class fare only. Reimbursement 
of travel fare is subject to producing all the necessary credentials as shall be specified in the Call E-mail.  
 

(iii) The Format for seeking reimbursement of TA for attending Written Test/ second level selection process shall be 
communicated along with Call E-mail.  
 

(iv) All reimbursements shall be made through Bank Transfers only. It is the responsibility of the candidate to ensure that 
all details pertaining to bank account are mentioned correctly in the TA Form.  

 

(v) BALMER LAWRIE & CO LTD shall not be responsible/ liable for non-payment &/or non-receipt in case information 

furnished is incomplete or incorrect.  

 
7. Choice of Examination Centre: 

 
(i) The Written Test may be held in 5 cities i.e. Delhi, Mumbai, Chennai, Hyderabad and Kolkata. However, the decision 

of the Company with regard to the choice of location/ city shall be based on the number of applicants, further the 
same shall be final and binding.   

(ii) The candidates shall be required to indicate 2 preferences for Examination Centre out of the 4 centres mentioned 
above. The Company reserves the right to select the final Centre for the applicant from the 2 preferences. No request 
for change in the Examination Centre shall be entertained. 

(iii) In case of adequate number of applicants, the Company may operate a centre in any one of the North Eastern States, 
in which case all applicants having Kolkata as preference number 1 and having present address in any of the North 
Eastern States shall be assigned Examination Centre at any of the North Eastern States.  

 
 

8. How to Apply 
 
(i) Candidates should only apply online through www.blrecruit.in 
 
(ii) Before applying, candidates should keep scanned images of the following documents ready: 

 

Sl. No. Document Type 

1.  Age proof Certificate 

2.  Class X (Marksheet & Pass Certificate) 

3.  Class XII (Marksheet & Pass Certificate) 

4.  Graduation / Diploma Engineering (as applicable) (Marksheet & Pass Certificate)**** 

5.  Experience Certificate (Employer wise). In case of current employer, appointment letter 
and last month payslip to be uploaded 

6.  Caste/Tribe/Community/Income/Disability Certificate - SC/ ST/ OBC/ PwBD/ES/EWS 

7.  Photograph 

8.  Signature 

 
     ****The mentioned qualification i.e. Diploma in relevant area is mandatory for the position, any qualification [even if the 

qualification is higher than Diploma] other than that shall not be considered for the position. For example, an Engineer 
Graduate without Diploma will not be considered if she/he applies for a position where MINIMUM ELIGIBILITY is Diploma, 
however, a candidate possessing both Diploma and Engineering Degree will only be considered for the position where 
MINIMUM ELIGIBILITY is Diploma. 

 
(iii) A valid e-mail ID and Mobile Number are mandatory for registration and email ID should be kept active for further 

communication at least till the selection process is over. Candidates are advised to read “Advertisement” and “How 
to Apply” carefully and then fill the online application form with utmost care as no correspondence regarding 
changes/modifications will be entertained later. 

https://www.blrecruit.in/
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You are first required to visit the above-mentioned website where following information are available: 

a. Advertisement 
b. How to Apply 
c. Guide to Online Registration 
d. FAQ 
e. Certificate formats for ST/ SC/ OBC(NCL)/ EWS/ PwBD 
 

(iv) The “Guide to Online Registration" shows each step to be followed. Perform the steps one by one to complete the 
online registration process. It’s a sequential process where the next step will only get activated after successful 
completion of the previous step. Therefore, candidates are required to complete each step carefully and validate 
their candidature. 

(v) Candidates should enter their details in the correct place and while entering data they should follow the sequence 
(Instructions- Personal Details- Qualification Details- Experience Details) of the registration form to get better output. 
Once each of the tabs in the form is filled up, and photograph & Signature has been uploaded, candidates should save 
their details by clicking “Submit”. After submitting the candidate will be able to preview the details of what they 
have entered. 

(vi) In Case of Graduates, please mention ‘None’ against the Diploma Engineering in the Qualification Tab to proceed. 
(vii) Depending on the selections made in categories like Caste/Tribe/ Community/ Ex Servicemen Status/ PwBD/ EWS 

additional upload is mandatorily required. The format of certificates needed to upload are available in the upload 
section. Please upload all certificates in the format given in the website only.  

(viii) Once the candidate clicks on “Submit” (this submission explicitly indicates that no further changes/modification will 
be allowed), the system will ask whether the candidate wishes to preview his/her application form and apply for final 
submission. The Candidate will get a Registration Number and a Password which are to be noted for future references. 
The system will also send an email indicating the password. (So, be careful while entering your email id during filling 
up online application form). It may be noted that the details may sent to SPAM on the registered email id, candidates 
are requested to check accordingly. 

(ix) The Candidate is now a registered candidate. He/ She can login now and see a list of vacancy. They are required to 
click on the “Apply Now” button after reading the qualifying criteria. 

(x) If the candidate’s experience and qualification match with the job criterion, their application will be automatically 
accepted and he/ she will receive a confirmation email and sms. However, it may be noted that the matter on 
eligibility of a candidate for the position will be the decision of the Company and mere submission of application does 
not confirm the candidate’s eligibility for the position. 

(xi) After applying the system will immediately show the candidate “PAY NOW” option if the candidate is required to pay. 
The candidate must click on “Pay Now” and pay the application fee. 

(xii) After submission of application online, the candidates will be required to send self-attested photo copies of all the 
documents to the following address: 

 
Balmer Lawrie Recruitment 
D-139 Okhla Industrial Area, 
Phase 1 
New Delhi - 110020 
 
The list of documents to be send are as per the list attached as Annexure I. The same is required to reach the given 
address in hard copy within 13th January, 2023 in case the same is not received for any particular candidate, 
application of such candidates may not be processed further and s/he may not receive admit card for the written 
test. 
In case the candidate has applied for multiple positions, the document set are required to be sent for each post 
separately, clearly mentioning the job code for the position and application number against each set of documents. 
However, the same may be sent to the address in a single envelop. In case of non-receipt of documents, the 
candidature may be cancelled summarily at the discretion of the Company. 
Balmer Lawrie shall not be responsible for any loss of documents, due to invalid/ incorrect postal address/ postal 
delays/ loss in transit etc. No request in this regard shall be entertained. 

(xiii) Candidates are requested to apply for the position within due time and not wait for the last date to submit their 
application. In case there are some issues on the last date due to heavy traffic of applicants, Balmer Lawrie shall not 
be liable for non-submission of any application. 
Note: Candidates are advised at their own interest to apply on-line well before the closing date and not to wait till 
the last date for depositing the fee to avoid the possibility of link-related problems. Balmer Lawrie does not bear any 
responsibility for the candidates not being able to submit the application form or application fee due to any link 
related problems on the last day. 

(xiv) Last date for submission of applications is 05th July 2024. Any communication as regards extension of last date of 
application shall be published on the Company’s website only. 

(xv) Any information or communication with regard to the advertisement related to the position or changes in the 
minimum requirements, terms & conditions, extension of last date of application, cancellation of the advertisement 
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etc. shall be published on the Company’s website only. So the candidates must check the Company’s website for 
updated details. Any corrigendum/addendum/errata in respect of this advertisement shall be displayed only on 
Company’s website. No further press advertisement will be issued. 

 
 

9. Application Fee: 
 
(i) The prescribed Application Fees is Rs.300/- (Rupees three hundred only) plus bank charges as may be applicable for 

all applicants, unless exempted under Clause – 9(iv).  
(ii) The Application Fees payable is INR 300 per application plus bank charges as may be applicable. In case a candidate 

applies for more than one position, she/ he shall have to submit Application Fees as many times. Applications not 
supported by Application Fees shall be treated as incomplete and shall be summarily rejected.  

(iii) The application submitted for a position shall be considered for shortlisting only on credit of Application Fees in 
Balmer Lawrie account.  

(iv) The applicants only belonging to SC/ST/ PwBD/ ES Categories shall be exempted from payment of Application Fees. 
(v) Fee once paid shall NOT be refunded under any circumstances nor can be held in reserve for any other examination 

or selection. 
(vi) For payment of Application Fees, Applicants should follow the process mentioned in Clause 10 below. 

 
 

10. Mode of Payment of Application Fees: 
 

a. Online Mode: There would be three options in online payment mode which are Credit Card, Debit Card and Internet 
Banking. Applicant will be redirected to third party payment gateway or respective bank with the requisite amount 
to pay. After completion of payment it will be again redirected to www.blrecruit.in with a transaction id and 
transaction status. If transaction status is successful, applicant may log into the website again to check the updated 
payment status. If amount is debited from the bank account/card and transaction is not successful, applicant needs 
to wait three banking days to verify payment status again in the website. 

b. The online application process is completed only after the payment status shows that the requisite fees has been 
paid. If, even after five days of making the payment, your page shows a “Pending” status, get in touch with us at the 
following email is query@blrecruit.in . 

c. After completing the online application, candidates should take a print out of the application form. The printout, 
along with self-attested photocopies of all relevant documents pertaining to the eligibility, qualification, experience, 
research & publication are to be produced on the date of exam. 

d. The certificates/ documents will be required to be submitted at the time of the examination. All original 
certificates/documents etc. in support of claim(s) made by the candidates, as per Annexure 1, should be produced, 
as and when required by the Company, failing which the candidature may be rejected. 

 
11. Online Application: 

 
(i) Online submission of application is permitted on the website between 1000 hours on 05.06.2024 till 2359 hours on 

05.07.2024.  
(ii) Incomplete applications, applications not received online or applications received after the due date SHALL BE 

REJECTED SUMMARILY. 
(iii) One Candidate shall be allowed to apply against one position only once. In case multiple applications are submitted 

for the same post, then both the applications shall stand rejected.  
(iv) Request for change of Mailing address / Email / category / posts as mentioned in the application shall not be 

entertained. 
(v) The candidates should clearly and correctly write their mobile number and correct email address. Please note that 

all communication from the Company related to this recruitment exercise shall be sent only through e-mail and those 
shall be sent to the registered mail ids only.  

(vi) Category (SC/ST/OBC [NCL]/PWD/ES/EWS/Gen) once mentioned in the application form shall not be changed and no 
benefit of other category shall be admissible later on. 

(vii) Online applications containing incorrect / misleading information shall lead to the candidate being disqualified, as 

and when detected, irrespective of the stage of selection process and shall also lead to dismissal from services of 

BALMER LAWRIE & CO LTD, on its detection at any time after appointment. BALMER LAWRIE & CO LTD shall not 

entertain any correspondence from such candidates. 

12. The Company reserves the right to fill or not to fill all or any of the advertised positions without assigning any reason 
whatsoever. 
 

13. Similarly, the Company reserves the right to increase the number of vacancies purely on need basis at any point of time 
during recruitment process or subsequently.  
 

https://www.blrecruit.in/
mailto:query@blrecruit.in
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14. Appointment and continuation of service of the candidate in BALMER LAWRIE & CO LTD shall also be subject to Medical 
fitness, satisfactory verification of all certificates/qualification including past experience and reference check and 
verification of Character and Antecedents (C&A) by the prescribed/ appropriate authority. 
 

15. At any stage of this recruitment process including after recruitment or joining, in case it is found that the candidate has 
given incorrect information while filling up the online application form or has indulged in any of the following or similar 
activity, the said applicant shall be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all appointments in BALMER 
LAWRIE & CO LTD and his/her application / appointment shall be rejected with no reimbursement of travel fare and / or 
refund of Application Fees etc. 
(i) Has provided wrong information or submitted false documents  
(ii) Has Suppressed relevant information  
(iii) Does not meet the eligibility criteria prescribed for the post  
(iv) Has resorted to unfair means during the Written Test /Recruitment process  
(v) Is found guilty of impersonation  
(vi) Has created disturbance affecting the smooth conduct of the Written Test at the test centre or at any other stage  
(vii) Has uploaded non-human or irrelevant photograph.  

 
16. Candidature of the candidate is liable to be rejected at any stage of the recruitment process or after recruitment or 

joining, if any information provided by the candidate is found to be false or is not found in conformity with eligibility 
criteria mentioned in the advertisement. 
 

17. Any canvassing directly or indirectly by the applicant shall lead to disqualification of her/his candidature.  
 

18. Request for change of discipline, post, test centre, test date and timing shall not be entertained after submission of online 
application and BALMER LAWRIE & CO LTD shall not be responsible for overlap of test dates/slots if any. 
 

19. Balmer Lawrie shall not be responsible for any loss of email communication sent, due to invalid/incorrect email id/wrong 
postal address/postal delays/loss in transit etc. No request in this regard shall be entertained.  
 

20. The Company reserves the right to shortlist candidates depending upon the number of vacancies and applications received, 
etc., and also to decide the modalities for recruitment whether through Written Test and/or any other second level 
selection process viz. case study, presentation, group discussion or all of these and the venue/schedule thereof. 
 

21. Selected candidate(s) before joining will be required to get Medical Fitness Certificate. Selected candidate who is 
declared Medically fit will only be allowed to join. Their confirmation will also be subject to verification of character 
antecedents from concerned District Authorities. 
 

22. In case of any ambiguity / dispute arising on account of interpretation in versions other than English, the English version 
shall prevail. 
 

23. No Correspondence shall be entertained by the Company with regard to recruitment. The list of selected candidates shall 
be uploaded on the company website career page. 
 

24. The Company shall not be responsible for any reason beyond its control for which one or several candidates fails to reach 
examination centre owing to public unrest/ strike/ law & order issues etc. In such circumstances the decision of holding 
or not – holding the examination shall be final and if an examination is conducted then no request for re-examination shall 
be entertained. The decision of the Company in this regard shall be final and biding.  
 

25. Any dispute with regard to recruitment against this advertisement shall be settled within the jurisdiction of Kolkata Court 
only to the exclusion of all other Courts.  
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Annexure 1   
 
 
 
 

DOCUMENTS TO BE SUBMITTED WITH THE APPLICATIONS 
 

Name  

Application 
Number 

 

Job Code  

 

Sl. No. Documents 
Submitted 
(Yes/ No) 

1)  Age Proof Certificate   

2)  Caste/Tribe/Community/Income/Disability Certificate - SC/ST/OBC/PwBD/ES/EWS  

3)  Pan Card  

4)  Aadhaar Card  

5)  Class X  - Marksheet  

6)  Class X – Passing Certificate (May be combined in some cases)  

7)  Class XII – Marksheet  

8)  Class XII – Passing Certificate (May be combined in some cases)  

9)  Graduation / Diploma (Undergraduate) Engg – Marksheet ****  

10)  Graduation /  Diploma (Undergraduate) Engg – Passing Certificate ****  

11)  PG – Marksheet  

12)  PG – Passing Certificate  

13)  
Other Professional Qualification(s) (Please use the blank space below in case of more 
qualifications) 

 

14)  Experience Certificate for Employer 1  

15)  Experience Certificate for Employer 2  

16)  Experience Certificate for Employer 3  

17)  Experience Certificate for Employer 4  

18)  Experience Certificate for Employer 5  

19)  Appointment Letter of current Employer  

20)  Last 3 months' Salary Slip (in case of current employer)  

21)  Any other document  

22)  Any other document  

23)  Any other document  

 

****The mentioned qualification i.e. Diploma in relevant area is mandatory for the position, any qualification [even 
if the qualification is higher than Diploma] other than that shall not be considered for the position. 
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Note:  

• All documents must be self-attested and dated.  

• In case Experience Certificate is not available for any employer, documents must be submitted substantiating the date 
of joining (appointment/ joining letter) and date of release (accepted resignation letter/ release letter/ payslips).  

• In case of current employer, the appointment letter/ joining letter and last 3 months payslips are required to be 
submitted. 

• In case of Educational Qualification, the applicant may submit a consolidated Marksheet of all semesters/ years. In 
absence of a consolidated Marksheet, Marksheet for every semester/ year will be required to be submitted. 

• For Age proof, only Birth Certificate issued by Municipal Corporation/ Class X Certificate shall be accepted. 

• Caste/Tribe/Community/Income/Disability Certificate must be in the required format as available on the website, please 
refer to www.blrecruit.in for the purpose. 

• The documents in hard copy must reach the address mentioned in the advertisement within date mentioned in the 
advertisement. In case of non-receipt of the documents, the candidature of the candidate may not be considered. 

• In case the candidate has applied for multiple positions, the document set are required to be sent for each post 
separately, clearly mentioning the job code for the position and application number against each set of documents. 
However, the same may be sent to the address in a single envelop. In case of non-receipt of documents the candidature 
may be cancelled summarily at the discretion of the Company. 

• Balmer Lawrie shall not be responsible for any loss of documents, due to invalid/ incorrect postal address/ postal delays/ 
loss in transit etc. No request in this regard shall be entertained. 
 

http://www.blrecruit.in/
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  संदर्भ संख्या: BL/CHRD/RECT/O1/2024/1 
ददनांक: 05 जुन 2024 

 
पेशवेरों की आवश्यकता 

कंपनी 
बामर लॉरी एंड कंपनी लललमटेड, पेट्रोललयम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय के अधीन एक लमनी-रत्न- I 
सार्वजतनक क्षेत्र की कंपनी है, जो व्यार्सातयक रूप से प्रबंधधि, बहु-स्थान, वर्वर्धीकृि समूह है, जजसकी 
उपजस्थति वर्तनमावण के साथ-साथ सेर्ा क्षेत्रों में भी है, जजसका लगािार वर्कास और लाभदायकिा का टै्रक 
ररकॉडव है। ग्राहक सेर्ा के उच्च मानकों, नर्ीन दृजटटकोण और समवपवि मानर् संसाधनों ने संगठन को 
अपने कई व्यर्सायों में नेितृ्र् की जस्थति हालसल करने में सक्षम बनाया है।    
 
उत्पाद और सेवाएं 
कंपनी स्टै्रटेजजक बबजनेस यूतनट [एसबीयू] और संयुक्ि उद्यम कंपनी [जेर्ीसी] के माध्यम से वर्लभन्न 
व्यार्सातयक क्षेत्रों में काम करिी है। यह औद्योधगक ग्रीस और वर्शषे लुबिकें ट्स, स्टील बैरल, कॉपोरेट 
यात्रा और लॉजजजस्टक्स सेर्ाओं में बाजार में अग्रणी है। कंपनी की अधधकांश अन्य व्यर्सायों अथावि 
ररफाइनरी एंड ऑयल फील्ड सवर्वसेज [आरओएफएस], केलमकल्स, लॉजजजस्टक्स इंफ्रास्ट्रक्चर, कोल्ड चने 
आदद में भी महत्र्पूणव उपजस्थति है।  
 
ररक्ततयों की सूची 
 

क्र.सं. पद का नाम 
ररक्तत 
की 
संख्या 

एसबीयू/प्रकायभ स्थान न्यूनतम योग्यता 

1 
कतनटठ अधधकारी  

[उत्पादन] 
1 

ग्रीसेस & 
लुबिकें ट्स   

चेन्नई 
डडप्लोमा [अंडरगे्रजुएट - अलभयांबत्रकी] – 
मेकातनकल / केलमकल 

2 
कतनटठ अधधकारी  

[गुणर्त्ता सुतनजचचििा] 
1 कोलकािा स्नािक [रसायन वर्ज्ञान] 

3 
कतनटठ अधधकारी  

[गुणर्त्ता सुतनजचचििा] 
1 चेन्नई स्नािक [रसायन वर्ज्ञान] 

4 
कतनटठ अधधकारी  

[उत्पादन] 
1 

इंडजस्ट्रयल 
पैकेजजंग 

लसलर्ासा 
डडप्लोमा [अंडरगे्रजुएट – अलभयांबत्रकी] – 
मेकातनकल  

5 
कतनटठ अधधकारी  

[उत्पादन] 
2 बड़ौदा 

डडप्लोमा [अंडरगे्रजुएट - अलभयांबत्रकी] – 
मेकातनकल  

6 
कतनटठ अधधकारी  

[उत्पादन] 
1 िलोजा 

डडप्लोमा [अंडरगे्रजुएट - अलभयांबत्रकी] – 
मेकातनकल  

7 
कतनटठ अधधकारी  

[उत्पादन] 
2 अस़ौटी 

डडप्लोमा [अंडरगे्रजुएट - अलभयांबत्रकी] – 
मेकातनकल  

8 कतनटठ अधधकारी [एससीएम] 1 मुंबई स्नािक [र्ाणणज्य] 
9 कतनटठ अधधकारी [एससीएम] 1 बड़ौदा स्नािक [र्ाणणज्य] 
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10 कतनटठ अधधकारी [एससीएम] 1 लसलर्ासा स्नािक [र्ाणणज्य] 

11 कतनटठ अधधकारी [वर्द्युिीय] 1 अस़ौटी 

डडप्लोमा [अंडरगे्रजुएट – अलभयांबत्रकी] – 
वर्द्युिीय *** ववद्युतीय सुपरर्ाइज़र 
लाइसेंस अथर्ा योग्यिा प्रमाणपत्र के 
साथ 

12 कतनटठ अधधकारी [पररचालन] 1 
लॉजजजस्टक्स 
सवर्वसेस 

हैदराबाद स्नािक [कोई भी वर्षय] 

 
आवेदन का ल कं: https://www.blrecruit.in/ 
 
दिप्पणी: 
चयन ललणिि परीक्षा पर आधाररि होगा। 
न्यूनिम पात्रिा मानदंडों को पूरा करने र्ाले उम्मीदर्ारों को ललणिि परीक्षा के ललए बुलाया जाएगा। 
उपरोक्ि सभी पदों के ललए ललणिि परीक्षा एक ही ददन, एक ही समय पर आयोजजि की जाएगी। कोई भी आर्ेदक इस वर्ज्ञापन 
के अंिगवि उपरोक्ि 12 पदों में से केर्ल एक के ललए ही परीक्षा दे सकेगा। इसललए आर्ेदकों से अनुरोध है कक र् ेआर्ेदन करने 
के ललए पद चुनि ेसमय सार्धानी बरिें। 
अपूणव आर्ेदनों को सीधे अस्र्ीकार ककया जा सकिा है। 
जब िक छूट नहीं दी जािी है, िब िक आर्ेदन शुल्क का भुगिान करने में वर्फल रहने र्ाले उम्मीदर्ारों के आर्ेदन (सामान्य 
शिों के िंड 9 को देिें), को सीधे िाररज कर ददया जाएगा।  
आर्ेददि पद/स्थान में पररर्िवन के ककसी भी अनुरोध पर बाद की िारीि में वर्चार नहीं ककया जाएगा। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.blrecruit.in/
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वतभमान ररक्ततयां 
कंपनी नीच े ददए गए वर्र्रण के अनुसार 21750 - 65000 रुपये के र्ेिनमान में अधधकारी संर्गव (समूह बी) में महत्र्पूणव 
भूलमकाओं के ललए योग्य और अनुभर्ी भारिीय नागररकों की िलाश कर रही है: 
 

क्र.स ं र्ूलमका स्तर (ग्रेड) एसबीयू/प्रकायभ 

ररक्तत
यों की 
संख्या
** 

न्यूनतम योग्यता 
(केव  

एआईसीिीई/यूजीसी/
कें द्र सरकार/राज्य 
सरकार द्वारा 
स्वीकृत 

संस्थान/ववश्वववद्या 
य) 

अधिकतम 
आयु (वर्षों 
में) * 

वरीय
ता 
योग्य
ता 

न्यूनतम 
योग्यता 
उपरांत 
अनुर्व 
(वर्षों में)* 

 
वरीयता अनुर्व 

1 
कतनटठ 
अधधकारी 
[उत्पादन] 

अधधकारी 
गे्रड ओ1 
[21750 - 
65000] 

ग्रीसेस एंड 
लुबिकें ट्स 

01 
[एक] 

डडप्लोमा 
[अंडरगे्रजुएट – 
अलभयांबत्रकी] – 
मेकातनकल / 
केलमकल*** 

25 - 01 

ग्रीसेस एंड 
लुबिकें ट्स 
वर्तनमावण 
उद्योग में 
अनुभर् 

सांकेततक कायभ 
का वववरण 

पदधारक तनम्न के ललए उत्तरदायी होगा: 
1. श्रलमकों को दैतनक कायव का आर्ंटन करना 
2. उत्पादन एर्ं गुणर्त्ता के मालसक लक्ष्य को प्राप्ि करना 
3. कम बबकने र्ाले और नहीं बबकने र्ाले शे्रणी के उत्पादों/कच्च ेमाल में कमी करना 
4. एसएपी प्रणाली में उत्पादन को पंच करना 
5. एफजी के स्टॉक की तनगरानी करना और ज्यादा उत्पादन को रोकना, न्यूनिम स्टॉक स्िर बनाए 

रिना 
6. पैकेजजंग दक्षिा की तनगरानी करना और वर्भागीय उद्देचयों को प्राप्ि करने के ललए आर्चयक 

सुधारात्मक कदम उठाना। 
7. पे्रषण योजना के ललए पे्रषण टीम के साथ समन्र्य स्थावपि करना  
8. मालसक उत्पादन ररपोटव िैयार करना और संयंत्र प्रमुि और लेिा वर्भाग को बिाना। 
9. श्रलमकों के ललए सुरक्षा प्रलशक्षण के साथ-साथ प्रकिया संबंधी प्रलशक्षण प्रदान करने के ललए समन्र्य 

स्थावपि करना 
10. उत्पादन योजनाओं, प्रचालन प्रकियाओं के संबंध में श्रलमकों को उधचि संचार सुतनजचचि करना। 
11. पररचालन संबंधी समस्याओं का तनर्ारण करना। 
12. सुरक्षक्षि और पयावर्रण के अनुकूल प्रचालन के ललए महत्र्पूणव प्रकिया मापदंडों की पहचान करना। 

संयंत्र की प्रकिया और पररचालन सुरक्षा में सुधार के ललए योजनाएं िैयार करना और कायावजन्र्ि 
करना। 

13. आईएसओ 14000, आईएसओ 9000 और ओएचएसएएस का प्रभार्ी कायावन्र्यन सुतनजचचि करना। 
सुतनजचचि करना कक इन प्रणाललयों से संबंधधि गतिवर्धधयााँ तनधावररि आर्वृत्तयों पर की जािी हैं। 

14. अद्यिन दस्िार्ेज़ िैयार करना और बनाए रिना। प्रचालन के ललए आर्चयक दस्िार्ेज बनाए 
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रिना। 
उपरोक्ि उजल्लणिि जजम्मेदाररयााँ केर्ल संकेि मात्र हैं, संपूणव नही ंहैं। 

उपरोक्ि पद के ललए पोजस्टंग का सांकेतिक स्थान मनली# हो सकिा है। हालााँकक, कंपनी पैनल बना सकिी है और सफल 
उम्मीदर्ारों को अन्य स्थानों जैसे लसलर्ासा#, कोलकािा#, आदद में रि सकिी है। 
दिप्पणी: *योग्यिा के बाद के अनुभर् और अधधकिम आयु के ललए अंतिम िारीि 05.07.2024 है। सभी उम्मीदर्ार जो 
अंतिम तिधथ के अनुसार पात्र हैं, आर्ेदन कर सकि ेहैं।  
# पैनल भिी प्रकिया से तनकाला जा सकिा है जो सक्षम अधधकारी द्र्ारा पैनल के स्र्ीकृति की िारीि से 1 (एक) र्षव के ललए 
र्ैध होगा और इसका उपयोग पैनल की र्ैधिा के द़ौरान उल्लेि ककये गए स्थान या अन्य स्थानों पर उत्पन्न होने र्ाली 
ररजक्ियों को भरने के ललए ककया जा सकिा है जहां कंपनी की आर्चयकिाएं और प्रचालन हो। 
**यह केर्ल संकेि मात्र है ऩौकरी छोड चुके या भवर्टय में ररजक्ियों को भरने के ललए भिी प्रकिया से पैनल िैयार ककया जा 
सकिा है। 
पीडब्लल्यूबीडी (बेंचमाकव  ददव्यांगिा र्ाले व्यजक्ि) आर्ेदन करने के पात्र हैं। 
*** उजल्लणिि योग्यिा यानी प्रासंधगक क्षेत्र में डडप्लोमा अतनर्ायव है, इसके अलार्ा ककसी भी योग्यिा [भले ही योग्यिा 
डडप्लोमा से अधधक हो] को पद के ललए स्र्ीकार नहीं ककया जाएगा। 
डडग्री /डडप्लोमा (यूजीसी नोदटस ददनांक 23.2.2018 में तनददवटट के अलार्ा) जो कक यूजीसी द्र्ारा मान्यिा प्राप्ि ओपन एंड 
डडस्टेंस लतनिंग (ओडीएल) कायविम हैं, जजन्हें यूजीसी के माध्यम से मान्यिा प्राप्ि ओडीएल संस्थानों या कें द्र सरकार द्र्ारा 
घोवषि वर्चर्वर्द्यालय माने जाने र्ाले संस्थान द्र्ारा संचाललि देश के तनयलमि वर्चर्वर्द्यालयों/संस्थानों से प्राप्ि 
डडग्री/डडप्लोमा के समकक्ष माना जािा है, को स्र्ीकार ककया जाएगा।  हालााँकक, प्रबंधन और/या सूचना प्ऱौद्योधगकी में ओडीएल 
डडग्री/डडप्लोमा के ललए एआईसीटीई की मान्यिा अतनर्ायव होगी। िथा सीए /आईसीडब्लल्यूए पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। 
ओडीएल मोड के माध्यम से ककए गए अलभयांबत्रकी पाठ्यिम पर भी वर्चार नहीं ककया जाएगा, लसर्ाय इसके कक जहां इग्नू ने 
उन छात्रों को अलभयांबत्रकी में बी.टेक डडग्री या डडप्लोमा प्रदान ककया हो, जो इग्नू के साथ शैक्षणणक र्षव 2011-12 िक न कक 
2012 के बाद के ललए नामांककि थे। 
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क्र.सं. र्ूलमका स्तर (ग्रेड) 
एसबीयू/
कायभ 

ररक्ततयों 
की 

संख्या** 

न्यूनतम योग्यता (केव  
एआईसीिीई/यूजीसी/कें द्र 
सरकार/राज्य सरकार 
द्वारा स्वीकृत 

संस्थान/ववश्वववद्या य) 

अधिकतम 
आयु (वर्षों में) 

* 

न्यूनतम 
योग्यता 
उपरांत 

अनुर्व (वर्षों 
में)* 

वरीयता अनुर्व 

2 

कतनटठ 
अधधकारी 
[गुणर्त्ता 

सुतनजचचििा
] 

अधधकारी 
गे्रड ओ1 
[21750 - 
65000] 

ग्रीसेस 
एंड   

लुबिकें
ट्स 

02 
[दो] 

स्नािक [रसायन 
वर्ज्ञान] 

25 01 - 

सांकेततक कायभ 
का वववरण 

पदधारक तनम्न के ललए उत्तरदायी होगा: 
इसमें सहायिा और सहयोग करने के ललए: 

1. नये कच्च ेमाल का परीक्षण। 
2. पैकेजजंग सामग्री का परीक्षण। 
3. िैयार उत्पादों का परीक्षण - ग्रीस और धचकनाई र्ाले िले। 
4. उपकरणों का अंशांकन। 
5. रासायतनक अलभकमवकों की िैयारी और मानकीकरण। 
6. आईएमएस, आईएटीएफ 16949:2016, एचएसई आदद से संबंधधि दस्िार्ेज। 
7. एसएपी और एमएस ऑकफस का ज्ञान। 

 
उपरोक्ि उजल्लणिि जजम्मेदाररयााँ केर्ल संकेि मात्र हैं, संपूणव नही ंहैं। 

उपरोक्ि पद के ललए पोजस्टंग का सांकेतिक स्थान कोलकािा#और मनली# हो सकिा है। हालााँकक, कंपनी पैनल बना सकिी है 
और सफल उम्मीदर्ारों को अन्य स्थानों जैसे लसलर्ासा, आदद में रि सकिी है। 
दिप्पणी: *  योग्यिा उपरांि अनुभर् और अधधकिम आयु के ललए अजन्िम तिधथ 05.07.2024 है। सभी उम्मीदर्ार जो अजन्िम 
तिधथ के अनुसार पात्र हैं, आर्ेदन कर सकि ेहैं।  
# पैनल भिी प्रकिया से तनकाला जा सकिा है जो सक्षम अधधकारी द्र्ारा पैनल के स्र्ीकृति की िारीि से 1 (एक) र्षव के ललए 
र्ैध होगा और इसका उपयोग पैनल की र्ैधिा के द़ौरान उल्लेि ककये गए स्थान या अन्य स्थानों पर उत्पन्न होने र्ाली 
ररजक्ियों को भरने के ललए ककया जा सकिा है जहां कंपनी की आर्चयकिाएं और प्रचालन हो। 
** यह केर्ल संकेि मात्र है ऩौकरी छोड चुके या भवर्टय में ररजक्ियों को भरने के ललए भिी प्रकिया से पैनल िैयार ककया जा 
सकिा है। 
पीडब्लल्यूबीडी (बेंचमाकव  ददव्यांगिा र्ाले व्यजक्ि) आर्ेदन करने के पात्र हैं। 
डडग्री /डडप्लोमा (यूजीसी नोदटस ददनांक 23.2.2018 में तनददवटट के अलार्ा) जो कक यूजीसी द्र्ारा मान्यिा प्राप्ि ओपन एंड 
डडस्टेंस लतनिंग (ओडीएल) कायविम हैं, जजन्हें यूजीसी के माध्यम से मान्यिा प्राप्ि ओडीएल संस्थानों या कें द्र सरकार द्र्ारा 
घोवषि वर्चर्वर्द्यालय माने जाने र्ाले ससं्थान द्र्ारा संचाललि देश के तनयलमि वर्चर्वर्द्यालयों/संस्थानों से प्राप्ि डडग्री/डडप्लोमा 
के समकक्ष माना जािा है, को स्र्ीकार ककया जाएगा।  हालााँकक, प्रबंधन और/या सूचना प्ऱौद्योधगकी में ओडीएल डडग्री/डडप्लोमा के 
ललए एआईसीटीई की मान्यिा अतनर्ायव होगी। िथा सीए /आईसीडब्लल्यूए पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। ओडीएल मोड के माध्यम 
से ककए गए अलभयांबत्रकी पाठ्यिम पर भी वर्चार नहीं ककया जाएगा, लसर्ाय इसके कक जहां इग्नू ने उन छात्रों को अलभयांबत्रकी 
में बी.टेक डडग्री या डडप्लोमा प्रदान ककया हो, जो इग्नू के साथ शैक्षणणक र्षव 2011-12 िक न कक 2012 के बाद के ललए 
नामांककि थे। 
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क्र.
सं. 

र्ूलमका स्तर (ग्रेड) 
एसबीयू/
कायभ 

ररक्ततयों 
की 

संख्या** 

न्यूनतम योग्यता 
(केव  

एआईसीिीई/यूजीसी/
कें द्र सरकार/राज्य 
सरकार द्वारा 
स्वीकृत 

संस्थान/ववश्वववद्या 
य) 

अधिकत
म आय ु
(वर्षों में) 
* 

न्यूनतम योग्यता 
उपरांत अनरु्व 
(वर्षों में)* 

वरीयता अनुर्व 

3 
कतनटठ 
अधधकारी 
[उत्पादन] 

अधधकारी 
गे्रड 01 

[21750 - 
65000] 

औद्यो
धगक 

पैकेजजंग 

06 
[छह] 

डडप्लोमा [अंडरगे्रजुएट 
- अलभयांबत्रकी] - 
मेकातनकल *** 

25 1 

शॉप-फ्लोर आधाररि 
व्यार्हाररक उत्पादन 
भूलमका में 1 र्षव का 
अनुभर्, िुद को 
संिुटट करने का 

दातयत्र् उम्मीदर्ार 
पर है कक उसकी 

योग्यिाएाँ ऩौकरी की 
आर्चयकिाओं के 

अनुसार हैं। 

सांकेततक कायभ का 
वववरण 

पदधारक तनम्न के ललए उत्तरदायी होगा: 
1. सौंपे गए कायव अनभुागों में संपूणव वर्तनमावण गतिवर्धधयों का प्रबंधन, पयवर्ेक्षण, प्रचालन  
2. तनददवटट कायव के्षत्र के ललए उत्पादन लक्ष्य प्राप्ि करने के ललए व्यार्हाररक संयंत्र लशफ्ट का प्रचालन  
3. दैतनक/साप्िादहक/मालसक उत्पादन लक्ष्यों की उपलजब्लध सुतनजचचि करने के ललए आर्चयक सभी जरुरी कायों को 

अपेक्षाकृि स्र्िंत्र िरीके स ेकरना, जजसमें तनम्न शालमल हैं, लेककन ये  यही ंिक सीलमि नही ंहैं:  
क. उत्पादन और संबंधधि लक्ष्यों को पूरा करन ेके ललए लचीली पाली, दैतनक/साप्िादहक कायविम या अन्य प्रकार स े
काम की पूरी अर्धध के ललए अलभयांबत्रकी और अन्य दक्षिाओ ंकी उपजस्थति और कें दद्रि अनपु्रयोग सुतनजचचि 
करना िथा  उपजस्थति और छुट्टी के मामलों में अनुशासन बरिि ेहुए यह सुतनजचचि करना कक ये कायव लक्ष्यों की 
प्राजप्ि में हस्िके्षप न करें। 
ि. दैतनक/व्यार्हाररक/तनर्ारक/टूट-फूट रिरिार्, दैतनक सफाई, लुबिकेशन, कसने, परीक्षण, नमनूाकरण, उत्पादन 
परीक्षण, तनरीक्षण, डटेा संग्रह, ररपोदटिंग, लसस्टम में डटेा प्रवर्जटट आदद सुतनजचचि करना – यह काम सामान्य 
उत्पादन घंटों स ेपहले/बाद में या साप्िादहक अर्काश र्ाले ददन या सामान्य उत्पादन समय में हस्िक्षेप ककए बबना 
ककया जाना चादहए। 
ग. उत्पादन आर्चयकिाओ,ं योजनाओं, शेड्यूल, बबिी योजनाओं, वर्लशटट ग्राहक आर्चयकिाओं, सामग्री और उत्पाद 
वर्तनदेशों को पूरी िरह स ेअपडटे रिना और िदनसुार उत्पादन प्रयासों को संरेणिि करना, र्ररटठों और अन्य सभी 
वर्भागों स ेसकिय रूप स ेपूरी जानकारी और सहयोग मांगना, जो इसके ललए जरुरी हो सकिा है। 
घ. लशजफ्टंग सामग्री, डब्लल्यूआईपी की व्यर्स्था करना, लाना, वर्िरण करना, अपलशटट सामग्री आदद को हाथ स े
हटाना या अत्याधुतनक सामग्री प्रबंधन उपकरण जैसे फोकव -ललफ्ट, पैलेट ट्रक, िेन आदद चलाना – यह काम सामान्य 
उत्पादन घंटों स ेपहले/बाद में या फालि ूसमय में या सामान्य उत्पादन समय में हस्िके्षप ककए बबना ककया जाना 
चादहए। 
ङ. उत्पादन समय और उत्पादन अनुसूची या योजना, पररर्िवन-आर्चयकिा, ग्राहक आर्चयकिाओ ंऔर वर्लशटटिाओ ं
के अनुसार सामान्य उत्पादन घटंों से पहले/बाद में या फालि ूसमय में या सामान्य उत्पादन समय में हस्िके्षप 
ककए बबना उपभोग्य सामधग्रयों, सेर्ाओं, सहायिा, ठेकेदार कमवचाररयों, उपयोधगिाओं, उपकरणों और उत्पादन के 
सभी इनपुट की व्यर्स्था करना।  
च. अत्याधुतनक अलभयांबत्रकी मशीन और इंटरफेस का उपयोग करके हैंड्स-ऑन मशीन शुरू करना, सेदटगं करना, 
बदलार् करना, परीक्षण उत्पादन आदद, नमनूाकरण, तनरीक्षण, सधुार, उत्पादन या उत्पाद मापदंडों पर ररपोदटिंग - 
सभी एसओपी के अनसुार और आर्चयकिानसुार - सामान्य उत्पादन घंटों स ेपहले या सामान्य उत्पादन समय में 
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हस्िके्षप ककए बबना की जानी चादहए। 
छ. यह सुतनजचचि करना कक सौंपे गए कायव अनभुाग को कभी भी अधूरा न छोडा जाए, सौंपे गए कायव या लक्ष्य 
को पूरी िरह से पूरा होन ेिक कायव को कभी अधूरा न छोडा जाए, कभी भी इनपुट, प्रकिया या आउटपुट को 
आर्चयक गुणर्त्ता से अलग नही ंहोने ददया जाए, उत्पादकिा को कभी भी स्थावपि/आर्चयक मानकों स ेनीचे न 
धगरने ददया जाए।  
4. पररचालन के के्षत्र में पैदार्ार, मशीन की उपलब्लधिा, अस्र्ीकृति आदद सदहि भ़ौतिक और बजटीय मापदंडों को 

प्राप्ि करना। 
5. संबंधधि ठेकेदारों के पयवर्ेक्षकों इत्यादद के माध्यम स ेठेकेदारों या उनकी कायवबल की सेर्ाओ ंका प्रभार्ी उपयोग 

करना। 
6. समय पर डटेा बनाए रिना, प्रचालन के के्षत्र के संबंध में आर्चयक एमआईएस िैयार करना। 
7. पररचालन उत्कृटटिा गतिवर्धधयों में भागीदारी रिना।  
8. तनददवटट के्षत्र में 5 एस लागू करना । 
9. कमवचारी स्र्ास््य सुरक्षा नीति का पूणव पालन करना; व्यजक्िगि सुरक्षा उपकरणों का उधचि उपयोग सुतनजचचि 

करना । 
10. कंपनी मैनअुल, प्रकिया दस्िार्जे़, एसओपी, एचएसई ददशातनदेश, नीतियां, एमएसडीएस, प्रदशवन को सकिय रूप स े

िोजना, प्राप्ि करना और इससे सीि लेना। 
11. समीक्षा प्रकियाएाँ, आचरण और अनशुासन के तनयम, सहकमी/आंिररक/बाह्य प्रलशक्षण के अर्सर, कायव संबंधी 

अधधतनयम और तनयम िथा सहकलमवयों से, सभी कायव जजम्मेदाररयों को सफलिापूर्वक पूरा करने के ललए सभी 
मागवदशवन, प्रलशक्षण और इनपुट प्राप्ि करना।  

12. कायवबल के उधचि प्रबंधन को सुतनजचचि करने और ककसी भी कायव-संबंधधि मुद्दे को पेशेर्र रूप से हल करने के 
ललए उपलब्लध नीतियों, स्र्ास््य, सुरक्षा, कल्याण, प्रगति, फीडबकै और अन्य सहभाधगिा सुवर्धाओं और मंचों को 
स्पटट रूप से समझना और उनका उपयोग/अनुपालन करना। 

उपरोक्ि उजल्लणिि जजम्मेदाररयााँ केर्ल संकेि मात्र हैं, संपूणव नही ंहैं। 
उपरोक्ि पद के ललए पोजस्टंग का सांकेतिक स्थान लसलर्ासा#, बड़ौदा#, अस़ौटी#और िलोजा# हो सकिा है। हालााँकक, कंपनी पैनल बना सकिी 
है और सफल उम्मीदर्ारों को अन्य स्थानों जैसे धचत्तरू #, आदद में रि सकिी है। 
दिप्पणी: *योग्यिा के बाद के अनुभर् और अधधकिम आय ु के ललए अंतिम िारीि 05.07.2024 है। सभी उम्मीदर्ार जो अंतिम तिधथ के 
अनुसार पात्र हैं, आर्ेदन कर सकिे हैं।  
# पैनल भिी प्रकिया स ेतनकाला जा सकिा है जो सक्षम अधधकारी द्र्ारा पैनल के स्र्ीकृति की िारीि स े1 (एक) र्षव के ललए र्ैध होगा और 
इसका उपयोग पैनल की र्ैधिा के द़ौरान उल्लेि ककये गए स्थान या अन्य स्थानों पर उत्पन्न होने र्ाली ररजक्ियों को भरन ेके ललए ककया जा 
सकिा है जहां कंपनी की आर्चयकिाएं और प्रचालन हो। 
**यह केर्ल संकेि मात्र है ऩौकरी छोड चुके या भवर्टय में ररजक्ियों को भरन ेके ललए भिी प्रकिया से पैनल िैयार ककया जा सकिा है। 
पीडब्लल्यूबीडी (बेंचमाकव  ददव्यांगिा र्ाले व्यजक्ि) आर्ेदन करने के पात्र हैं। 
*** उजल्लणिि योग्यिा यानी प्रासंधगक के्षत्र में डडप्लोमा अतनर्ायव है, इसके अलार्ा ककसी भी योग्यिा [भले ही योग्यिा डडप्लोमा से अधधक हो] 
को पद के ललए स्र्ीकार नहीं ककया जाएगा। 
डडग्री /डडप्लोमा (यूजीसी नोदटस ददनांक 23.2.2018 में तनददवटट के अलार्ा) जो कक यजूीसी द्र्ारा मान्यिा प्राप्ि ओपन एंड डडस्टेंस लतनिंग 
(ओडीएल) कायविम हैं, जजन्हें यजूीसी के माध्यम स ेमान्यिा प्राप्ि ओडीएल संस्थानों या कें द्र सरकार द्र्ारा घोवषि वर्चर्वर्द्यालय मान ेजान े
र्ाले संस्थान द्र्ारा संचाललि देश के तनयलमि वर्चर्वर्द्यालयों/संस्थानों से प्राप्ि डडग्री/डडप्लोमा के समकक्ष माना जािा है, को स्र्ीकार ककया 
जाएगा।  हालााँकक, प्रबंधन और/या सूचना प्ऱौद्योधगकी में ओडीएल डडग्री/डडप्लोमा के ललए एआईसीटीई की मान्यिा अतनर्ायव होगी। िथा सीए 
/आईसीडब्लल्यूए पर वर्चार नही ंककया जाएगा। ओडीएल मोड के माध्यम से ककए गए अलभयांबत्रकी पाठ्यिम पर भी वर्चार नही ंककया जाएगा, 
लसर्ाय इसके कक जहां इग्नू ने उन छात्रों को अलभयांबत्रकी में बी.टेक डडग्री या डडप्लोमा प्रदान ककया हो, जो इग्नू के साथ शैक्षणणक र्षव 2011-
12 िक न कक 2012 के बाद के ललए नामांककि थे। 
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क्र
.स ं

र्ूलमका स्तर (ग्रेड) 
एसबीयू/का

यभ 

ररक्ततयों 
की 

संख्या*
* 

न्यूनतम योग्यता (केव  
एआईसीिीई/यूजीसी/कें द्र 

सरकार/राज्य सरकार द्वारा 
स्वीकृत संस्थान/ववश्वववद्या य) 

अधिकतम 
आयु (वर्षों में) 

* 

न्यूनतम योग्यता 
उपरांत अनरु्व (वर्षों 

में)* 

4 
कतनटठ 
अधधकारी 
[एससीएम] 

अधधकारी गे्रड 
ओ1 [21750 - 

65000] 

इंडजस्ट्रयल 
पैकेजजंग 

03 
[िीन] 

स्नािक [र्ाणणज्य] 25 1 

सांकेततक कायभ 
का वववरण 

पदधारक तनम्न के ललए उत्तरदायी होगा: 
1. इंक्र्ायरी भेजने से लेकर तनवर्दा सलमति की लसफाररशें करने और िरीद आदेश जारी करन ेिक 

िरीद कायव करना 
2. वर्िेिाओं का तनमावण करना और ऑडवर की गई सामधग्रयों की समय पर आपूतिव सुतनजचचि करना 
3. भुगिान के ललए आपूतिवकिावओं के बबलों को अगे्रवषि करना और उनकी तनगरानी करना 
4. मानक प्रकिया के पूणव अनुपालन में, ररकॉडव के आधार पर स्टोर की गयी सभी र्स्िुओं का उधचि 

रिरिार् करना  
5. समय-समय पर आर्चयकिानुसार र्स्िुओं को स्र्यं देना/र्ापस करना िथा ररकाडव को अपडटे करना 
6. र्स्िुओं और सेर्ाओं की प्राजप्ियों के ललए जीआरएन और लसस्टम भुगिान सलाह िैयार करना 
7. स्टोर में रिे र्स्िुओं का स्टॉक शून्य करना, इसके ललए उत्पादन/आपूतिव श्रृंिला/वर्पणन/वर्िेिाओं के 

साथ समन्र्य स्थावपि करना  
8. मैनुअल आर्क माल रजजस्टर का रिरिार् करना 
9. आर्चयकिानुसार भ़ौतिक और बुक स्टॉक के बीच सामंजस्य स्थावपि करि ेहुए शून्य लभन्निा 

सुतनजचचि करना 
10. स्टोर से संबंधधि एमआईएस को अपडटे/तनमावण करना  
11. सभी संग्रहीि र्स्िुओं की सुरक्षा सुतनजचचि करना 
12. एचएसई ददशातनदेशों का पूणव अनुपालन सुतनजचचि करना, दकुानों में 5एस का कायावन्र्यन करना 
13. संग्रहीि र्स्िुओं की आर्ाजाही/जारी के ललए सामग्री प्रबंधन उपकरण का प्रचालन करना 

उपरोक्ि उजल्लणिि जजम्मेदाररयााँ केर्ल संकेि मात्र हैं, संपूणव नहीं हैं। 
उपरोक्ि पद के ललए पोजस्टंग का सांकेतिक स्थान बैलाडव[मुंबई]#, बड़ौदा# और लसलर्ासा# हो सकिा है। हालााँकक, कंपनी पैनल 
बना सकिी है और सफल उम्मीदर्ारों को धचत्तरू#, िलोजा#, असोटी#आदद जैसे अन्य स्थानों पर रि सकिी है। 
ध्यान दें: *  योग्यिा उपरांि अनुभर् और अधधकिम आयु के ललए अजन्िम तिधथ 05.07.2024 है। सभी उम्मीदर्ार जो अजन्िम 
तिधथ के अनुसार पात्र हैं, आर्ेदन कर सकि ेहैं।  
# पैनल भिी प्रकिया से तनकाला जा सकिा है जो सक्षम अधधकारी द्र्ारा पैनल के स्र्ीकृति की िारीि से 1 (एक) र्षव के ललए 
र्ैध होगा और इसका उपयोग पैनल की र्ैधिा के द़ौरान उल्लेि ककये गए स्थान या अन्य स्थानों पर उत्पन्न होने र्ाली ररजक्ियों 
को भरने के ललए ककया जा सकिा है जहां कंपनी की आर्चयकिाएं और प्रचालन हो। 
** यह केर्ल संकेि मात्र है ऩौकरी छोड चुके या भवर्टय में ररजक्ियों को भरने के ललए भिी प्रकिया से पैनल िैयार ककया जा 
सकिा है। 
पीडब्लल्यूबीडी (बेंचमाकव  ददव्यांगिा र्ाले व्यजक्ि) आर्ेदन करने के पात्र हैं। 
डडग्री /डडप्लोमा (यूजीसी नोदटस ददनांक 23.2.2018 में तनददवटट के अलार्ा) जो कक यूजीसी द्र्ारा मान्यिा प्राप्ि ओपन एंड 
डडस्टेंस लतनिंग (ओडीएल) कायविम हैं, जजन्हें यूजीसी के माध्यम से मान्यिा प्राप्ि ओडीएल संस्थानों या कें द्र सरकार द्र्ारा 
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घोवषि वर्चर्वर्द्यालय माने जाने र्ाले संस्थान द्र्ारा संचाललि देश के तनयलमि वर्चर्वर्द्यालयों/संस्थानों से प्राप्ि डडग्री/डडप्लोमा 
के समकक्ष माना जािा है, को स्र्ीकार ककया जाएगा।  हालााँकक, प्रबंधन और/या सूचना प्ऱौद्योधगकी में ओडीएल डडग्री/डडप्लोमा के 
ललए एआईसीटीई की मान्यिा अतनर्ायव होगी। िथा सीए /आईसीडब्लल्यूए पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। ओडीएल मोड के माध्यम 
से ककए गए अलभयांबत्रकी पाठ्यिम पर भी वर्चार नहीं ककया जाएगा, लसर्ाय इसके कक जहां इग्नू ने उन छात्रों को अलभयांबत्रकी 
में बी.टेक डडग्री या डडप्लोमा प्रदान ककया हो, जो इग्नू के साथ शैक्षणणक र्षव 2011-12 िक न कक 2012 के बाद के ललए 
नामांककि थे। 

 

क्र.
सं. 

र्ूलमका स्तर (ग्रेड) 
एसबीयू/का

यभ 

ररक्तत
यों की 
संख्या*
* 

न्यूनतम योग्यता (केव  
एआईसीिीई/यूजीसी/कें द्र 
सरकार/राज्य सरकार 
द्वारा स्वीकृत 

संस्थान/ववश्वववद्या य) 

अधि
कतम 
आयु 
(वर्षों 
में) * 

न्यूनतम 
योग्यता 
उपरांत 
अनुर्व 
(वर्षों में)* 

वरीयता 
योग्यता 

वरीयता अनुर्व 

5 
कतनटठ 
अधधकारी    
[वर्द्युि] 

अधधकारी 
गे्रड ओ1 
[21750 - 
65000]  

इंडजस्ट्रय
ल 

पैकेजजंग 

01 
[एक] 

डडप्लोमा [अंडरगे्रजुएट - 
अलभयांबत्रकी] - 
वर्द्युिीय*** 

वर्द्युिीय सुपरर्ाइज़र 
लाइसेंस या योग्यिा 
प्रमाणपत्र के साथ 

[सफल उम्मीदर्ारों को 
केर्ल िभी तनयुक्ि 
ककया जाएगा जब र्े 
उपरोक्ि अतनर्ायव 

योग्यिा के संबंध में 
प्रासंधगक प्रमाण पत्र 
प्रस्िुि करने में सक्षम 

होंगे] 

25 1 

पीएल
सी 

प्रमाण
न र्ाले 
लोगों 
को 

प्राथलम
किा 
दी जा 
सकिी 
है 

हल्के 
अलभयांबत्रकी 
उद्योग में 
व्यार्हाररक 

रिरिार् में 3 
साल का 
अनुभर्, 

उम्मीदर्ार को 
दी गई ऩौकरी 

की 
आर्चयकिाओं 

और 
प्राथलमकिाओं 

के साथ 
उपयुक्ििा के 
बारे में िुद को 
संिुटट करना 
होगा। पीएलसी 
में अनुभर् को 
प्राथलमकिा दी 
जा सकिी है 
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सांकेततक कायभ 
का वववरण 

पदधारक तनम्न के ललए उत्तरदायी होगा 
1. वर्द्युि और संबद्ध रिरिार् आर्चयकिाओं पर वर्शेष ध्यान देने के साथ एक वर्तनमावण संयंत्र में 

संपूणव रिरिार् गतिवर्धधयों का प्रबंधन, पयवर्ेक्षण, प्रचालन करना, जजसमें पीएलसी और संबंधधि 
मुद्दों को शीघ्रिा से संबोधधि करना शालमल है। 

2. वर्तनमावण, मशीन/उपकरण/वर्द्युि उपयोधगिा उपलब्लधिा और संबंधधि लक्ष्यों को प्राप्ि करने के 
ललए व्यार्हाररक संयंत्र रिरिार्/लशफ्ट प्रचालन जजसमें 11 केर्ीए एचटी लाइनों का रिरिार् 
सुतनजचचि करना शालमल है। 

3. दैतनक/साप्िादहक/मालसक उत्पादन और मशीन/उपकरण/उपयोधगिा उपलब्लधिा लक्ष्यों की उपलजब्लध 
सुतनजचचि करने के ललए आर्चयक सभी जरूरी रिरिार् और तनरीक्षण गतिवर्धधयों को अपेक्षाकृि 
स्र्िंत्र िरीके से करना, जजसमें तनम्न शालमल हैं, लेककन ये इन्हीं िक सीलमि नहीं हैं: 

क. वर्तनमावण/रिरिार् लक्ष्यों को पूरा करने के ललए लचीली पाली, दैतनक/साप्िादहक कायविम या अन्य 
प्रकार से काम की पूरी अर्धध के ललए अलभयांबत्रकी, रिरिार्, वर्द्युि और अन्य दक्षिाओं की 
उपजस्थति और कें दद्रि अनुप्रयोग सुतनजचचि करना, उपजस्थति और छुट्टी के मामलों में अनुशासन 
बरिि ेहुए यह सुतनजचचि करना कक ये कायव लक्ष्यों की प्राजप्ि में हस्िक्षेप न करें।   

ि. दैतनक/व्यार्हाररक/तनर्ारक/टूट-फूट रिरिार् सुतनजचचि करना, दैतनक सफाई, लुबिकेशन, कसना, 
जांचना, नमूनाकरण, परीक्षण, तनरीक्षण, डटेा संग्रह, ररपोदटिंग, लसस्टम में डटेा प्रवर्जटट आदद की 
व्यर्स्था करना – यह काम सामान्य उत्पादन घंटों से पहले/बाद में या साप्िादहक अर्काश र्ाले ददन 
या सामान्य उत्पादन समय में हस्िक्षेप ककए बबना ककया जाना चादहए।   

ग. वर्तनमावण और रिरिार् आर्चयकिाओं, योजनाओं, शेड्यूल, बबिी योजनाओं, वर्लशटट ग्राहक 
आर्चयकिाओं, सामग्री और उत्पाद वर्तनदेशों, मशीन और रिरिार् मैनुअल, रिरिार् से संबंधधि 
सेर्ा प्रदािा वर्र्रण, उपभोज्य और अन्य वर्िेिा / अनुबंध वर्र्रण, अनुसूधचि बबजली कट़ौिी और 
रिरिार् कायविम आदद को पूरी िरह से अपडटे  रिना और िदनुसार कायव प्रयासों को संरेणिि 
करना, र्ररटठों और अन्य सभी वर्भागों से सकिय रूप से पूरी जानकारी और सहयोग मांगना जो 
इसके ललए आर्चयक हो सकिा है।   

घ. लशजफ्टंग सामग्री, डब्लल्यूआईपी की व्यर्स्था करना, लाना, वर्िरण करना, अपलशटट सामग्री आदद को 
हाथ से हटाना या अत्याधुतनक सामग्री प्रबंधन उपकरण जैसे फोकव -ललफ्ट, पैलेट ट्रक, िेन आदद 
चलाना – यह काम सामान्य उत्पादन घंटों से पहले/बाद में या फालिू समय में या सामान्य उत्पादन 
समय में हस्िक्षेप ककए बबना, जैसा कक रिरिार् और संबंधधि कायों के ललए आर्चयक हो,  ककया 
जाना चादहए।  

ङ. सामान्य उत्पादन घंटों से पहले/बाद में या तनजटिय समय के द़ौरान या सामान्य उत्पादन समय में 
हस्िक्षेप ककए बबना और उत्पादन/रिरिार् अनुसूची या योजना, बदलार् की आर्चयकिा आदद के 
अनुसार उपभोग्य सामधग्रयों, सेर्ाओं, सहायिा, ठेकेदार कमवचाररयों, उपयोधगिाओं, उपकरणों और 
रिरिार् के ललए सभी इनपुट की व्यर्स्था करना।  

च. वर्तनमावण से संबंधधि सभी िकनीकी मुद्दों के ललए ठीक उसी समय में मदद, मुद्दों को समझना, 
मेकातनकल/वर्द्युिीय/इलेक्ट्रॉतनक रिरिार्/समस्या तनर्ारण डोमेन में समाधानों का वर्चलेषण, पहचान 
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और िैनािी, ऐसे सभी िकनीकी पहलुओं में उत्पादन संसाधनों के ललए व्यार्हाररक सहयोग और 
प्रलशक्षण देना।  

छ. सीमेंस पीएलसी में समस्या तनर्ारण/आर्चयकिानुसार वर्शेषज्ञों के साथ समन्र्य स्थावपि करना। 

ज. यह सुतनजचचि करना कक सौंपे गए रिरिार् कायव को कभी अधूरा न छोडा जाए और यह सुतनजचचि 
ककया जाए कक कायव परेशानी मुक्ि मशीन प्रदशवन या आउटपुट के संदभव में अपेक्षक्षि पररणाम प्रदान 
कर रहा है, कभी भी इनपुट, प्रकिया या आउटपुट को आर्चयक मानकों से अलग नहीं होने ददया जाए, 
उत्पादकिा को कभी भी स्थावपि/आर्चयक मानकों से नीच ेन धगरने ददया जाए।   

4. उत्पादन/रिरिार् के क्षेत्र में पैदार्ार, मशीन की उपलब्लधिा, अस्र्ीकृति, लागि/नुकसान में कमी 
आदद सदहि भ़ौतिक और बजटीय मापदंडों को प्राप्ि करना।  

5. कायव की आर्चयकिा, अनुपालन के ललए बबजली आपूतिव और अन्य अधधकाररयों के साथ संपकव  
स्थावपि करना। 

6. संबंधधि ठेकेदारों के पयवर्ेक्षकों आदद के माध्यम से ठेकेदारों या उनकी कायवबल की सेर्ाओं का 
प्रभार्ी उपयोग करना। वर्शेष रूप से रिरिार् और संबंधधि डोमेन में आर्चयक तनवर्दा वर्तनदेशों 
और संबंधधि िरीद प्रकियाओं को वर्कलसि करने के ललए वर्िेिा का तनमावण और सहयोग करना।  

7. समय पर डटेा बनाए रिना, आर्चयक एमआईएस िैयार करना, आर्चयकिानुसार रिरिार् 
कायविम, सुधार पररयोजनाएं, कैपेक्स योजनाएं, बजट प्रार्धान आदद िैयार करना 

8. पररचालन उत्कृटटिा गतिवर्धधयों में भागीदारी रिना 

9. तनधावररि क्षेत्र में 5 एस लागू करना 

10. कमवचारी स्र्ास््य सुरक्षा नीति का पूणव अनुपालन; व्यजक्िगि सुरक्षा उपकरणों का उधचि उपयोग 
सुतनजचचि करना   

11. समय-समय पर आर्चयकिानुसार लशफ्ट प्रभारी की जजम्मेदाररयों को पूरा करने सदहि लशफ्ट 
आधाररि उत्पादन प्रचालन में सहायिा करना 

12. कंपनी मैनुअल, प्रकिया दस्िार्ेज़, एसओपी, एचएसई ददशातनदेश, नीतियां, एमएसडीएस, प्रदशवन और 
समीक्षा प्रकियाएं, आचरण और अनुशासन तनयम, सहकमी/आंिररक/बाह्य प्रलशक्षण अर्सर, कायव 
संबंधी अधधतनयम और तनयम सकिय रूप से िोजना, प्राप्ि करना िथा सीिना और सहकलमवयों से, 
सभी कायव जजम्मेदाररयों को सफलिापूर्वक पूरा करने के ललए सभी मागवदशवन, प्रलशक्षण और इनपुट 
प्राप्ि करना  

13. काम के िनार् के उधचि प्रबंधन को सुतनजचचि करने और काम से संबंधधि ककसी भी मुद्दे को 
पेशेर्र रूप से हल करने के ललए उपलब्लध नीतियों, स्र्ास््य, सुरक्षा, कल्याण, प्रगति, फीडबैक और 
अन्य जुडार् सुवर्धाओं और मंचों को स्पटट रूप से समझना और उनका उपयोग/अनुपालन करना। 

उपरोक्ि उजल्लणिि जजम्मेदाररयााँ केर्ल संकेि मात्र हैं, संपूणव नहीं हैं। 
उपरोक्ि पद के ललए पोजस्टंग का सांकेतिक स्थान अस़ौटी# हो सकिा है। हालााँकक, कंपनी पैनल बना सकिी है और सफल 
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उम्मीदर्ारों को अन्य स्थानों जैसे िलोजा#, बड़ौदा#, धचत्तरू#, लसलर्ासा#, आदद में रि सकिी है। 
दिप्पणी: *वर्द्युिीय लाइसेंस/योग्यिा प्रमाणपत्र, योग्यिा उपरांि अनुभर् और अधधकिम आयु के ललए अंतिम तिधथ 
05.07.2024 है। सभी उम्मीदर्ार जो अंतिम तिधथ के अनुसार पात्र हैं, आर्ेदन कर सकि ेहैं।  
# पैनल भिी प्रकिया से तनकाला जा सकिा है जो सक्षम अधधकारी द्र्ारा पैनल के स्र्ीकृति की िारीि से 1 (एक) र्षव के ललए 
र्ैध होगा और इसका उपयोग पैनल की र्ैधिा के द़ौरान उल्लेि ककये गए स्थान या अन्य स्थानों पर उत्पन्न होने र्ाली 
ररजक्ियों को भरने के ललए ककया जा सकिा है जहां कंपनी की आर्चयकिाएं और प्रचालन हो। 
**यह केर्ल संकेि मात्र है ऩौकरी छोड चुके या भवर्टय में ररजक्ियों को भरने के ललए भिी प्रकिया से पैनल िैयार ककया जा 
सकिा है। 
पीडब्लल्यूबीडी (बेंचमाकव  ददव्यांगिा र्ाले व्यजक्ि) आर्ेदन करने के पात्र हैं। 
*** उजल्लणिि योग्यिा यानी प्रासंधगक क्षते्र में डडप्लोमा अतनर्ायव है, इसके अलार्ा ककसी भी योग्यिा [भले ही योग्यिा डडप्लोमा 
से अधधक हो] को पद के ललए स्र्ीकार नहीं ककया जाएगा। 
डडग्री /डडप्लोमा (यूजीसी नोदटस ददनांक 23.2.2018 में तनददवटट के अलार्ा) जो कक यूजीसी द्र्ारा मान्यिा प्राप्ि ओपन एंड 
डडस्टेंस लतनिंग (ओडीएल) कायविम हैं, जजन्हें यूजीसी के माध्यम से मान्यिा प्राप्ि ओडीएल संस्थानों या कें द्र सरकार द्र्ारा 
घोवषि वर्चर्वर्द्यालय माने जाने र्ाले ससं्थान द्र्ारा संचाललि देश के तनयलमि वर्चर्वर्द्यालयों/संस्थानों से प्राप्ि डडग्री/डडप्लोमा 
के समकक्ष माना जािा है, को स्र्ीकार ककया जाएगा।  हालााँकक, प्रबंधन और/या सूचना प्ऱौद्योधगकी में ओडीएल डडग्री/डडप्लोमा के 
ललए एआईसीटीई की मान्यिा अतनर्ायव होगी। िथा सीए /आईसीडब्लल्यूए पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। ओडीएल मोड के माध्यम 
से ककए गए अलभयांबत्रकी पाठ्यिम पर भी वर्चार नहीं ककया जाएगा, लसर्ाय इसके कक जहां इग्नू ने उन छात्रों को अलभयांबत्रकी 
में बी.टेक डडग्री या डडप्लोमा प्रदान ककया हो, जो इग्नू के साथ शैक्षणणक र्षव 2011-12 िक न कक 2012 के बाद के ललए 
नामांककि थे। 
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क्र.स ं र्ूलमका स्तर (ग्रेड) 
एसबीयू/प्र
कायभ 

ररक्ततयों की 
संख्या** 

न्यूनतम योग्यता (केव  
एआईसीिीई/यूजीसी/कें द्र 

सरकार/राज्य सरकार द्वारा 
स्वीकृत 

संस्थान/ववश्वववद्या य) 

अधिकत
म आय ु
(वर्षों में) 
* 

वरीयता 
योग्यता 

न्यूनतम 
योग्यता 
उपरांत 
अनुर्व 
(वर्षों में)* 

 
वरीयता 
अनुर्व 

6 

जूतनयर 
अधधकारी 
[प्रचालन] 

अधधकारी गे्रड 
ओ1 [21750 – 

65000] 

लॉजजस्टी
क्स 

सर्विसेस 

01 
[एक] 

स्नािक 
[कोई भी र्वषय] 

25 1 - - 

सांकेततक कायभ का 
वववरण 

पदधारी निम्ननिखित के निए निमे्मदार होगा: 

1. हवाई आयात समेकि गनतनवनध। 

2. नवदेशी सहयोनगयोों/एयरिाइोंस/ग्राहकोों के साथ समन्वय 

3. समय पर कस्टम क्लीयरेंस के निए सी.एच.ए. टीम के साथ समन्वय। 

4. सहयोनगयोों के साथ दर पर बातचीत 

5. पे्रषण दस्तावेिोों के समय पर प्रसोंस्करण की निगरािी 

6.  सजृन/ भुगताि सिाह  

7. बिट िक्ष्य प्राप्त करिे के निए िागत नियोंत्रण। 

8. समुद्री बीमा पॉनिसी को सोंभाििा और ग्राहकोों के निए बीमा की व्यवस्था करिा। 

9. समय-समय पर स ोंपे गए अन्य कायय। 

 

िोट: उपरोक्त सूची केवि साोंकेनतक है तथा सोंपूणय िही ों है। 

उपरोक्ि पद के ललए पोजस्टंग का सांकेतिक स्थान हैदराबाद# हो सकिा है। हालााँकक, कंपनी पैनल बना सकिी है और सफल 
उम्मीदर्ारों को अन्य स्थानों जैसे मुंबई#, बेंगलुरु#, चने्नई# आदद में रि सकिी है। 
दिप्पणी: * योग्यिा के बाद के अनुभर् और अधधकिम आयु के ललए अंतिम िारीि 05.07.2024 है। सभी उम्मीदर्ार जो 
अंतिम तिधथ के अनुसार पात्र हैं, आर्ेदन कर सकि ेहैं।  
# पैनल भिी प्रकिया से तनकाला जा सकिा है जो सक्षम अधधकारी द्र्ारा पैनल के स्र्ीकृति की िारीि से 1 (एक) र्षव के 
ललए र्ैध होगा और इसका उपयोग पैनल की र्ैधिा के द़ौरान उल्लेि ककये गए स्थान या अन्य स्थानों पर उत्पन्न होने र्ाली 
ररजक्ियों को भरने के ललए ककया जा सकिा है जहां कंपनी की आर्चयकिाएं और प्रचालन हो। 
**यह केर्ल संकेि मात्र है ऩौकरी छोड चुके या भवर्टय में ररजक्ियों को भरने के ललए भिी प्रकिया से पैनल िैयार ककया जा 
सकिा है। 
पीडब्लल्यूबीडी (बेंचमाकव  ददव्यांगिा र्ाले व्यजक्ि) आर्ेदन करने के पात्र हैं। 
डडग्री /डडप्लोमा (यूजीसी नोदटस ददनांक 23.2.2018 में तनददवटट के अलार्ा) जो कक यूजीसी द्र्ारा मान्यिा प्राप्ि ओपन एंड 
डडस्टेंस लतनिंग (ओडीएल) कायविम हैं, जजन्हें यूजीसी के माध्यम से मान्यिा प्राप्ि ओडीएल संस्थानों या कें द्र सरकार द्र्ारा 
घोवषि वर्चर्वर्द्यालय माने जाने र्ाले संस्थान द्र्ारा संचाललि देश के तनयलमि वर्चर्वर्द्यालयों/संस्थानों से प्राप्ि 
डडग्री/डडप्लोमा के समकक्ष माना जािा है, को स्र्ीकार ककया जाएगा।  हालााँकक, प्रबंधन और/या सूचना प्ऱौद्योधगकी में ओडीएल 
डडग्री/डडप्लोमा के ललए एआईसीटीई की मान्यिा अतनर्ायव होगी। िथा सीए /आईसीडब्लल्यूए पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। 
ओडीएल मोड के माध्यम से ककए गए अलभयांबत्रकी पाठ्यिम पर भी वर्चार नहीं ककया जाएगा, लसर्ाय इसके कक जहां इग्नू ने 
उन छात्रों को अलभयांबत्रकी में बी.टेक डडग्री या डडप्लोमा प्रदान ककया हो, जो इग्नू के साथ शैक्षणणक र्षव 2011-12 िक न कक 
2012 के बाद के ललए नामांककि थे। 
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दिप्पणी: 
1. र्ेबसाइट http://www.balmerlawrie.com/pages/currentopening पर 05.06.2024 को 1000 बज ेसे 05.07.2024 को 

2359 बजे के बीच ऑनलाइन आर्ेदन जमा करने की अनुमति है। 
2. संस्था में कैररयर वर्कास के मागव योग्यिा और प्रदशवन के आधार पर प्रचललि तनयमों और प्रथाओं द्र्ारा शालसि होंगे। 
 

सामान्य पररक्स्थततयां: 

1. वेतनमान और र्त्ता: 
 

गे्रड 
मू  
वेतनमान 
(रु.) 

प्रारंलर्क मू  
वेतन (रु.) 

नेि िेक होम ( गर्ग - 
एचआरए के अनुसार बद ता 

है) (रु.) 

सीिीसी  गर्ग (रु./ ाख प्रतत 
वर्षभ) 

ओ1 

 
21750 – 
65000 

 
रु. 21750 
 

'एक्स' शहर के ललए – रु 
32848/- 

'र्ाई' शहर के ललए - रु 
30891/- 

'जेड' शहर के ललए - रु 
28933/- 

'एक्स' शहर के ललए - 6.83 
लाि प्रति र्षव 

'र्ाई' शहर के ललए - 6.60 लाि 
प्रति र्षव 

'जेड ' शहर के ललए - 6.36 
लाि प्रति र्षव 

 
शहरों का र्गीकरण :  

शे्रणी शहर 
X कोलकािा, मनली [चने्नई], िलोजा, हैदराबाद, अस़ौटी, बेलाडव [मुंबई] & अस़ौटी  
Y बडोदा  
Z धचत्तरू & लसलर्ासा  

  
 
सीटीसी में मूल र्ेिन, डीए, एचआरए, धचककत्सा (स्र्यं, पति/पत्नी और दो आधश्रि बच्चों के ललए), अन्य भते्त और 
भते्त, प्रदशवन संबंधी र्ेिन, अजजवि छुट्दटयों का नकदीकरण, कायव संबंधी लाभ और कंपनी के तनयमों के अनुसार गे्रड में 
लागू सेर्ातनर्वृत्त लाभ शालमल होंगे। सभी लाभ कंपनी की लागू और समय-समय पर संशोधधि नीति द्र्ारा तनयंबत्रि 
होंगे। 
 
सरकारी वर्भागों/सीपीएसयू/स्र्ायत्त तनकायों में कायवरि उम्मीदर्ारों को आर्चयक अनापवत्त प्रमाणपत्र (एनओसी) प्राप्ि 
करि ेहुए उधचि िरीके से आर्ेदन करना होगा, जजसे ललणिि परीक्षा के समय जमा करना आर्चयक है। एनओसी के 
अभार् में, पात्र उम्मीदर्ारों को ललणिि परीक्षा में बैठने की अनुमति दी जाएगी, बशि ेकक, ऐसे आर्ेदक जो र्िवमान में 
सरकारी वर्भागों/सीपीएसयू/स्र्ायत्त तनकायों में सेर्ारि है उन्हें सेर्ा की तनरंिरिा और/या र्ेिन सुरक्षा से संबंधधि कोई 
भी लाभ स्र्ीकायव नहीं होगा। बामर लॉरी को कोई ग्रहणाधधकार/प्रतितनयुजक्ि स्र्ीकायव नहीं है।  

 
 

http://www.balmerlawrie.com/pages/currentopening
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2. पात्रता शतें 
 
(i) केर्ल 18 र्षव और उससे अधधक आयु के भारिीय नागररक ही आर्ेदन करने के पात्र हैं। 
(ii) पद के ललए आर्ेदन करने से पहले, उम्मीदर्ारों को यह सतुनजचचि करना चादहए कक र्ह इस वर्ज्ञापन में ददये 

गये न्यूनिम पात्रिा और अन्य मानदंडों को पूरा करि ेहैं। उच्च योग्यिा र्ाले उम्मीदर्ारों पर चयन के ललए 
वर्चार ककया जाएगा, बशि े कक उनके पास न्यूनिम योग्यिा हो। उदाहरण के ललए, बबना डडप्लोमा र्ाले 
इंजीतनयर गे्रजुएट पर वर्चार नहीं ककया जाएगा यदद र्ह ऐसे पद के ललए आर्ेदन करिा है जहां न्यूनिम पात्रिा 
डडप्लोमा है, हालांकक, डडप्लोमा और अलभयांबत्रकी डडग्री दोनों रिने र्ाले उम्मीदर्ार को केर्ल उस पद के ललए 
वर्चार ककया जाएगा जहां न्यूनिम पात्रिा डडप्लोमा है। 

(iii) वर्ज्ञापन में ददये गये सभी न्यूनिम पात्रिा शिों को भी आर्चयक पात्रिा शिों के रूप में माना जाएगा। यदद 
आर्ेदक न्यूनिम पात्रिा शिों को पूरा नहीं करिा है िो कंपनी को चयन प्रकिया के ककसी भी चरण में आर्ेदक 
की उम्मीदर्ारी को अस्र्ीकार करने का अधधकार होगा। 

(iv) तनधावररि योग्यिा के बराबर योग्यिा रिने के ककसी भी दार्े पर वर्चार नहीं ककया जाएगा और इस संबंध में 
कंपनी का तनणवय अंतिम और बाध्यकारी होगा।   

(v) तनयुजक्ि अधधकारी होने के नाि ेबामर लॉरी एंड कंपनी लललमटेड भिी प्रकिया के ककसी भी चरण में ककसी भी 
आर्ेदन को अस्र्ीकार करने के ललए स्र्िंत्र होगा, यदद उम्मीदर्ार उस पद के ललए अयोग्य पाया जािा है 
जजसके ललए उसने आर्ेदन ककया है। यदद उम्मीदर्ार चयन प्रकिया में उत्तीणव होिा है और बाद में यह पाया 
जािा है कक र्ह पात्रिा मानदंडों को पूरा नहीं करिा है, िो उसकी उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी और यदद 
तनयुक्ि ककया जा चुका है, िो बबना ककसी नोदटस या मआुर्जे के सेर्ाएं िुरंि समाप्ि कर दी जाएंगी। इस 
संबंध में ककसी भी पत्राचार पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। 

(vi) अधधकिम आयु सीमा, न्यूनिम योग्यिा और न्यूनिम पद योग्यिा अनुभर् की गणना के ललए अंतिम तिधथ 
05.07.2024 होगी। सभी पात्रिा मानदंड तनधावररि करने की अंतिम तिधथ यानी 05.07.2024 र्ही रहेगी, भले 
ही ऑनलाइन आर्ेदन जमा करने / शुल्क भुगिान की अंतिम तिधथ प्रशासतनक / िकनीकी कारणों से बढा दी 
गई हो। 

(vii) उम्मीदर्ारों को कायव अनुभर् वर्र्रण के ललए प्रारंभ तिधथ और समाजप्ि तिधथ सही ढंग से दजव करनी चादहए 
क्योंकक योग्यिा अनुभर् के बाद पात्रिा की जांच के ललए इसे ही धगना जाएगा। यदद कोई डटेा दजव नहीं ककया 
गया है या गलि दजव ककया गया है, िो आर्ेदन उम्मीदर्ार के साथ ककसी भी पत्राचार के बबना रद्द कर ददया 
जाएगा। 

(viii) तनधावररि योग्यिा/अनुभर् न्यूनिम है और केर्ल उसका होना ककसी उम्मीदर्ार को शॉटवललजस्टंग या अंतिम 
चयन का अधधकार नहीं देिा है। वर्ज्ञापन ककये गए पद की आर्चयकिाओं की िुलना में अनुभर् की प्रासंधगकिा 
और गुणर्त्ता के आधार पर उम्मीदर्ारों को शॉटवललस्ट ककया जा सकिा है। 

(ix) सभी न्यूनिम पात्रिा योग्यिाएं, जो लागू हों, एआईसीटीई/यूजीसी/एमएचआरडी/भारि सरकार/ककसी भी राज्य 
सरकार से और उत्तीणव होने की तिधथ के अनुसार एआईसीटीई/यूजीसी/एमएचआरडी/भारि सरकार/ककसी भी राज्य 
सरकार द्र्ारा मान्यिा प्राप्ि/संबद्ध संस्थानों/ कॉलेजों/वर्चर्वर्द्यालयों से और द्र्ारा मान्यिा प्राप्ि होनी 
चादहए।  उम्मीदर्ारों को मेडडकल परीक्षा के ललए सलाह ददए जाने से पहले मूल प्रशंसापत्र जमा करि ेसमय 
तनधावररि प्रारूप में इस संदभव का एक अंडरटेककंग देना होगा। ऐसे शॉटवललस्टेड उम्मीदर्ार जो तनधावररि प्रारूप में 
अंडरटेककंग नहीं देि ेहैं उनके आर्ेदन को िुरंि रद्द कर ददया जाएगा और शुल्क र्ापस नहीं ककया जाएगा। ऐसी 
जस्थति में जहां प्राप्ि योग्यिा एआईसीटीई/यूजीसी/एमएचआरडी/भारि सरकार/ककसी भी राज्य सरकार द्र्ारा 
चयन पद के ललए मान्यिा प्राप्ि नहीं पाई जािी है, तनयुजक्ि बबना ककसी पूर्व सूचना के समाप्ि कर दी जाएगी। 

(x) प्रत्येक अधधसूधचि पद के सामने ददए गए कायव वर्र्रण केर्ल संकेि मात्र हैं। यह कंपनी की आर्चयकिा और 
प्रबंधन के तनणवय के आधार पर बदल सकिा है। 
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3. ररयायतें, छूि और आरक्षण  

 
(i) अजा/अजजा, पीडब्लल्यूडी ओबीसी [नॉन-िीमी लेयर] के ललए छूट भारि सरकार के तनयमों के अनुसार होगी। 
(ii) अजा/अजजा, पीडब्लल्यूडी और ओबीसी [नॉन-िीमी लेयर] और आधथवक रूप से कमजोर र्गव [ईडब्लल्यूएस] के ललए 

आरक्षण भारि सरकार के तनयमों के अनुसार होगा। ईडब्लल्यूएस शे्रणी के आर्ेदकों के ललए, तनयुजक्ि अनंतिम 
होगी और उधचि चैनलों के माध्यम से सत्यावपि ककए जाने र्ाले आय और संपवत्त प्रमाण पत्र के अधीन होगी 
और यदद सत्यापन से पिा चलिा है कक ईडब्लल्यूएस से संबंधधि होने का दार्ा फजी/झूठा है, िो संबंधधि आर्ेदक 
[आर्ेदकों] की सेर्ाएं बबना कोई अतिररक्ि कारण बिाए िुरंि समाप्ि कर दी जाएंगी। 

(iii) अनुसूधचि जाति/अनुसूधचि जनजाति के उम्मीदर्ारों के ललए ऊपरी आयु सीमा में 5 र्षव और अन्य वपछडा र्गव 
[ओबीसी] - नॉन-िीमीलेयर उम्मीदर्ारों के ललए 3 र्षव की छूट है। 

(iv) छूट का दार्ा करने के ललए, आरक्षक्षि शे्रणी के उम्मीदर्ारों को ऑनलाइन आर्ेदन पत्र के साथ, भारि सरकार 
द्र्ारा र्ेबसाइट पर उपलब्लध कराए गए तनधावररि प्रोफामाव में जाति प्रमाण पत्र की प्रति जमा करनी होगी। यदद 
प्रमाणपत्र अंगे्रजी/राजभाषा [दहदंी] के अलार्ा ककसी अन्य भाषा में जारी ककया गया है, िो उम्मीदर्ारों को अंगे्रजी 
या राजभाषा [दहदंी] में उसकी स्र्-प्रमाणणि अनुर्ाददि प्रति जमा करनी होगी। 

(v) र्ेबसाइट पर उपलब्लध प्रारूप के अनुसार अजा/अजजा, ओबीसी और ईडब्लल्यूएस के ललए तनधावररि फॉमव में 
तनम्नललणिि अधधकाररयों द्र्ारा जारी स्र्-सत्यावपि जाति/जनजाति/समुदाय/आय और संपवत्त प्रमाणपत्र केर्ल 
उम्मीदर्ार के अनुसूधचि जाति या अनुसूधचि जनजाति या अन्य वपछडा र्गव या आधथवक रूप से कमजोर र्गव से 
संबंधधि दार्े के सहयोग में सबूि के ि़ौर पर स्र्ीकार ककया जाएगा। ककसी अन्य प्रारूप में प्राप्ि प्रमाणपत्रों पर 
आरक्षण लाभ देने के ललए वर्चार नहीं ककया जाएगा। 
[इच्छुक उम्मीदर्ार तनम्नललणिि ललकं https://www.balmerlawrie.com/pages/currentopening 
/http://blrecruit.in पर जाकर प्रमाणपत्र से संबंधधि प्रारूप िक पहंुच सकि ेहैं] 
• जजला मजजस्टे्रट/अतिररक्ि जजला मजजस्टे्रट/कलेक्टर/उपायुक्ि/अतिररक्ि उपायुक्ि/डडप्टी कलेक्टर/प्रथम शे्रणी 

र्जीफा मजजस्टे्रट/उपवर्भागीय मजजस्टे्रट/िालुका मजजस्टे्रट/कायवकारी मजजस्टे्रट/अतिररक्ि सहायक आयुक्ि। 
• मुख्य पे्रसीडेंसी मजजस्टे्रट/अतिररक्ि मुख्य पे्रसीडेंसी मजजस्टे्रट/पे्रसीडेंसी मजजस्टे्रट; 
• राजस्र् अधधकारी जो िहसीलदार के पद से नीच ेका न हो; और 
• उस क्षेत्र का उपमंडल अधधकारी जहां उम्मीदर्ार और/या उसका पररर्ार सामान्य रूप से रहिा है। 

(vi) हमारी र्ेबसाइट पर उपलब्लध प्रारूप के अलार्ा ककसी अन्य प्रारूप में प्रस्िुि ककए गए ककसी भी स्र्-सत्यावपि 
जाति/जनजाति/पीडब्लल्यूबीडी/आय और संपवत्त प्रमाण पत्र के पररणामस्र्रूप उम्मीदर्ार को सामान्य शे्रणी से 
संबंधधि माना जाएगा और ऐसे उम्मीदर्ारों को कोई आरक्षण लाभ नहीं ददया जाएगा। 

(vii) बामर लॉरी एंड कंपनी लललमटेड, एक कें द्रीय सार्वजतनक क्षेत्र उद्यम होने के नािे, केर्ल र्े समुदाय जो भारि 
सरकार द्र्ारा अधधसूधचि ओबीसी की सामान्य सूची में उजल्लणिि हैं, उन्हें कें द्र सरकार के िहि रोजगार के 
ललए आरक्षण के उद्देचय से ओबीसी के रूप में माना जाएगा। संबंधधि सूची http://www.ncbc.nic.in पर देिी 
जा सकिी है। िदनुसार, ओबीसी (एनसीएल) शे्रणी के लाभ का दार्ा करने के ललए, उम्मीदर्ार को एक सक्षम 
अधधकारी से जैसा कक समय-समय पर संशोधधि डीओपीटी मेमो संख्या 36036/2/2013- ईएसटीटी(आरईएस) 
ददनांक 30.05.2014 में तनदहि है, भारि सरकार/कें द्र सरकार/सार्वजतनक क्षेत्र के उपिम के िहि पदों पर 
तनयुजक्ि में आरक्षण के उद्देचय से लाग ूभारि सरकार द्र्ारा तनधावररि प्रोफामाव में अपना नर्ीनिम जाति प्रमाण 
पत्र जमा करना होगा और इसे बाद में ददिाना होगा। ऐसे प्रमाणपत्र में वर्शेष रूप से यह ललिा होना चादहए कक 
उम्मीदर्ार कालमवक एर्ं प्रलशक्षण वर्भाग, भारि सरकार के ओएम संख्या 36012/22/93-ईएसटीटी.(एससीटी.) 
ददनांक 08.09.1993 और सशंोधन ओएम संख्या 36033/1/2013-ईएसटीटी.(आरईएस.) ददनांक 13.09.2017 
द्र्ारा जारी ककए गए अनुसूची के कॉलम 3 में उजल्लणिि व्यजक्ियों/र्गों (िीमी लेयर) से संबंधधि नहीं है। इसके 
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अलार्ा ओबीसी (एनसीएल) उम्मीदर्ारों को दस्िार्ेजों के सत्यापन के समय एक स्र्-घोषणा पत्र देना होगा, 
जजसमें यह दशावया जाएगा कक र्े ओबीसी (एनसीएल) से सबंंधधि हैं। 

(viii) "ददव्यांग व्यजक्ियों के अधधकार अधधतनयम, 2016" की धारा 34 के िहि, बेंचमाकव  ददव्यांगिा र्ाले व्यजक्ि 
आरक्षण के ललए पात्र हैं। इस अधधतनयम के िहि उजल्लणिि ददव्यांगिाओं की आरक्षक्षि शे्रणणयां तनम्न हैं अथावि 
(क) अंधापन और कम दृजटट; (ि) बहरा और सुनने में कदठनाई; (ग) सेरेिल पाल्सी सदहि लोकोमोटर ददव्यांगिा 
कुटठ रोग ठीक हो गया है, ब़ौनापन, एलसड अटैक पीडडि और मस्कुलर डडस्ट्रॉफी; (घ) ऑदटज़्म, ब़ौद्धधक 
ददव्यांगिा, वर्लशटट सीिने की ददव्यांगिा और मानलसक बीमारी; (ङ.) प्रत्येक ददव्यांगिा के ललए पहचाने गए 
पदों में बहरा-अंधिा सदहि िंड (क) से (घ) के िहि उनमें से अनेक ददव्यांगिाएं। यह ध्यान ददया जा सकिा है 
कक उपरोक्ि तनददवटट ददव्यांगिाओं की पररभाषा "ददव्यांग व्यजक्ियों के अधधकार अधधतनयम, 2016" के अनुसार 
होगी। 

(ix) ददव्यांग व्यजक्ियों के अधधकार अधधतनयम 2016 की धारा 2 (आर), "बेंचमाकव  ददव्यांगिा र्ाले व्यजक्ि" को 
प्रमाणणि अधधकारी द्र्ारा वर्धधर्ि प्रमाणणि व्यजक्ि के रूप में पररभावषि करिी है: क. तनददवटट ददव्यांगिा के 
40% से कम नहीं, जहां तनददवटट ददव्यांगिा को मापने योग्य शिों में पररभावषि नहीं ककया गया है और; ि. 
ददव्यांगिा जहां तनददवटट ददव्यांगिा को मापने योग्य शब्लदों में पररभावषि ककया गया है। िदनुसार, अनुसूची में 
सूचीबद्ध तनददवटट ददव्यांगिा र्ाला व्यजक्ि, लेककन धारा 34(1) के िहि कर्र नहीं ककया गया है, यदद प्रमाणणि 
अधधकारी द्र्ारा 40% या उससे अधधक की ददव्यांगिा र्ाले व्यजक्ि के रूप में प्रमाणणि ककया जािा है, िो 
ददव्यांग व्यजक्ियों के अधधकार अधधतनयम, 2016 के प्रार्धानों 7 के संदभव में इस वर्ज्ञापन में ददये अनुसार 
पीडब्लल्यूबीडी को ररयायिें/छूट दी जाएंगी और अनारक्षक्षि ररजक्ियों के वर्रुद्ध वर्चार ककया जाएगा। इसके अलार्ा, 
र्े उम्मीदर्ार, जो आरक्षण का लाभ लेना चाहि े हैं, उन्हें ददव्यांग व्यजक्ियों के अधधकार तनयम, 2017 के 
अनुसार सक्षम अधधकारी द्र्ारा जारी ददव्यांगिा प्रमाण पत्र जमा करना आर्चयक है, ऐसा न करने पर 
पीडब्लल्यूबीडी उम्मीदर्ारों के रूप में उनकी उम्मीदर्ारी पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। यदद प्रमाणपत्र 
अंगे्रजी/राजभाषा [दहदंी] के अलार्ा ककसी अन्य भाषा में जारी ककया गया है, िो उम्मीदर्ारों को अंगे्रजी या 
राजभाषा [दहदंी] में उसकी स्र्-प्रमाणणि अनुर्ाददि प्रति जमा करनी होगी। 

(x) ददव्यांग व्यजक्ियों [पीडब्लल्यूबीडी] के ललए ऊपरी आयु सीमा जजसमें सामान्य शे्रणी के उम्मीदर्ारों के ललए 10 
र्षव, एसटी/एससी शे्रणी के ललए 15 र्षव और ओबीसी-नॉन-िीमी लेयर शे्रणी के ललए 13 र्षव की छूट है। 
पीडब्लल्यूबीडी उम्मीदर्ारों के पास हमारी र्ेबसाइट पर उपलब्लध प्रारूप के अनुसार बोडव द्र्ारा जारी/धचककत्सा 
अधीक्षक/मुख्य धचककत्सा अधधकारी/सरकारी अस्पिाल के प्रमुि द्र्ारा प्रतिहस्िाक्षररि इस आशय का प्रमाण पत्र 
होना चादहए। चयन प्रकिया के द़ौरान पीडब्लल्यूबीडी उम्मीदर्ारों को सरकारी ददशातनदेशों के अनुसार पहंुचने, बैठने 
और ललिने/पढने के ललए आर्चयक सहायिा प्रदान की जाएगी।  

(xi) अजा/अजजा/ओबीसी [नॉन-िीमी लेयर] शे्रणी के उम्मीदर्ारों को आर्ेदन प्रकिया में अपनी जाति के वर्र्रण का 
सही उल्लेि करना होगा और आर्ेदन पत्र में प्रासंधगक भाग पर अपना स्र्-सत्यावपि जाति/जनजाति/सामुदातयक 
प्रमाणपत्र अपलोड करना होगा। यदद उम्मीदर्ार स्र्-सत्यावपि प्रमाण पत्र अपलोड नहीं करिा है, िो ऐसे 
उम्मीदर्ारों को सामान्य शे्रणी से संबंधधि माना जाएगा और ऐसे उम्मीदर्ारों को कोई आरक्षण लाभ नहीं ददया 
जाएगा। 

(xii) इसके अलार्ा, अजा/अजजा/ओबीसी [नॉन-िीमी लेयर] /पीडब्लल्यूबीडी/ईडब्लल्यूएस शे्रणी के उम्मीदर्ारों को ललणिि 
परीक्षा के ललए उपजस्थि होि े समय, अपने दार्े के सबूि में एक फोटो कॉपी के साथ हमारी र्ेबसाइट पर 
उपलब्लध प्रारूप में सक्षम अधधकारी द्र्ारा जारी मूल प्रमाण पत्र प्रस्िुि करना होगा। यदद उम्मीदर्ार सक्षम 
अधधकारी द्र्ारा जारी मूल प्रमाण पत्र प्रस्िुि करने में वर्फल रहिा है, िो उसकी उम्मीदर्ारी पर वर्चार नही ं
ककया जाएगा और उसे ललणिि परीक्षा में भाग लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी। इसके अलार्ा, िंड 7(i) के 
अनुसार पात्र उम्मीदर्ारों को उनके यात्रा व्यय की प्रतिपूतिव नहीं की जाएगी। 

(xiii) "िीमी लेयर" से संबंधधि ओबीसी उम्मीदर्ार आयु में छूट और/या वर्चार के हकदार नहीं हैं। 
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(xiv) भूिपूर्व सैतनकों [ईएस] के ललए ऊपरी आयु सीमा में छूट है। ईएस को उनकी र्ास्िवर्क आयु से र्ास्िवर्क सैन्य 
सेर्ा की अर्धध घटाने की अनुमति दी जाएगी, बशि ेकक पररणामी आयु पद के ललए तनधावररि अधधकिम आयु 
से िीन र्षव से अधधक न हो। 

(xv) उम्मीदर्ार की तनयुजक्ि िब िक अनंतिम रहेगी जब िक जाति/जनजाति/र्गव [एनसीएल]/ईडब्लल्यूएस प्रमाण पत्र 
और अन्य प्रशंसापत्र उधचि अधधकारी द्र्ारा र्ास्िवर्क के रूप में सत्यावपि और प्रमाणणि नहीं हो जाि।े यदद 
उपरोक्ि सत्यापन से पिा चलिा है कक उम्मीदर्ार का अजा/अजजा/ओबीसी/पीडब्लल्यूबीडी/ईएस/ईडब्लल्यूएस शे्रणी से 
संबंधधि होने का दार्ा और अन्य प्रशंसापत्र, यदद कोई हो, गलि हैं, िो बबना कोई कारण बिाए उम्मीदर्ार की 
सेर्ाएं िुरंि समाप्ि कर दी जाएंगी। बामर लॉरी एंड कंपनी लललमटेड के पास ऐसे झूठे जाति प्रमाण पत्र प्रस्िुि 
करने के ललए उम्मीदर्ार के णिलाफ आगे कारवर्ाई करने का अधधकार भी सुरक्षक्षि है, जो र्ह उधचि समझ।े 

 
 

4. तनयुक्तत का स्थान: 
 

(i) प्रत्येक पद के सामने पोजस्टंग का सांकेतिक स्थान अंककि ककया गया है। हालााँकक, उम्मीदर्ारों को भारि या वर्देश में 
ककसी भी स्थान पर रिा जा सकिा है जहां कंपनी या उसके संयुक्ि उद्यम का प्रचालन होिा है और मामले पर 
तनणवय कायव की अत्यार्चयकिाओं के आधार पर कंपनी के पूणव तनणवय पर ज्र्ाइतनगं के समय ककया जाएगा। 
 

(ii) यदद एक से अधधक उम्मीदर्ार उपयुक्ि पाए जाि ेहैं िो कंपनी उम्मीदर्ारों के पैनल के माध्यम से एक पैनल बनाने 
और भवर्टय में ऐसे सूचीबद्ध उम्मीदर्ारों को उसी या अलग स्थान पर समान भूलमका में रोजगार का अर्सर प्रदान 
करने का अधधकार सुरक्षक्षि रििी है। हालााँकक, पैनल गोपनीय रहेगा और इस संबंध में ककसी भी संचार/प्रचन पर वर्चार 
नहीं ककया जाएगा और/या उसका जर्ाब नहीं ददया जाएगा।   

 

5. चयन का तरीका और प्रश्न पत्र की प्रकृतत: 
 
(i) चयन का िरीका अणिल भारिीय ललणिि परीक्षा के माध्यम से होिी है।  
(ii) चयन प्रकिया का दसूरा स्िर होगा, यदद कंपनी ने ऐसा करने का तनणवय ललया है। 
(iii) परीक्षा में र्स्िुतनटठ प्रकार के बहुवर्कल्पीय प्रचनों र्ाला 2 घंटे की अनुमातनि अर्धध का एक प्रचन-पत्र शालमल 

होगा, जो पेंलसल-पेपर मोड के माध्यम से आयोजजि ककया जाएगा। उम्मीदर्ारों को ललणिि परीक्षा की िारीि पर 
अपने साथ पेन, पेंलसल, इरेज़र, शापवनर और अन्य आर्चयक स्टेशनरी ले जाना जरूरी है।   

(iv) केर्ल चुने गये उम्मीदर्ार जो आर्ेदन पत्र में ददए गए वर्र्रण के आधार पर प्रथम दृटटया पात्र पाए जाि ेहैं, 
उन्हें ललणिि परीक्षा के ललए बुलाया जाएगा। इस संबंध में कंपनी का तनणवय अंतिम है। 

(v) कंपनी ककसी भी जस्थति में ककसी कें द्र/स्थल और/या सभी कें द्रों/उम्मीदर्ारों के संबंध में, जहां भी आर्चयक हो, 
अपने तनणवय से दोबारा ललणिि परीक्षा आयोजजि कर सकिी है। 

 
 
 

6. यात्रा र्त्ता [िीए]:  
 
(i) अनुसूधचि जाति, अनुसूधचि जनजाति, पीडब्लल्यूबीडी और पूर्व सैतनक शे्रणणयों के अलार्ा ककसी भी उम्मीदर्ार को 

ललणिि परीक्षा में उपजस्थि होने के ललए कोई यात्रा व्यय का भुगिान नहीं ककया जाएगा। इन शे्रणणयों के मामले 
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में प्रतिपूतिव स्र्-सत्यावपि मूल यात्रा दटकटों को देने पर, यह सबसे छोटे मागव से स्लीपर क्लास के आने-जाने के 
रेल ककराए िक सीलमि होगी। स्र्प्रमाणणि र्ापसी यात्रा दटकटों की फोटोकॉपी स्र्ीकायव होगी। जो लोग टीए की 
प्रतिपूतिव के हकदार हैं, उन्हें सत्यापन के ललए ललणिि परीक्षा की िारीि पर हमारी र्ेबसाइट में ददए गए प्रारूप 
में अपना मूल जाति/जनजाति/पीडब्लल्यूबीडी प्रमाणपत्र व्यजक्िगि रूप से ले आना होगा। 
 

(ii) उपरोक्ि उजल्लणिि बाहरी उम्मीदर्ार जो चुने गए हैं और दसूरे स्िर की चयन प्रकिया में भाग लेि ेहैं, यदद कोई 
हो, िो उन्हें मूल यात्रा दटकट ददिाने पर सबसे छोटे मागव से स्लीपर क्लास का आने-जाने का रेल ककराया 
प्रतिपूतिव ककया जाएगा। उच्च शे्रणी से यात्रा के मामले में, प्रतिपूतिव केर्ल पात्र शे्रणी के ककराए िक ही सीलमि 
होगी। यात्रा ककराया की प्रतिपूतिव कॉल ई-मेल में तनददवटट सभी आर्चयक प्रमाण-पत्र प्रस्िुि करने के अधीन है।  
 

(iii) ललणिि परीक्षा/द्वर्िीय स्िर की चयन प्रकिया में भाग लेने के ललए टीए की प्रतिपूतिव मांगने का प्रारूप कॉल ई-
मेल के साथ सूधचि ककया जाएगा।  
 

(iv) सभी प्रतिपूतिव केर्ल बैंक हस्िांिरण के माध्यम से की जाएगी। यह सुतनजचचि करना उम्मीदर्ार की जजम्मेदारी है 
कक टीए फॉमव में बैंक िाि ेसे संबंधधि सभी वर्र्रण सही ढंग से ललिे गये हैं।  

 

(v) बामर लॉरी एंड कंपनी लललमटेड दी गई जानकारी अधूरी या गलि होने की जस्थति में भगुिान न करने और/या 
रसीद न लमलने के ललए जजम्मेदार/उत्तरदायी नहीं होगी। 

 
7. परीक्षा कें द्र का ववकल्प: 

 
(i) ललणिि परीक्षा 5 शहरों यानी ददल्ली, मुंबई, चने्नई, हैदराबाद और कोलकािा में आयोजजि की जा सकिी है। 

हालााँकक, स्थान/शहर के चयन के संबंध में कंपनी का तनणवय आर्ेदकों की संख्या के आधार पर होगा और र्ही 
अंतिम और बाध्यकारी होगा।  

(ii) उम्मीदर्ारों को ऊपर ददये गये 4 कें द्रों में से परीक्षा कें द्र के ललए 2 प्राथलमकिाएं दशावनी होंगी। कंपनी दो 
प्राथलमकिाओं में से आर्ेदक के ललए अंतिम कें द्र का चयन करने का अधधकार सुरक्षक्षि रििी है। परीक्षा कें द्र में 
बदलार् के ककसी भी अनुरोध पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। 

(iii) पयावप्ि संख्या में आर्ेदकों के मामले में, कंपनी उत्तर पूर्ी राज्यों में से ककसी एक में एक कें द्र संचाललि कर 
सकिी है, ऐसी जस्थति में सभी आर्ेदकों को, जजनकी र्रीयिा संख्या 1 कोलकािा है और जजनका र्िवमान पिा 
ककसी भी उत्तर परू्ी राज्य में है, िो उनका परीक्षा कें द्र ककसी भी उत्तर पूर्ी राज्य में ददया जाएगा।  

 
 

8. आवेदन कैसे करें 
 
(i) उम्मीदर्ारों को केर्ल http://blrecruit.in के माध्यम से ऑनलाइन आर्ेदन करना चादहए। 
 
(ii) आर्ेदन करने से पहले, उम्मीदर्ारों को तनम्नललणिि दस्िार्ेजों की स्कैन की हुई िस्र्ीरें िैयार रिनी चादहए: 

 
क्र.सं. दस्तावेज का प्रकार 

1.  आयु प्रमाण पत्र 
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क्र.सं. दस्तावेज का प्रकार 
2.  कक्षा X (माकव शीट और पास प्रमाणपत्र) 
3.  कक्षा XII (माकव शीट और पास प्रमाणपत्र) 
4.  स्नािक/डडप्लोमा अलभयांबत्रकी (जैसा लागू हो) (माकव शीट और पास प्रमाणपत्र)**** 
5.  अनुभर् प्रमाणपत्र (तनयोक्िा के अनुसार)। र्िवमान तनयोक्िा के मामले में, तनयुजक्ि पत्र 

और वपछले महीने की पेजस्लप अपलोड करनी होगी 
6.  जाति/जनजाति/समुदाय/आय/वर्कलांगिा प्रमाणपत्र - 

एससी/एसटी/ओबीसी/पीडब्लल्यूबीडी/ईएस/ईडब्लल्यूएस 
7.  फोटोग्राफ 
8.  हस्िाक्षर 

 
**** उजल्लणिि योग्यिा यानी संबंधधि क्षेत्र में डडप्लोमा पद के ललए अतनर्ायव है, इसके अलार्ा ककसी भी योग्यिा [भले ही 

योग्यिा डडप्लोमा से अधधक हो] को पद के ललए वर्चार नहीं ककया जाएगा। उदाहरण के ललए, बबना डडप्लोमा र्ाले 
इंजीतनयर गे्रजुएट पर वर्चार नहीं ककया जाएगा यदद र्ह ऐसे पद के ललए आर्ेदन करिा है जहां न्यूनिम पात्रिा डडप्लोमा 
है, हालांकक, डडप्लोमा और अलभयांबत्रकी डडग्री दोनों रिने र्ाले उम्मीदर्ार को केर्ल उस पद के ललए वर्चार ककया जाएगा 
जहां न्यूनिम पात्रिा डडप्लोमा है। 

 
(iii) पंजीकरण के ललए एक र्ैध ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर अतनर्ायव है और कम से कम चयन प्रकिया समाप्ि 

होने िक ईमेल आईडी को आगे संचार के ललए सकिय रिा जाना चादहए। उम्मीदर्ारों को सलाह दी जािी है कक 
र्े "वर्ज्ञापन" और "आर्ेदन कैसे करें" को ध्यान से पढें और कफर ऑनलाइन आर्ेदन पत्र को अत्यधधक सार्धानी 
से भरें क्योंकक बाद में पररर्िवन/संशोधन के संबंध में ककसी भी पत्राचार पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। 

 
 
आपको सबसे पहले उपयुवक्ि र्ेबसाइट पर जाना होगा जहां तनम्नललणिि जानकारी उपलब्लध है: 

क. वर्ज्ञापन 
ि. आर्ेदन कैसे करें 
ग. ऑनलाइन पंजीकरण के ललए गाइड 
घ. सामान्य प्रचन 
ङ. अजजा/अजा/ओबीसी(एनसीएल)/ईडब्लल्यूएस/पीडब्लल्यूबीडी के ललए प्रमाणपत्र का प्रारूप 

 
(iv) "ऑनलाइन पंजीकरण के ललए मागवदलशवका" अनुसरण ककए जाने र्ाले प्रत्येक चरण को दशाविी है। ऑनलाइन 

पंजीकरण प्रकिया को पूरा करने के ललए चरणों को एक-एक करके तनटपाददि करें। यह एक िमबद्ध प्रकिया है 
जहां अगला चरण वपछले चरण के सफलिापूर्वक पूरा होने के बाद ही शुरु होगा। इसललए, उम्मीदर्ारों को प्रत्येक 
चरण को सार्धानीपूर्वक पूरा करना होगा और अपनी उम्मीदर्ारी को मान्य करना होगा। 

(v) उम्मीदर्ारों को अपना वर्र्रण सही जगह पर दजव करना चादहए और डटेा दजव करिे समय उन्हें बेहिर आउटपुट 
प्राप्ि करने के ललए पंजीकरण फॉमव के अनुिम (तनदेश- व्यजक्िगि वर्र्रण- योग्यिा वर्र्रण- अनुभर् वर्र्रण) 
का पालन करना चादहए। एक बार फॉमव में प्रत्येक टैब भर जाने और फोटोग्राफ और हस्िाक्षर अपलोड हो जाने के 
बाद, उम्मीदर्ारों को "सबलमट" पर जक्लक करके अपना वर्र्रण सेर् करना चादहए। इससे सबलमट करने के बाद 
उम्मीदर्ार अपने द्र्ारा दजव ककए गए वर्र्रण का पूर्ावर्लोकन कर सकें गे। 

(vi) स्नािकों के मामले में, कृपया आगे बढने के ललए योग्यिा टैब में डडप्लोमा अलभयांबत्रकी के सामने 'कोई नहीं' का 
उल्लेि करें। 
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(vii) जाति/जनजाति/समुदाय/पूर्व सैतनक जस्थति/पीडब्लल्यूबीडी/ईडब्लल्यूएस जैसी शे्रणणयों में ककए गए चयन के आधार पर 
अतिररक्ि अपलोड अतनर्ायव रूप से आर्चयक है। अपलोड करने के ललए आर्चयक प्रमाणपत्रों का प्रारूप अपलोड 
अनुभाग में उपलब्लध है। कृपया सभी प्रमाणपत्र र्ेबसाइट पर ददए गए प्रारूप में ही अपलोड करें।  

(viii) एक बार जब उम्मीदर्ार "सबलमट" पर जक्लक करिा है (यह सबलमशन स्पटट रूप से इंधगि करिा है कक कोई 
और पररर्िवन/संशोधन की अनुमति नहीं दी जाएगी), िो लसस्टम पूछेगा कक क्या उम्मीदर्ार अपने आर्ेदन पत्र का 
पूर्ावर्लोकन करना चाहिा है और अंतिम सबलमशन के ललए आर्ेदन करना चाहिा है। उम्मीदर्ार को एक 
पंजीकरण संख्या और एक पासर्डव लमलेगा जजसे भवर्टय के संदभव के ललए नोट ककया जा सकिा है। लसस्टम 
पासर्डव बिाने र्ाला एक ईमेल भी भेजेगा। (इसललए, ऑनलाइन आर्ेदन पत्र भरि ेसमय अपनी ईमेल आईडी दजव 
करि ेसमय सार्धान रहें)। यह ध्यान दें कक वर्र्रण पंजीकृि ईमेल आईडी पर स्पमै को भेजा जा सकिा है, 
उम्मीदर्ारों से अनुरोध है कक र्े िदनुसार जांच करें। 

(ix) उम्मीदर्ार अब एक पंजीकृि उम्मीदर्ार है। र्ह अब लॉधगन कर सकिा है और ररजक्ियों की सूची देि सकिा है। 
उन्हें योग्यिा मानदंड पढने के बाद "अभी आर्ेदन करें" बटन पर जक्लक करना होगा। 

(x) यदद उम्मीदर्ार का अनुभर् और योग्यिा ऩौकरी के मानदंड से मेल िािी है, िो उनका आर्ेदन स्र्चाललि रूप से 
स्र्ीकार कर ललया जाएगा और उसे एक पुजटटकरण ईमेल और एसएमएस प्राप्ि होगा। हालााँकक, यह ध्यान ददया 
जा सकिा है कक पद के ललए उम्मीदर्ार की पात्रिा का मामला कंपनी का तनणवय होगा और केर्ल आर्ेदन जमा 
करने से पद के ललए उम्मीदर्ार की पात्रिा की पुजटट नहीं होिी है। 

(xi) यदद उम्मीदर्ार को भुगिान करने की आर्चयकिा है िो आर्ेदन करने के बाद लसस्टम िुरंि उम्मीदर्ार को 
"अभी भुगिान करें" वर्कल्प ददिाएगा। उम्मीदर्ार को “अभी भुगिान करें”पर जक्लक करना होगा और आर्ेदन 
शुल्क का भुगिान करना होगा। 

(xii) ऑनलाइन आर्ेदन जमा करने के बाद, उम्मीदर्ारों को सभी दस्िार्ेजों की स्र्-सत्यावपि फोटो प्रतियां 
तनम्नललणिि पि ेपर भेजनी होंगी: 

 
बामर  ॉरी र्ती 
डी-139 ओख ा औद्योधगक क्षेत्र, 
फेज - एक 
नई ददल् ी-110020 
 
भेजे जाने र्ाले दस्िार्ेजों की सूची पररलशटट I के रूप में सलंग्न सूची के अनुसार है। इसे 13 जनर्री, 2023 के 
भीिर हाडव कॉपी में ददए गए पि ेपर पहंुचना आर्चयक है, यदद ककसी वर्शेष उम्मीदर्ार का यह प्राप्ि नहीं होिा 
है, िो ऐसे उम्मीदर्ारों के आर्ेदन पर आगे कारवर्ाई नहीं की जा सकिी है और उन्हें ललणिि परीक्षा के ललए 
प्रर्ेश पत्र प्राप्ि नहीं हो सकिा है। 
यदद उम्मीदर्ार ने कई पदों के ललए आर्ेदन ककया है, िो दस्िार्ेज सेट को प्रत्येक पद के ललए अलग-अलग 
भेजाना होगा, जजसमें दस्िार्जेों के प्रत्येक सेट के सामने पद के ललए ऩौकरी कोड और आर्ेदन संख्या का स्पटट 
रूप से उल्लेि ककया जाना चादहए। हालााँकक, इसे एक ही ललफाफे में पि ेपर भेजा जा सकिा है। दस्िार्ेज न 
लमलने की जस्थति में कंपनी के तनणवय पर उम्मीदर्ारी को िुरंि रद्द ककया जा सकिा है। 
 
अमान्य/गलि डाक पिा/डाक में देरी/मागव में हातन आदद के कारण दस्िार्ेजों के ककसी भी नुकसान के ललए बामर 
लॉरी जजम्मेदार नहीं होगा। इस संबंध में ककसी भी अनुरोध पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। 

(xiii) अभ्यधथवयों से अनुरोध है कक र्े तनधावररि समय के भीिर पद के ललए आर्ेदन करें और अपना आर्ेदन जमा करने 
की अंतिम तिधथ की प्रिीक्षा न करें। यदद आर्ेदकों के भारी टै्रकफक के कारण अंतिम तिधथ पर कुछ समस्याएं 
होिी हैं, िो बामर लॉरी ककसी भी आर्ेदन के जमा न होने के ललए उत्तरदायी नहीं होगा। 
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ध्यान दें: अभ्यधथवयों को उनके दहि में सलाह दी जािी है कक र्े अंतिम तिधथ से काफी पहले ऑनलाइन आर्ेदन 
करें और ललकं से संबंधधि समस्याओं की संभार्ना से बचने के ललए शुल्क जमा करने की अंतिम तिधथ िक 
इंिजार न करें। अंतिम ददन ललकं संबंधी ककसी समस्या के कारण उम्मीदर्ार आर्ेदन पत्र या आर्ेदन शुल्क जमा 
नहीं कर पाि ेहैं िो इसके ललये बामर लॉरी जजम्मेदार नहीं होगा। 

(xiv) आर्ेदन जमा करने की अंतिम तिधथ 05 जु ाई 2024 है। आर्ेदन की अंतिम तिधथ के वर्स्िार के संबंध में कोई 
भी संचार केर्ल कंपनी की र्बेसाइट पर प्रकालशि ककया जाएगा। 

(xv) पद से संबंधधि वर्ज्ञापन या न्यूनिम आर्चयकिाओं, तनयमों और शिों में बदलार्, आर्देन की अंतिम तिधथ का 
वर्स्िार, वर्ज्ञापन रद्द करना आदद के संबंध में कोई भी जानकारी या संचार केर्ल कंपनी की र्ेबसाइट पर 
प्रकालशि ककया जाएगा। इसललए उम्मीदर्ारों को नये वर्र्रण के ललए कंपनी की र्ेबसाइट अर्चय देिनी चादहए। 
इस वर्ज्ञापन के संबंध में कोई भी शुद्धधपत्र/पररलशटट/त्रुदट केर्ल कंपनी की र्ेबसाइट पर प्रदलशवि की जाएगी। 
आगे कोई पे्रस वर्ज्ञापन जारी नहीं ककया जाएगा। 

 
 
 
 

9. आवेदन शुल्क: 
 
(i) तनधावररि आर्ेदन शुल्क 300/- रुपये (केर्ल िीन स़ौ रुपये) और बैंक शुल्क अलग है जो सभी आर्ेदकों के ललए 

लागू होगा, जब िक कक िंड -9 (iv) के िहि छूट नहीं दी जािी है।  
(ii) देय आर्ेदन शुल्क 300 रुपये प्रति आर्ेदन और बैंक शुल्क अलग है, जो लाग ूहो। यदद कोई उम्मीदर्ार एक से 

अधधक पदों के ललए आर्ेदन करिा है, िो उसे उिनी ही बार आर्ेदन शुल्क जमा करना होगा। आर्ेदन शुल्क 
नहीं ददये गए आर्ेदन अपूणव माने जाएंगे और िुरंि रद्द कर ददए जाएंगे।  

(iii) ककसी पद के ललए प्रस्िुि ककए गए आर्ेदन पर केर्ल बामर लॉरी िाि ेमें आर्ेदन शुल्क जमा होने पर ही 
शॉटवललजस्टंग के ललए वर्चार ककया जाएगा।  

(iv) केर्ल अजा/अजजा/पीडब्लल्यूबीडी/ईएस शे्रणणयों से संबंधधि आर्ेदकों को आर्ेदन शुल्क के भुगिान से छूट दी 
जाएगी। 

(v) एक बार भुगिान ककया गया शुल्क ककसी भी पररजस्थति में र्ापस नहीं ककया जाएगा और न ही ककसी अन्य 
परीक्षा या चयन के ललए आरक्षक्षि रिा जाएगा। 

(vi) आर्ेदन शुल्क के भुगिान के ललए, आर्ेदकों को नीच ेिंड 10 में उजल्लणिि प्रकिया का पालन करना चादहए। 
 

 
10. आवेदन शुल्क के र्ुगतान का तरीका: 

 
क. ऑनलाइन मोड: ऑनलाइन भुगिान मोड में िीन वर्कल्प होंगे जो िेडडट काडव, डबेबट काडव और इंटरनेट बैंककंग 

हैं। आर्ेदक को आर्चयक रालश के भुगिान के साथ िीसरे पक्ष के भुगिान गेटर्े या संबंधधि बैंक में जोड ददया 
जाएगा। भुगिान पूरा होने के बाद इसे लेनदेन आईडी और लेनदेन जस्थति के साथ कफर से www.blrecruit.com 
पर पुनः तनदेलशि ककया जाएगा। यदद लेनदेन की जस्थति सफल होिी है, िो आर्ेदक अपडटेेड भुगिान जस्थति की 
जांच करने के ललए कफर से र्ेबसाइट पर लॉग इन करेगा। यदद बैंक िाि/ेकाडव से रालश डबेबट हो जािी है और 
लेनदेन सफल नहीं होिा है, िो आर्ेदक को र्ेबसाइट पर भुगिान जस्थति को कफर से सत्यावपि करने के ललए 
िीन बैंककंग ददनों िक प्रिीक्षा करनी होगी। 
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ि. ऑनलाइन आर्ेदन प्रकिया िभी पूरी होिी है जब भुगिान जस्थति से पिा चलिा है कक अपेक्षक्षि शुल्क का 
भुगिान कर ददया गया है। यदद, भुगिान करने के पांच ददनों के बाद भी, आपके पेज का स्टेटस "पेंडडगं " 
ददिािा है, िो तनम्नललणिि ईमेल query@blrecruit.in पर हमसे संपकव  करें। 

ग. ऑनलाइन आर्ेदन पूरा करने के बाद उम्मीदर्ार आर्ेदन पत्र का वप्रटं आउट अपने पास रि लें। पात्रिा, योग्यिा, 
अनुभर्, अनुसंधान और प्रकाशन से संबंधधि सभी संबंधधि दस्िार्ेजों की स्र्-सत्यावपि फोटोकॉपी के साथ 
वप्रटंआउट परीक्षा की िारीि पर प्रस्िुि करना होगा। 

घ. परीक्षा के समय प्रमाण पत्र/दस्िार्ेज जमा करना आर्चयक होगा। उम्मीदर्ारों द्र्ारा ककए गए दार् ेके सहयोग में 
सभी मूल प्रमाण पत्र/दस्िार्ेज आदद, पररलशटट 1 के अनुसार, कंपनी द्र्ारा आर्चयक होने पर प्रस्िुि ककए जाने 
चादहए, अन्यथा उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जा सकिी है। 

 
11. ऑन ाइन आवेदन: 

 
(i) 05.06.2024 को 1000 बजे से 05.07.2024 को 2359 बजे के बीच र्ेबसाइट पर ऑनलाइन आर्ेदन जमा करने 

की अनुमति है।  
(ii) अपूणव आर्ेदन, ऑनलाइन प्राप्ि न होने र्ाले आर्ेदन या तनयि तिधथ के बाद प्राप्ि आर्ेदनों को िुरंि अस्र्ीकार 

कर ददया जाएगा। 
(iii) एक उम्मीदर्ार को एक पद के ललए केर्ल एक बार आर्ेदन करने की अनुमति दी जाएगी। यदद एक ही पद के 

ललए कई आर्ेदन जमा ककए जाि ेहैं, िो दोनों आर्ेदन रद्द कर ददए जाएंगे।  
(iv) आर्ेदन में ददए गए डाक पिा / ईमेल / शे्रणी / पोस्ट में बदलार् के अनुरोध पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। 
(v) उम्मीदर्ारों को अपना मोबाइल नंबर और सही ईमेल पिा स्पटट और सही ढंग से ललिना चादहए। कृपया ध्यान 

दें कक इस भिी प्रकिया से सबंंधधि कंपनी की ओर से सभी संचार केर्ल ई-मेल के माध्यम से भेज ेजाएंगे और 
उन्हें केर्ल पंजीकृि मेल आईडी पर भेजा जाएगा।  

(vi) आर्ेदन पत्र में एक बार उजल्लणिि शे्रणी (अजा/अजजा/ओबीसी [एनसीएल]/पीडब्लल्यूडी/ईएस/ईडब्लल्यूएस/जनरल) को 
बदला नहीं जाएगा और बाद में अन्य शे्रणी का कोई लाभ स्र्ीकायव नहीं होगा। 

(vii) गलि/भ्रामक जानकारी र्ाले ऑनलाइन आर्ेदनों में चयन प्रकिया के चरण की परर्ाह ककए बबना, पिा चलने पर 
उम्मीदर्ार को अयोग्य घोवषि कर ददया जाएगा और तनयुजक्ि के बाद ककसी भी समय इसका पिा चलने पर 
बामर लॉरी एंड कंपनी लललमटेड की सेर्ाओं से बिावस्िगी भी की जाएगी। बामर लॉरी एंड कंपनी लललमटेड ऐसे 
उम्मीदर्ारों के ककसी भी पत्राचार पर वर्चार नहीं करेगा। 

12.  कंपनी बबना कोई कारण बिाए वर्ज्ञापन ककये गये सभी या ककसी भी पद को भरने या न भरने का अधधकार सुरक्षक्षि 
रििी है। 
 

13. इसी प्रकार, कंपनी भिी प्रकिया के द़ौरान या उसके बाद ककसी भी समय आर्चयकिा के आधार पर ररजक्ियों की 
संख्या बढाने का अधधकार सुरक्षक्षि रििी है।  

 
14. बामर लॉरी एंड कंपनी लललमटेड में उम्मीदर्ार की तनयुजक्ि और सेर्ा जारी रिना भी मेडडकल कफटनेस, वपछले अनुभर् 

और संदभव जांच सदहि सभी प्रमाणपत्रों/योग्यिा के संिोषजनक सत्यापन और तनधावररि/उधचि अधधकारी द्र्ारा चररत्र 
और पूर्वर्तृ्त (सी & ए) के सत्यापन के अधीन होगा। 

 
15.  तनयुजक्ि या ज्र्ाइतनगं के बाद सदहि इस भिी प्रकिया के ककसी भी चरण में, यदद यह पाया जािा है कक उम्मीदर्ार 

ने ऑनलाइन आर्ेदन पत्र भरि ेसमय गलि जानकारी दी है या तनम्नललणिि में से ककसी या इस िरह की गतिवर्धध 
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में शालमल हुआ है, िो उक्ि आर्ेदक को बामर लॉरी एंड कंपनी लललमटेड में सभी तनयुजक्ियों के ललए अयोग्य घोवषि 
कर ददया  जाएगा उसपर मुकदमा चलाया जाएगा और प्रतिबंधधि ककया जाएगा और उसका आर्ेदन/तनयुजक्ि यात्रा 
ककराए की प्रतिपूतिव और/या आर्ेदन शुल्क आदद को र्ापस ककये बबना रद्द कर ददया जायेगा। 
(i) गलि जानकारी प्रदान की है या झूठे दस्िार्ेज़ प्रस्िुि ककए हैं 
(ii) प्रासंधगक जानकारी को छुपाया है 
(iii) पद के ललए तनधावररि पात्रिा मानदंडों को पूरा नहीं ककया है 
(iv) ललणिि परीक्षा/भिी प्रकिया के द़ौरान अनुधचि साधनों का सहारा ललया है 
(v) भेष बदलने का दोषी पाया गया है 
(vi) परीक्षा कें द्र या ककसी अन्य चरण में ललणिि परीक्षा के सुचारू प्रचालन को प्रभावर्ि करन ेर्ाली गडबडी पैदा की 

है 
(vii) गैर-मानर्ीय या अप्रासंधगक िस्र्ीर अपलोड की है।  

 
16.  यदद उम्मीदर्ार द्र्ारा प्रदान की गई कोई भी जानकारी गलि पाई जािी है या वर्ज्ञापन में ददये गये पात्रिा मानदंडों 

के अनुरूप नहीं पाई जािी है, िो भिी प्रकिया के ककसी भी चरण में या तनयुजक्ि या ज्र्ाइतनगं के बाद उम्मीदर्ार की 
उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी। 
 

17. आर्ेदक द्र्ारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से कोई भी प्रचार करने पर उसकी उम्मीदर्ारी को अयोग्य घोवषि कर ददया 
जाएगा।  

 
18.  ऑनलाइन आर्ेदन जमा करने के बाद अनुशासन, पद, परीक्षा कें द्र, परीक्षा तिधथ और समय में बदलार् के अनुरोध पर 

वर्चार नहीं ककया जाएगा और बामर लॉरी एंड कंपनी लललमटेड परीक्षा तिधथयों/स्लॉटों के ओर्रलैप होने पर, यदद कोई 
हो, जजम्मेदार नहीं होगा। 
 

19.  अमान्य/गलि ईमेल आईडी/गलि डाक पिा/डाक में देरी/मागव में हातन आदद के कारण भेजे गए ईमेल संचार के ककसी 
भी नुकसान के ललए बामर लॉरी जजम्मेदार नहीं होगा। इस संबंध में ककसी भी अनुरोध पर वर्चार नहीं ककया जाएगा।  
 

20.  कंपनी ररजक्ियों की संख्या और प्राप्ि आर्ेदनों आदद के आधार पर उम्मीदर्ारों को शॉटवललस्ट करने का अधधकार 
रििी है और भिी के ि़ौर-िरीकों को ललणिि परीक्षा और/या ककसी अन्य दसूरे स्िर की चयन प्रकिया जैसे केस स्टडी, 
पे्रजेंटेशन, समूह चचाव या इनमें से सभी और इसके स्थान/कायवसूची के माध्यम से िय करने का भी अधधकार सुरक्षक्षि 
रििी है। 
 

21.  चयतनि अभ्यधथवयों को ज्र्ाइतनगं से पहले मेडडकल कफटनेस प्रमाणपत्र प्राप्ि करना आर्चयक होगा। चयतनि 
उम्मीदर्ार जजन्हें धचककत्सकीय रूप से कफट घोवषि ककया गया है उन्हें ही शालमल होने की अनुमति दी जाएगी। उनकी 
पुजटट भी संबंधधि जजला प्राधधकाररयों से चररत्र पूर्वर्तृ्त के सत्यापन के अधीन होगी। 
 

22.  अंगे्रजी के अलार्ा अन्य संस्करणों में व्याख्या के कारण उत्पन्न होने र्ाली ककसी भी अस्पटटिा/वर्र्ाद के मामले में , 
अंगे्रजी संस्करण मान्य होगा। 
 

23.  भिी के संबंध में कंपनी द्र्ारा ककसी भी पत्राचार पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। चयतनि उम्मीदर्ारों की सूची कंपनी 
की र्ेबसाइट के कररयर पेज पर अपलोड की जाएगी। 
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24. कंपनी अपने तनयंत्रण से परे ककसी भी कारण के ललए जजम्मेदार नहीं होगी जजसके ललए एक या कई उम्मीदर्ार 
सार्वजतनक दंगा/हडिाल/कानून और व्यर्स्था के मुद्दों आदद के कारण परीक्षा कें द्र िक पहंुचने में वर्फल रहि ेहैं। 
ऐसी पररजस्थतियों में परीक्षा आयोजजि करने या न कराने का तनणवय अंतिम होगा और यदद परीक्षा आयोजजि की 
जािी है िो पुन: परीक्षा के ककसी भी अनुरोध पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। इस संबंध में कंपनी का तनणवय अंतिम 
और सर्वमान्य होगा।  

 
25.  इस वर्ज्ञापन के वर्रुद्ध भिी के संबंध में ककसी भी वर्र्ाद का तनपटारा अन्य सभी न्यायालयों को छोडकर केर्ल 

कोलकािा न्यायालय के अधधकार क्षेत्र में ककया जाएगा।  
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पररलशष्ि - 1   

 
आवेदन के साथ जमा ककये जाने वा े दस्तावेज 

 

नाम  

आवेदन 
संख्या 

 

जॉब  
कोड 

 

 

क्र.सं. दस्तावेज 
सबलमि ककया 
गया (हां/नहीं) 

1)  आयु प्रमाण पत्र  

2)  
जाति/जनजाति/समुदाय/आय/वर्कलांगिा प्रमाणपत्र - 
एससी/एसटी/ओबीसी/पीडब्लल्यूबीडी/ईएस/ईडब्लल्यूएस 

 

3)  पैन काडव  

4)  आधार काडव  

5)  दसर्ीं कक्षा - माकव शीट  

6)  दसर्ीं कक्षा - उत्तीणव प्रमाणपत्र (कुछ मामलों में संयुक्ि ककया जा सकिा है)  

7)  बारहर्ीं कक्षा - माकव शीट  

8)  बारहर्ीं कक्षा – उत्तीणव प्रमाणपत्र (कुछ मामलों में संयुक्ि ककया जा सकिा है)  

9)  स्नािक/डडप्लोमा (अंडरगे्रजुएट) अलभयांबत्रकी - माकव शीट ****  

10)  स्नािक/डडप्लोमा (अंडरगे्रजुएट) अलभयांबत्रकी - उत्तीणव प्रमाणपत्र ****  

11)  पीजी - माकव शीट  

12)  पीजी - उत्तीणव प्रमाणपत्र  

13)  
अन्य व्यार्सातयक योग्यिाएाँ (अधधक योग्यिा के मामले में कृपया नीच ेददए गए ररक्ि 
स्थान का उपयोग करें) 

 

14)  तनयोक्िा के ललए अनुभर् प्रमाण पत्र 1  

15)  तनयोक्िा के ललए अनुभर् प्रमाण पत्र 2  

16)  तनयोक्िा के ललए अनुभर् प्रमाण पत्र 3  

17)  तनयोक्िा के ललए अनुभर् प्रमाण पत्र 4  

18)  तनयोक्िा के ललए अनुभर् प्रमाण पत्र 5  

19)  र्िवमान तनयोक्िा का तनयुजक्ि पत्र  
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क्र.सं. दस्तावेज 
सबलमि ककया 
गया (हां/नहीं) 

20)  वपछले 3 महीने की पेजस्लप (र्िवमान तनयोक्िा के मामले में)  

21)  कोई अन्य दस्िार्ेज  

22)  कोई अन्य दस्िार्ेज  

23)  कोई अन्य दस्िार्ेज  
 

**** उजल्लणिि योग्यिा यानी पद के ललए सम्बंधधि क्षेत्र में डडप्लोमा होना अतनर्ायव है, इसके अलार्ा ककसी भी योग्यिा [भले 
ही योग्यिा डडप्लोमा से अधधक हो] को पद के ललए वर्चार नहीं ककया जाएगा। 
 

दटप्पणी:  

• सभी दस्िार्ेज स्र्यं प्रमाणणि और ददनांककि होने चादहए।  
• यदद ककसी तनयोक्िा के ललए अनुभर् प्रमाणपत्र उपलब्लध नहीं है, िो शालमल होने की िारीि (तनयुजक्ि/ज्र्ाइतनगं लेटर) 

और ररलीज की िारीि (स्र्ीकृि इस्िीफा पत्र/ररलीज लेटर/पेजस्लप) को प्रमाणणि करने र्ाले दस्िार्ेज जमा करने होंगे।  
• र्िवमान तनयोक्िा के मामले में, तनयुजक्ि पत्र/ज्र्ाइतनगं लेटर और वपछले 3 महीने की पेजस्लप जमा करना आर्चयक 

है। 
• शैक्षक्षक योग्यिा के मामले में, आर्ेदक सभी सेमेस्टर/र्षों की एक संयुक्ि माकव शीट जमा कर सकिा है। संयुक्ि 

माकव शीट के अभार् में, प्रत्येक सेमेस्टर/र्षव के ललए माकव शीट जमा करना अतनर्ायव होगा। 
• आयु प्रमाण के ललए, केर्ल नगर तनगम द्र्ारा जारी जन्म प्रमाण पत्र/दसर्ी ंकक्षा का प्रमाण पत्र ही स्र्ीकार ककया 

जाएगा। 
• जाति/जनजाति/समुदाय/आय/ददव्यांगिा प्रमाणपत्र र्ेबसाइट पर उपलब्लध आर्चयक प्रारूप में होना चादहए, कृपया इस 

उद्देचय के ललए www.blrecruit.in देिें। 
• हाडव कॉपी में दस्िार्ेज़ वर्ज्ञापन में उजल्लणिि िारीि के भीिर वर्ज्ञापन में उजल्लणिि पि ेपर पहंुच जाना चादहए। 

दस्िार्ेज़ प्राप्ि न होने की जस्थति में उम्मीदर्ार की उम्मीदर्ारी पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। 
• यदद उम्मीदर्ार ने कई पदों के ललए आर्ेदन ककया है, िो दस्िार्ेज सेट को प्रत्येक पद के ललए अलग-अलग भेजा 

जाना चादहए, जजसमें दस्िार्ेजों के प्रत्येक सेट के सामने पद के ललए ऩौकरी कोड और आर्ेदन संख्या का स्पटट रूप 
से उल्लेि ककया जाना चादहए। हालााँकक, इसे एक ही ललफाफे में पि ेपर भेजा जा सकिा है। दस्िार्ेज न लमलने की 
जस्थति में कंपनी के तनणवय पर उम्मीदर्ारी को िुरंि रद्द ककया जा सकिा है। 

• अमान्य/गलि डाक पिा/डाक में देरी/मागव में हातन आदद के कारण दस्िार्ेजों के ककसी भी नुकसान के ललए बामर लॉरी 
जजम्मेदार नहीं होगा। इस संबंध में ककसी भी अनुरोध पर वर्चार नहीं ककया जाएगा। 
 


