
   

                                                         CATEGORY NO: 129/2024

               Applications are invited online only through One Time Registration from the staff of Kerala State  

Electricity Board for selection to the 10% vacancies in the undermentioned post.  Candidates who have 

already registered can apply through their profile. 

1. Name of firm : Kerala State Electricity Board Ltd

2. Name of Post : Assistant Engineer (Civil)  (By Transfer)

3. Scale of Pay :  40,975-81,630/-₹

4. Number of vacancy : 32 (Thirty Two)

Note:- 1. The above vacancies are now in existence. The ranklist of selected candidates published by 

the Commission in response to this notification shall remain in force for a minimum period of  

one year provided that the said ranklist will continue to be in force till the publication of a 

new ranklist after the expiry of the minimum period of one year or till the expiry of three 

years whichever is earlier. Candidates will be advised from the said list against the vacancies 

noted above and also against the vacancies if  any reported to the Commission in writing  

during the period of currency of the list.

2.The  Kerala  Public  Service  Commission  shall  have  the  power  to  cancel  the  advice  for 

appointment of any candidate to the above post, if it is subsequently found that such advise 

was  made  under  some  mistake.  On  such  cancellation,  the  Appointing  Authority  shall  

terminate  the  service  of  the  candidate,  provided  that,  the  cancellation  of  advice  for  

appointment by the Commission and subsequent termination of service of the candidate by 

the Appointing Authority shall be made within the period of his/ her probation or 240 days  

from the date of his /her joining duty whichever is earlier.

5. Method of Appointment : Recruitment By Transfer (Under 10% In-service quota.)
(Should have declared probation or be an approved probationer in 
KSEB Ltd, as on the date of application.)

Note: In the absence of eligible candidates these vacancies will be 
filled up from the Ranked List for Direct Recruitment.

6. Age Limit : Upper age limit is not applicable for this post.

Note: Applicants  should  produce  Service  Certificate  in  the  format 

given below obtained from the Board to the effect that they are working in the Board on a regular 

basis as and when called for.

SERVICE CERTIFICATE

1 Name of candidate :

2 Name of post now held by the applicant with scale 
of pay

:



3 Name  of  department/  Institution  in  which  now 
working

:

4 Name of service to which the applicant belongs :

5 Date  of  commencement  of  service  and  date  of 
commencement of probation

:

6 Whether the applicant is an approved probationer 
or full member of service

:

7 Whether  SC/ST/OBC.  If  so,  Religion  and 
Community as per service records

:

8 Service Particulars

Sl 
No

Name of posts held

Period Length of Service

From To Year Month Day Date  of  declaration  of 
probation

Total Service

      

        Certified that the above details in respect of Sri/Smt …......................................... who is an approved 

probationer/full member of the service have been verified by me with the service particulars as given in the  

Service Book of the candidates and that they are found correct.

        Also certified that Sri/Smt ….......................................... is eligible to apply for the post of Assistant 

Engineer (By Transfer) as per part I Rule 2(13) of KS &SSR 1958.

                     

                                                                                                          Signature:

Place:                                                                                        Name and Designation

Date :                                                                               of the Head of Office in KSEB Ltd

                                                          

 (office seal)

7. Qualifications:-

Degree  in  Civil  Engineering  from a  recognized  University  or  equivalent 
qualification. 

OR 

Associate Membership Diploma of the Institute of Engineers India in Civil 
Engineering  or  any  other  Diploma  recognized  by  the  Government  as 
equivalent thereto. 

OR 

Pass in Sections A & B of the Associate Membership Examination of the 
Institute of Engineers India in Civil Engineering. 

[B O No Estt II-22127/72 Dtd. 30.05.1990]

Note:- 1. Rule 2(13) of Part I and Rule 10(a)ii of Part II of KS&SSR are applicable.   



2. In addition to the qualifications prescribed in this notification, the qualifications recognized by  
Executive Orders or Standing Orders of Government as equivalent to a qualification specified 
for  a  post  in  the  Special  Rules  or  found  acceptable  by  the  Commission  in  cases  where 
acceptance  of  equivalent  qualifications  is  provided  for  in  the  rules  and  such  of  those 
qualification which pre–suppose the acquisition of the lower qualification prescribed for the 
post,  shall  also  be  sufficient  for  the  post.  The  copy  of  the  Government  orders  declaring 
equivalent / higher qualifications shall be produced as and when required by the Commission.

8.

9.

Probation :- The probation period is applicable as per the provisions of Kerala State Electricity 

Board Limited.

Mode of submitting applications:-

(a) Candidates must  register as per 'ONE TIME REGISTRATION ‘ with  the Official Website of 

Kerala Public Service Commission 'www.keralapsc.gov.in' before applying for the post. Candidates 

who have registered can apply by logging on to their profile using their User- ID and password.  

Candidates shall click on the 'Apply Now' button of the respective posts in the Notification  to apply 

for a post. The photograph uploaded should be taken after 31.12.2014. Name of the candidate and 

the date of photograph taken should be printed legibly at the bottom portion of the photograph. The  

photograph once uploaded meeting all requirements shall be valid for 10 years from the date of  

uploading.    The candidates  who register One Time Registration profile  after 01/01/2024, 

should  upload photograph taken within 6 months.   There is no change in other instructions 

regarding the uploading of photographs. No application fee is required. Candidates are responsible  

for the correctness of the personal information and secrecy of password. Before the final submission 

of the application on the profile candidates must ensure correctness of the information in their  

profile. They must quote the User-ID for further communication with the Commission. Application 

submitted is provisional and cannot be deleted or altered after submission. Candidates are advised 

to keep a printout or soft copy of the online application for future reference. Candidates can 

take a printout of the application by clicking on the link  'My applications' in their profile. All  

correspondences with  the Commission,  regarding the application should be accompanied 

with   the  print  out  of  the  application.   The application  will  be  summarily  rejected  if  non 

compliance with the notification is found in due course of processing. Original documents to prove 

qualification, experience, community, age etc. have to be produced as and when called for.

(b)  Candidates  who have AADHAR CARD should add AADHAR Card as  I.D.  Proof  in  their  

Profile.

(c)  If a Written/OMR/Online Test is conducted as part of this selection, candidate shall submit a 

confirmation  for  writing  the  examination  through  their  One  Time  Registration  Profile.  Such  

candidates alone can generate and download the admission tickets in the last 15 days till the date of  

test. The applications of candidates who do not submit confirmation within the stipulated period,  

will  be  rejected  absolutely.  The  periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the 

availability of admission tickets will be published in the examination calendar itself. Information in 

this regard will be given to the candidates in their respective profiles and in the mobile phones  

registered in it. 

10. The selection to the above post in the above concern will be subject to the rules and regulations 

made by them from time to time. 



11. Last Date of receipt of applications:17.07.2024 Wednesday upto 12 midnight.

12. Website Address to which applications are to be sent: www.keralapsc.gov.in

(Candidates must see  the General Conditions  in part II of the Gazette Notification for instructions  

regarding photo, ID cards etc. )

13. Special Instructions for Candidates

a) In the case of difference in Caste / Community claimed in the application and that entered in SSLC  
book, the candidate shall produce a Gazette notification in this regard, along with Non-creamy layer 
certificate / Community certificate at the time of certificate verification.

b) Candidates are required to acquaint themselves with the instruction given in the notification as part 
II,  General  conditions  before  submitting  application  for  the  post.  Applications  which  are  not  
submitted in accordance with the terms and conditions laid down in the General conditions are  
liable to be rejected.

c) Appropriate disciplinary action as per Rule 22 of the Kerala Public Service Commission Rules of  
Procedure shall be initiated against those candidates who submit applications with bogus claims of  
qualification  regarding  education,  experience  etc.  and  are  liable  to  be  disqualified  for  being  
considered for a particular post or debarment from applying to the Commission either permanently  
or for any period  or the invalidation of their answer scripts or products in a written / practical test  
or the initiation of criminal or other proceedings against them or their removal or dismissal from  
office  or  the ordering of  any other  disciplinary action against  them,  if  they have already been 
appointed, or any one or more of the above.

http://www.keralapsc.gov.in/


കോറ്റ ഗ്റി നമ്പ ർ        : 129/2024 

           താെ  ഴെ പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിെ  ലെ 10 % ഒഴെിവുകേളിേലെക്കേ് െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്നതിന് പ്രസ്തുത സ്ഥാപനത്തില്‍ 
േജാലെി േനാക്കുമ്പന്ന േയാഗ്യതയുള്ളവെബ്സരില്‍ നിനം ഓണ്‍ലൈറ്ലെനായി ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന പ്രകോരം മാത്രം അപേപക്ഷകേള്‍ 
ക്ഷണിച്ചുകെ  കോള്ളുന. രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്ത ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് അപവെബ്സരുെ  ടെ െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലൂടെ  ടെ അപേപക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്. 

1. സ്ഥാപനത്തിെ  ന്റെ േപര് : േകേരള സംസ്ഥാന ൈറ്വെബ്സദ്യുക്കതി േബാർഡ് ലെിമിറ്റഡ്

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : അപസിസ്റ്റന്റെ് എഞ്ചിനീയർ (സിവെബ്സില്‍) (തസ്തികേമാറ്റം മുഖേഖേന)

3. ശേമ്പളം : ₹ 40,975-81,630/-

4. ഒഴെിവുകേളുടെ  ടെ എണ്ണം : 32 (മുഖപ്പത്തിരണ്ട്) 

കുറിപ്പ്:- 1.  മുഖകേളില്‍  െ  കോടുത്തിട്ടുള്ള  ഒഴെിവുകേള്‍ ഇേപ്പാള്‍  നിലെവെബ്സിലുള്ളതാണ്.  ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനപ്രകോരം 

തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ്  പ്രാബലെയത്തില്‍  വെബ്സരുന്ന  തീയതി  മുഖതല്‍  ഏറ്റവും  കുറഞ്ഞെത്   ഒരു 

വെബ്സർഷവും ഏറ്റവും കൂടെിയത് മൂന വെബ്സർഷവും  നിലെവെബ്സിലെിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ ഒരു വെബ്സർഷത്തിനുേശേഷം 

ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന് ഒരു പുതിയ റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകേരിക്കേെ  പ്പടുകേയാെ  ണങ്കില്‍ ആ തീയതി മുഖതല്‍ 

ഈ വെബ്സിജ്ഞാപന പ്രകോരം  തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റിനു പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.  മുഖകേളില്‍ 

കോണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴെിവുകേളിേലെയ്ക്കും  ലെിസ്റ്റ്  പ്രാബലെയത്തിലെിരിക്കുമ്പന്ന  സമയത്ത്  എഴുതി  അപറിയിക്കേെ  പ്പടുന്ന 

കൂടുതല്‍ ഒഴെിവുകേളിേലെക്കുമ്പം ഈ ലെിസ്റ്റില്‍ നിനം നിയമനം നടെത്തുന്നതാണ്.  

2.  മുഖകേളില്‍ പറയുന്ന തസ്തികേയിേലെയ്ക്കുള്ള നിയമനത്തിനുള്ള ഏതു ശേിപാർശേയും പിന്നീടെ്  െ  തറ്റാെ  ണന്ന് 

േബാദ്ധയെ  പ്പട്ടാല്‍  റദ്ദു  െ  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  അപധികോരം  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന് 

ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്. നിയമന ശേിപാർശേ റദ്ദു െ  ചെയ്താലുടെന നിയമനാധികോരി ആ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ 

േസവെബ്സനം  അപവെബ്സസാനിപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.  എന്നാല്‍  നിയമന  ശേിപാർശേ  റദ്ദാക്കുമ്പകേയും  േസവെബ്സനം 

അപവെബ്സസാനിപ്പിക്കുമ്പകേയും  െ  ചെയ്യുന്നത്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാ൪ത്ഥിയുെ  ടെ  െ  പ്രാേബഷന  കോലെേമാ  േജാലെിയില്‍ 

പ്രേവെബ്സശേിച്ചേശേഷം  240 ദ്ിവെബ്സസേമാ  ഏതാേണാ  ആദ്യം  പൂർത്തിയാകുന്നത്  ആ 

കോലെയളവെബ്സിനുള്ളിലൊയിരിക്കുമ്പം.

5. നിയമന രീതി : തസ്തികേമാറ്റം മുഖേഖേന (10% ഇന-സർവ്വീസ് കേവാട്ട ഒഴെിവുകേളിേലെയ്ക്ക്)

(അപേപക്ഷാ തീയതിയില്‍ േകേരള സംസ്ഥാന ൈറ്വെബ്സദ്യുക്കതി േബാർഡ് ലെിമിറ്റഡില്‍ 
െ  പ്രാേബഷന പൂർത്തിയാക്കേിയവെബ്സേരാ അപെ  ലങ്കില്‍ അപപ്രൂവ്ഡ്  െ  പ്രാേബഷണേറാ 
ആയിരിക്കേണം.)

കുറിപ്പ്:  േയാഗ്യരായ  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ  അപഭാവെബ്സത്തില്‍  േനരിട്ടുള്ള 
നിയമനത്തിനുള്ള റാങ്ക് പട്ടികേയില്‍ നിനം ഈ ഒഴെിവുകേള്‍ നികേത്തുന്നതാണ്.

6. പ്രായപരിധി : ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധി ഈ തസ്തികേയുെ  ടെ നിയമനത്തിന് ബാധകേമല.

കുറിപ്പ്:- അപേപക്ഷകേർ  ഓഫീസ്  േമലെധികോരിയില്‍  നിനം  േബാർഡില്‍  െ  റഗുലെർ  സർവ്വീസിലൊണ്  എന്ന് 
െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  താെ  ഴെ  പറയുന്ന  മാതൃകേയില്‍  ഒരു  സർവ്വീസ്  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  വെബ്സാങ്ങി  കേമ്മീഷന 
ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.



സർവ്വീസ് സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്

1 ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ േപര് :

2 ഇേപ്പാള്‍  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  വെബ്സഹിക്കുമ്പന്ന  തസ്തികേയുെ  ടെ 
േപരും ശേമ്പള െ  സ്കെയിലും 

:

3 ഇേപ്പാള്‍  േജാലെി  േനാക്കുമ്പന്ന  വെബ്സകുപ്പിെ  ന്റെ  / 
സ്ഥാപനത്തിെ  ന്റെ േപര് 

:

4 ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി ഏതു സർവ്വീസില്‍െ  പ്പടുന എന്ന് :

5 സർവ്വീസ്   തുടെങ്ങിയ  തീയതിയും  െ  പ്രാേബഷന 
ആരംഭിച്ച തീയതിയും 

:

6 അപേപക്ഷകേർ  അപപ്രൂവ്ഡ്  െ  പ്രാേബഷണേറാ  ഫുള്‍ 
െ  മമ്പേറാ എന്ന് 

:

7 SC/ST/OBC എന്നിവെബ്സരുെ  ടെ  കോരയത്തില്‍  സമുഖദ്ായവും 
മതവും സർവ്വീസ് േരഖേകേളില്‍ കോണും പ്രകോരം 

:

8 േസവെബ്സന വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ 

ക്രമ 
നം.

വെബ്സഹിച്ച തസ്തികേ കോലെം  സർവ്വീസ് ൈറ്ദ്ർഘ്യം െ  പ്രാേബഷന പ്രഖേയാപിച്ച 
തീയതി 

മുഖതല്‍ വെബ്സെ  ര വെബ്സർഷം  മാസം ദ്ിവെബ്സസം

ആെ  കേ സർവ്വീസ് 

      …..................................................  സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസില്‍ ഒരു അപപ്രൂവ്ഡ് െ  പ്രാേബഷനർ/ഫുള്‍ െ  മമ്പറായ 
ശ്രീ/ശ്രീമതി …...............................................  എന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥെ  ന(െ  യ)  സംബന്ധിച്ച മുഖകേളില്‍ പ്രസ്താവെബ്സിച്ച വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ 
ടെിയാെ  ന്റെ സർവ്വീസ് ബുക്കേിെ  ലെ വെബ്സിവെബ്സരങ്ങളുടമായി ഒത്തുേനാക്കുമ്പകേയും അപവെബ്സ ശേരിയാെ  ണന്ന് േബാധയെ  പ്പടുകേയും െ  ചെയ്ത 
വെബ്സിവെബ്സരം ഇതിനാല്‍ സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തിെ  ക്കോള്ളുന.

      1958-െ  ലെ േകേരള േസ്റ്ററ്റ് സേബാർഡിേനറ്റ്  സർവ്വീസ്  റൂള്‍സിെ  ലെ പാർട്ട്  1  റൂള്‍ 2 (13)-  െ  ലെ വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ 
പ്രകോരം  ശ്രീ/ശ്രീമതി  ........................................................അപസിസ്റ്റന്റെ്  എഞ്ചിനീയർ  തസ്തികേയ്ക്ക്  തസ്തികേമാറ്റം  വെബ്സഴെി 
അപേപക്ഷിക്കുമ്പവെബ്സാന അപർഹത േനടെിയ ആളാെ  ണനം സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തിെ  ക്കോള്ളുന.

                                                                                                        ആഫീസ് തലെവെബ്സെ  ന്റെ ഒപ്പ് 
 സ്ഥലെം:                                                                                                        േപര് 
 തീയതി:                                                                                                   ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് 
                                                                                                    (െ  കേ.എസ്.ഇ.ബി . ലെിമിറ്റഡ്)

(ആഫീസ് സീല്‍)

7. േയാഗ്യതകേള്‍ :-

  ഏെ  തങ്കിലും ഒരു അപംഗ്ീകൃത യൂണിേവെബ്സഴ്സിറ്റിയില്‍ നിനം ലെഭിച്ച സിവെബ്സില്‍ എഞ്ചിനീയറിംഗ്ിലുളള 
ഡിഗ്രിേയാ തത്തുലെയമായി അപംഗ്ീകേരിച്ചിട്ടുള്ള മേറ്റെ  തങ്കിലും പരീക്ഷാ േയാഗ്യതേയാ.

അപെ  ലങ്കില്‍
ഇനസ്റ്റിറ്റയൂട്ട് ഓഫ് എഞ്ചിനീേയഴ്സ് ഇന്തയയില്‍ നിനം സിവെബ്സില്‍ എഞ്ചീനീയറിംഗ്ില്‍ ലെഭിച്ചിട്ടുളള 
അപേസാസിേയറ്റ്  െ  മമ്പ൪ഷിപ്പ്  ഡിേപ്ലാമേയാ  അപെ  ലങ്കില്‍   തത്തുലെയമായി  ഗ്വെബ്സണ്‍ലെ  മന്റെ് 
അപംഗ്ീകേരിച്ചിട്ടുളള മേറ്റെ  തങ്കിലും ഡിേപ്ലാമേയാ.

അപെ  ലങ്കില്‍
ഇനസ്റ്റിറ്റയൂട്ട്  ഓഫ്  എഞ്ചിനീേയഴ്സ്,  ഇന്തയയില്‍  നിനം  സിവെബ്സില്‍  എഞ്ചീനീയറിംഗ്ില്‍ 
അപേസാസിേയറ്റ് െ  മമ്പ൪ഷിപ്പ് പരീക്ഷയുെ  ടെ െ  സക്ഷന 'എ' യും 'ബി' യും പാസ്സായിരിക്കേണം.
[B O No Estt II-22127/72 Dtd. 30.05.1990]



കുറിപ്പ് : 1 െ  കേ.എസ്.ആന്റെ് എസ്.എസ്.ആർ  പാർട്ട്  I  െ  ലെ റൂള്‍  2(13)  ,പാർട്ട്  II  വെബ്സിെ  ലെ റൂള്‍  10(a)  ii  എന്നിവെബ്സ 
ബാധകേമാണ്.

2 ഈ  വെബ്സിജ്ഞാപനത്തില്‍  നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ്  പുറെ  മ  എക്സികേയൂട്ടീവെബ്സ്  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ 

മുഖേഖേനേയാ സ്റ്റാനഡിങ് ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ മുഖേഖേനേയാ നിശ്ചിത വെബ്സിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യതയ്ക്ക് തത്തുലെയമായി 

സർക്കോർ  പ്രഖേയാപിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം  െ  സ്പെഷയല്‍  റൂള്‍സില്‍  നിഷ്കർഷിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ് 

തത്തുലെയമായി  കേമ്മീഷന  നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം   നിർദ്ിഷ്ട  േയാഗ്യതകേള്‍  അപടെിസ്ഥാന 

േയാഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉദ്യയർന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.തത്തുലെയ  േയാഗ്യത/  ഉദ്യയർന്ന 

േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  കേമ്മീഷന  ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുന്ന  സമയത്ത് 

ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. 

8. െ  പ്രാേബഷന:-  േകേരള സംസ്ഥാന ൈറ്വെബ്സദ്യുക്കതി േബാർഡ് ലെിമിറ്റഡിെ  ലെ വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ പ്രകോരമുഖള്ള െ  പ്രാേബഷന 
കോലെയളവെബ്സ് ബാധകേമാണ്.

9. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട രീതി:-

(എ)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ  ന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ  വെബ്സബ് ൈറ്സറ്റായ 

www.keralapsc.gov.in വെബ്സഴെി  'ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്ത േശേഷമാണ് അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്. 

രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെബ്സരുെ  ടെ user ID  യും  password ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്  login  െ  ചെയ്ത േശേഷം 

സവന്തം  profile ലൂടെ  ടെ അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെ  ടൊപ്പം 

കോണുന്ന Notification -െ  ലെ Apply Now -ല്‍ മാത്രം  click െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്. Upload െ  ചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ 31/12/2014-ന് 

േശേഷം  എടുത്തതായിരിക്കേണം.  േഫാേട്ടായുെ  ടെ താെ  ഴെ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ േപരും  േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതിയും 

വെബ്സയക്തമായി േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലെിച്ചുകെ  കോണ്ട്  upload   െ  ചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക് 

upload   െ  ചെയ്ത  തീയതി  മുഖതല്‍  10  വെബ്സർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക്  പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  01/01/2024  മുഖതല്‍  പുതുതായി 

െ  പ്രാൈറ്ഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  6  മാസത്തിനുളളില്‍  എടുത്ത  േഫാേട്ടാ  െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍ 

upload െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്. േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകേള്‍െ  ക്കോനം  തെ  ന്ന മാറ്റമില. അപേപക്ഷാ ഫീസ് 

നല്‍േകേണ്ടതില.   Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും   വെബ്സയക്തിഗ്ത  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ  ണന്ന്  ഉദ്യറപ്പ് 

വെബ്സരുേത്തണ്ടതും   ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  ചുമതലെയാണ്.   ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിന്  മുഖനപും   തെ  ന്റെ 

െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍  ഉദ്യള്‍െ  ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ  ണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പുവെബ്സരുേത്തണ്ടതാണ്. 

കേമ്മീഷനുമായുള്ള എലാ കേത്തിടെപാടുകേളിലും  User Id  പ്രേതയകേം  േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനു മുഖമ്പാെ  കേ 

ഒരിക്കേല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അപേപക്ഷ  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്. 

അപേപക്ഷാസമർപ്പണത്തിനുേശേഷം  അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം   വെബ്സരുത്തുവെബ്സാേനാ  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ഒഴെിവെബ്സാക്കുമ്പവെബ്സാേനാ 

കേഴെിയുകേയില.   ഭാവെബ്സിയിെ  ലെ  ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈറ്ലെന  അപേപക്ഷയുെ  ടെ   soft 

copy/print  out  എടുത്ത്  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെബ്സരുെ  ടെ  െ  പ്രാൈറ്ഫലെിെ  ലെ  'My 

applications'  എന്ന  -  Link ല്‍  click  െ  ചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  print  out  എടുക്കോവുന്നതാണ്.   അപേപക്ഷ 

സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുമായി  നടെത്തുന്ന  കേത്തിടെപാടുകേളില്‍  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  print  out  കൂടെി 

സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെ  ടെ ഏതവെബ്സസരത്തിലൊയാലും   സമർപ്പിക്കേെ  പ്പട്ട അപേപക്ഷകേള്‍ 

വെബ്സിജ്ഞാപനവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ് വെബ്സിരുദ്ധമായി  കോണുന്ന പക്ഷം നിരുപാധികേമായി നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വെബ്സിദ്യാഭയാസ 

േയാഗ്യത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വെബ്സയസ്സ്  മുഖതലൊയവെബ്സ  െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള  അപസല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കേമ്മീഷന 

ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കേിയാല്‍ മതിയാകും.



(ബി)  ആധാ൪ കോ൪ഡ് ഉദ്യള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാ൪ത്ഥികേള്‍ തങ്ങളുടെ  ടെ െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍ ആധാ൪ കോ൪ഡ്  ID Proof  ആയി 

നല്‍േകേണ്ടതാണ്.

(സി)  ഈ  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെ  പ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈറ്ലെന  പരീക്ഷ  നടെത്തുകേയാെ  ണങ്കില്‍ 

പരീക്ഷ എഴുതുെ  മന്ന സ്ഥിരീകേരണം (confirmation) അപേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെ  ടെ  ഒറ്റതവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന െ  പ്രാൈറ്ഫല്‍ 

വെബ്സഴെി നല്‍േകേണ്ടതാണ്.   അപപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവെബ്സർക്കേ് മാത്രം  അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ് ജനേററ്റ്  െ  ചെയ്ത് 

അപത്  download  െ  ചെയ്യുന്നതിനുളള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാത്തീയതി  വെബ്സെ  രയുള്ള  അപവെബ്സസാനെ  ത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില്‍ 

ലെഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗ്ാ൪ത്ഥികേളുടെ  ടെ അപേപക്ഷകേള്‍ 

നിരുപാധികേം  നിരസിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.   സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലെയളവെബ്സ്  സംബന്ധിച്ച 

തീയതികേെ  ളക്കുമ്പറിച്ചുകം അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ് ലെഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യള്ള വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ ബന്ധെ  പ്പട്ട പരീക്ഷ 

ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലെണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെ  പ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു സംബന്ധിച്ച  അപറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗ്ാ൪ത്ഥികേളുടെ  ടെ 

െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലും അപതില്‍ രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള െ  മാൈറ്ബലെിലും നല്‍കുന്നതാണ്. 

10. േമല്‍  പറഞ്ഞെ  സ്ഥാപനത്തിേലെക്കുമ്പള്ള  നിയമനം  അപവെബ്സർ  കോലൊകോലെങ്ങളില്‍  വെബ്സരുത്തുന്ന   ചെട്ടങ്ങള്‍ക്കുമ്പം 

വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കുമ്പം വെബ്സിേധയമായിരിക്കുമ്പം.

11. അപേപക്ഷകേള്‍ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അപവെബ്സസാന തീയതി:  17.07.2024 ബുധനാഴ്ച അപർദ്ധരാത്രി  12.00   മണി വെബ്സെ  ര.

12. അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട െ  വെബ്സബ് ൈറ്സറ്റ് വെബ്സിലൊസം  :  www.keralapsc.gov.in   .

(േഫാേട്ടാ ,  ID  കോർഡ്  ഉദ്യള്‍െ  പ്പ െ  ടെയുള്ള  നിർ േദ്ദ ശേങ്ങ ള്‍ക്കേ ്  ഗ്സറ്റ ്  വെബ്സിജ്ഞ ാപനത്ത ിെ  ന്റെ  പാർട്ട ്-2-ല്‍ 

െ  കോടുത്ത ിരിക്കുമ്പ ന്ന  െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥ കേള്‍  കൂടെി േനാക്കുമ്പ കേ)

13.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പളള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍   :

a)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  അപേപക്ഷയില്‍  അപവെബ്സകോശേെ  പ്പട്ട  ജാതി  /  സമുഖദ്ായം  എസ്.എസ്.എല്‍.സി.  ബുക്കേില്‍ 

േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കുമ്പന്നതില്‍  നിന്ന്  വെബ്സയതയസ്തമാെ  ണങ്കില്‍  േനാണ്‍ല  ക്രീമിെ  ലെയർ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  /  ജാതി 

സർട്ടിഫിക്കേറ്റിേനാെ  ടൊപ്പം  ജാതി  വെബ്സയതയാസം  സംബന്ധിച്ച  ഗ്സറ്റ്  വെബ്സിജ്ഞാപനം  കൂടെി  പ്രമാണ  പരിേശോധനാ 

സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.

b)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി ഗ്സറ്റ് വെബ്സിജ്ഞാപനേത്താെ  ടൊപ്പം ഭാഗ്ം II  ആയി ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുത്തിയിട്ടുളള െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ കൂടെി 

വെബ്സായിച്ചുക  മനസ്സിലൊക്കേിയ  േശേഷമായിരിക്കേണം  അപേപക്ഷ  സമർപ്പിേയ്ക്കണ്ടത്  െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ്  വെബ്സിരുദ്ധമായി 

സമർപ്പിയ്ക്കുന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

c)  വെബ്സിദ്യാഭയാസം  ,  പരിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  െ  തറ്റായ  അപവെബ്സകോശേവെബ്സാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ 

സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍െ  ക്കേതിെ  ര േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന റൂള്‍സ് ഓഫ് െ  പ്രാസീജിയർ റൂള്‍ 

22  പ്രകോരം  ഏെ  താരു  േജാലെിയ്ക്ക്  അപവെബ്സർ  അപേപക്ഷിക്കുമ്പനേവെബ്സാ  അപതിേലെയ്ക്ക്  പരിഗ്ണിയ്ക്കെ  പ്പടുന്നതിന് 

അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  കോലെേത്തേയ്ക്കാ  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവെബ്സീസ്  കേമ്മീഷന് 

അപേപക്ഷകേള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിനം  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെബ്സർ  പെ  ങ്കടുക്കുമ്പന്ന  പ്രാേയാഗ്ികേ  പരീക്ഷയില്‍ 

നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിെ  ലെ ഉദ്യത്തര കേടെലൊസുകേേളാ അപസാധുവെബ്സാക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെബ്സരുെ  ടെ 

േമല്‍  നിയമ നടെപടെികേള്‍ എടുക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെബ്സർ ഏെ  തങ്കിലും േജാലെിയില്‍ നിയമിക്കേെ  പ്പട്ട്  കേഴെിഞ്ഞുവെ  വെബ്സങ്കില്‍ ആ 

േജാലെിയില്‍  നിനം  അപവെബ്സെ  ര  നീക്കേം  െ  ചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െ  ചെയ്യുകേേയ്യോ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്കേ 

നടെപടെികേള്‍ / നിയമ നടെപടെികേള്‍ അപവെബ്സർെ  ക്കേതിെ  ര സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ, േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവെബ്സയില്‍ ഒേന്നാ അപതിലെധികേേമാ 

നടെപടെികേള്‍ അപവെബ്സർെ  ക്കേതിെ  ര ൈറ്കേെ  ക്കോളളുടകേേയാ െ  ചെയ്യുന്നതാണ്.

http://www.keralapsc.gov.in/
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