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આર-૨ શાખા 
 
આરોગ્ય અને પરરવાર કલ્યાણ વવભાગના વનયંત્રણ હેઠળની ક્લિક્િકિ સાયકોિોજીસ્ટ, સામાન્ય 

રાજય સેવા, વર્ગ-૨ (જાહેરાત ક્રમાાંક:૧૬/૨૦૨૪-૨૫) િી કુિ-૪૧ જગ્યાઓ પર ઉમેદવારો પસંદ 

કરવા માટે ONLINE અરજીઓ તા.૦૮-૦૭-૨૦૨૪ ૧૩:૦૦ કલાક થી તા.૨૨-૦૭-૨૦૨૪ ૨૩:૫૯ કલાક 

સુધીમાં મંગાવવામાં આવે છે. આ જાહેરાતની અન્ય વવગતો આયોગના નોટીસ બોર્ડ , https://gpsc-

ojas.gujarat.gov.in અથવા આયોગની વેબસાઇટ https://gpsc.gujarat.gov.in ઉપર જોવા 
વવનંતી છે. 
 
જાહેરાતિી સાંપૂર્ગ ક્વર્તો આયોર્િી વેબસાઇટ પર વાંચાર્ે િઇિે જ ઉમેદવારે Online અરજી 

કરવાિી રહેશે. 
પ્રાથક્મક કસોટીિો સૂક્ચત માસ: ઓકટોબર-૨૦૨૪ 

પ્રાથક્મક કસોટીિા પરરર્ામિો સાંભક્વત માસ: ફેબુ્રઆરી-૨૦૨૫ 
રૂબરૂ મુિાકાતિો સાંભક્વત માસ: મ-ે૨૦૨૫ 
રૂબરૂ મુિાકાતિા પરરર્ામિો સાંભક્વત માસ: રૂબરૂ મુિાકાત પૂર્ગ થયાિા અાંદાજીત ૧૦ 
                                   કામકાજિા રદવસો દરમ્યાિ પ્રક્સદ્ધ કરવામાાં આવશે. 
 
ભરવાિી થતી કુિ જગ્યાઓિી વર્ગ પ્રમાર્ે ક્વર્ત િીચે મુજબ છે: 

જગ્યાિુાં િામ 
કુિ 

જગ્યા

ઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી 

મરહિાઓ માટે અિામત 

જગ્યાઓ 

૧ ૨ ૩ ૪ 

  સા

મા

ન્ય 

આ

ક્થગક 

રીતે 

િબ

ળા 

વર્ગ 

સા.

શ.ૈ 

પ. 

વર્ગ 

અ

િુ. 

જા

ક્ત 

અિુ.

જિ 
જાક્ત 

સા

મા

ન્ય 

આ

ક્થગક 

રીતે 

િબ

ળા 

વર્ગ 

સા.

શ.ૈ 

પ. 

વર્ગ 

અ

િુ. 

જા

ક્ત 

અિુ.

જિ 
જાક્ત 

ક્લિક્િકિ 

સાયકોિોજીસ્ટ, 

સામાન્ય રાજય 

સેવા, વર્ગ-૨ 

૪૧ ૧૫ ૦૫ ૧૨ ૦૩ ૦૬ ૦૫ ૦૧ ૦૪ ૦૧ ૦૨ 

 
 
 

 

રુ્જરાત જાહેર સેવા આયોર્ 
સેકટર-૧૦/એ, “છ-૩” સકગ િિી િજીક, “છ” રોડ, ર્ાાંધીિર્ર-

૩૮૨૦૧૦ 

https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in/
https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in/
http://www.gpsc.gujarat.gov.in/
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 ઉકત કોષ્ટકમાાં દશાગવેિ કુિ જગ્યાઓ પૈકી ૦૨ જગ્યાઓ રદવયાાંર્ ઉમેદવારો માટે અિામત 

રાખવામાાં આવેિ છે. આ જગ્યાઓ પૈકી ૦૧ જગ્યા મર્જિો િકવો સરહત હિિચિિિી 

રદવયાાંર્તા, રલતક્પતમાાંથી સાજા થયેિ, વામિતા, એક્સડ એટેકિો ભોર્ બિેિ અિે િબળાાં 

સ્િાયુઓ ધરાવતા રદવયાાંર્ ઉમેદવારો માટે અિામત રાખવામાાં આવેિ છે. તથા ૦૧ જગ્યા 

િીચે કોષ્ટકમાાં દશાગવયા મુજબિી એકથી વધુ પ્રકારિી રદવયાાંર્તા ધરાવતા ઉમેદવારો માટે 

અિામત રાખવામાાં આવેિ  છે. 
 

િોંધ:  
(૧)  રદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ૦૨ જગ્યાઓ અનામત રાખવામાં આવેલ છે. નીચ ે દર્ાડવેલ 

કોષ્ટકમાં દર્ાડવયા મજુબની રદવયાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર છે. આ 

વસવાયની રદવયાગંતા ધરાવતા ઉમેદવારો અરજી કરવાને પાત્ર નથી. 

 

OA= ONE ARM AFFECTED (LEFT OR RIGHT), BA= BOTH ARMS, OL= ONE  LEG 

AFFECTED (LEFT OR RIGHT), BL= BOTH LEG AFFECTED, OAL= ONE ARM AND 

ONE LEG AFFECTED, CP= CEREBRAL PALSY, LC=LEPROSY CURED, DW= 

DWARFISM, AAV= ACID ATTACK VICTIM, SD= SPINAL DEFORMITY, SI= SPINAL 

INJURY, ASD(M)= AUTISM SPECTRUM DISORDER (MILD), SLD= SPECIFIC 

LEARNING DISABILITY, MI= MENTAL ILLNESS, MD= MULTIPLE DISABILITY  
 

(૨) અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો વબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરી ર્કરે્ અને તેઓને 

વબનઅનામત ઉમેદવારો  માટેનાં ધોરણો લાગું પર્રે્. 

(૩) મરહલાઓ માટેની અનામત જગ્યા માટે જો મરહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ ન થાય (જો મરહલા 

માટે જગ્યા અનામત હોય તો) તો તે જગ્યા તે કક્ષાના પુરુષ ઉમેદવારોને ફાળવી ર્કારે્. 

(૪) વબનઅનામત કેટેગરીની જગ્યાઓ અને તે પૈકી મરહલા ઉમેદવારો માટેની અનામત 

જગ્યાઓ તથા આવથડક રીતે નબળા વગો, સા.રૈ્.પ.વગડ., અનસુૂવચત જાવત અને અનુ. 

જનજાવતની કુલ અનામત જગ્યાઓ અને ત ેપૈકી મરહલા ઉમેદવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ 

પર પસંદગી જ ેતે કેટેગરીના ઉમેદવારો તથા તે પકૈી મરહલા ઉમેદવારોએ પસંદગીની પ્રરિયા 

દરવમયાન પ્રાપ્ત કરેલ ગણુ અને આયોગે સંબંવધત સેવાની કાયડક્ષમતા જાળવી રાખવા વનયત 

કરેલ લાયકી ધોરણ ધ્યાને લઇ કરવામાં આવરે્. 

(૫) ઉમેદવારોએ જાહેરાત િમાકં અને જગ્યાનંુ નામ સ્પષ્ટ રીતે વાંચીને ઓનલાઇન અરજી 

કરવી. ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે તમામ વવગતો અરજીપત્રકમાં ભયાડ બાદ, તે વવગતોની 

ખાતરી કરીને ત્યાર પછી જ અરજી કન્ફમડ કરવાની રહેરે્. 

િમ જગ્યાનું નામ રદવયાંગતા 

૧ 
વલલવનકલ સાયકોલોજીસ્ટ, 

સામાન્ય રાજય સેવા, વગડ-૨ 

(a) OA, BA, OL, BL, OAL, CP, LC, Dw, AAV, 

SD, SI 

(b) ASD(M), SLD, MI 

(c) MD involving (a) to (b) above 
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(૬) કન્ફમડ થયેલ અરજીપત્રકની વવગતો કે તેમાં ઉમેદવારે આપેલ મારહતીમાં ક્ષવત કે ચકૂ 

બાબતે સધુારો કરવાની રજુઆત /વવનંતી ગ્રાહ્ય રાખવામાં આવરે્ નહીં. 

(૭) એક કરતા વધારે સખં્યામાં અરજી કયાડના  રકસ્સામાં છેલ્લે કન્ફમડ થયેલ અરજીપત્રક જ 

માન્ય રાખવામાં આવરે્. વબનઅનામત વગડના ઉમેદવારો માટે છેલ્લે કન્ફમડ થયેલ ફી સાથેનંુ 

અરજીપત્રક માન્ય રાખવામાં આવરે્. 

(૮) ઉમેદવારોએ અરજી ચકાસણીને પાત્ર થયાના રકસ્સામાં રજૂ કરવાના થતા ંપ્રમાણપત્રો 

તૈયાર રાખવાના રહેરે્. 

(૯) ઓનલાઈન જાહેરાત માટેના ભરેલા અરજીપત્રક  વબર્ાણ સરહત આયોગની કચેરીમા ં

હાલ પૂરતા મોકલવા નહીં, આયોગ દ્વારા જ્યારે મગંાવવામાં આવે ત્યારે જ મોકલી આપવા. 

(૧૦) આવથડક રીતે નબળા વગોના (EWS) ઉમેદવારોએ તા.૨૩-૦૭-૨૦૨૧ થી 

જાહેરાતમાાં અરજી કરવાિી અાંક્તમ તારીખ ૨૨-૦૭-૨૦૨૪ સુધીમાં મળેવેલ સક્ષમ 

સત્તાવધકારી દ્વારા ઇસ્યુ કરવામા ં આવેલ વનયત નમૂનાનુ ં EWS પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનંુ 

રહેરે્. 

(૧૧) સામાવજક અને રૈ્ક્ષવણક રીત ે પછાત વગડના ઉમેદવારોએ તા.૦૧-૦૪-૨૦૨૨ થી 

જાહેરાતમાાં અરજી કરવાિી અાંક્તમ તારીખ ૨૨-૦૭-૨૦૨૪ સુધીમાં મળેવેલ સક્ષમ 

સત્તાવધકારી દ્વારા ઇસ્યુ કરવામાં આવેલ વનયત નમૂનાનું 'ઉન્નત વગડમાં સમાવેર્ નરહ થવા 

અંગેનું પ્રમાણપત્ર' (NCLC) રજૂ કરવાનંુ રહેરે્. 

(૧૨) સરકારી કમડચારી/અવધકારી હોય તે વસવાયના તમામ ઉમેદવારોએ ફરવજયાતપણ ે

https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/IN

-EXPFORMAT-240523.pdf મુજબના વનયત નમૂનામાં અનુભવનું પ્રમાણપત્ર રજૂ 

કરવાનું રહેરે્. એ વસવાયના અન્ય નમૂનાનું પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણવામાં આવરે્ નરહ.  

 

(૨) શૈક્ષક્ર્ક િાયકાત અિે અિભુવ: 
   

     (b)   Possess,- 

(i) a degree of Master of Philosophy in Clinical Psychology subject 

obtained from any of the Universities established or incorporated by or 

under the Central or State Act in India; or any other educational 

institution recognised as such or declared to be deemed as a University 

under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956, and 

recognised as such by the Rehabilitation Council of India ; or 

https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/IN-EXPFORMAT-240523.pdf
https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/IN-EXPFORMAT-240523.pdf
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(ii) possess  M.A in Clinical Psychology or Post-Graduate Diploma in 

Clinical Psychology obtained from any of the Universities established or 

incorporated by or under the Central or a State Act in India ; or any 

other educational institutions recognised as such or declared to be a 

deemed University under Section 3 of the University Grants 

Commission Act, 1956, and recognised as such by the Rehabilitation 

Council of India ; and ;  

(a) Have about two years’ experience in the field of Clinical 

Psychology in the Government / Local Bodies / Government 

undertaking / Board / Corporation / Private nursing home. 

 

(૩) ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ે ભરતી (સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ મા ં ઠરાવયા 

પ્રમાણેની કોમ્પ્યુટર ના ઉપયોગ અંગેની પાયાની જાણકારી 

(૪) ગુજરાતી અન/ેઅથવા રહન્દીનુંં પૂરતું જ્ઞાન ; 

(૫) પગાર ધોરણ: સાતમા પગારપંચ રૂ.૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦, (લેવલ-૮) 

(૬) ઉંમર: ૪૦ વષડથી વધુ નહીં. (ઉંમર ઓનલાઇન અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના 

રોજ ગણવામાં આવરે્) 
(૭) ઉપલી વય-મયાડદામાં નીચ ેમજુબ છૂટછાટ મળરે્: 

૧ ફલત મૂળ ગુજરાતના આવથડક રીતે 

નબળા વગડ, સામાવજક અને 

રૈ્ક્ષવણક રીતે પછાત વગડ,  

અનુસૂવચત  જાવત અને  અનુસૂવચત   

જનજાવતના ઉમેદવાર 

પાંચ વષડ (આ રીતે છૂટછાટ આપતાં ઉપલી વયમયાડદા ૪૫ 

વષડથી વધવી ન જોઇએ) 

૨ ફલત મૂળ ગુજરાતના આવથડક રીતે 

નબળા વગડ, સામાવજક અને 

રૈ્ક્ષવણક રીતે પછાત વગડ,  
અનુસૂવચત  જાવત અને  અનુસૂવચત  

જનજાવતના મરહલા ઉમેદવાર 

દસ વષડ (આ છૂટછાટમાં મરહલાઓ માટેની છુટછાટ કે જ ે

પાંચ વષડની છે તેનો સમાવેર્ થાય છે) વધુમાં વધુ ૪૫ 
વષડની વયમયાડદાને આધીન.  

૩ વબનઅનામત (સામાન્ય) મરહલા 
ઉમેદવારો 

પાંચ વષડ (વધુમાં વધુ ૪૫ વષડની મયાડદામાં) 
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િોંધ: 
(૧) The Candidate appointed by direct selection shall require to get himself 

registered under the Rehabilitation Council of India Act 1992 before joining 

duty; if he is not so registered. 

(૨) પ્રાથક્મક કસોટીિી પરીક્ષા પધ્ધક્ત: સામાન્ય અભ્યાસનું ૧૦૦ ગણુનું તથા સંબવંધત 

વવષયનું ૨૦૦ ગુણનુ ં પ્રશ્નપત્ર, એમ કુલ-૩૦૦ ગુણનંુ પ્રશ્નપત્ર રહેરે્. જનેો સમયગાળો ૧૮૦ 

વમવનટ્સનો રહેરે્. પ્રાથવમક કસોટીમાં ઉમેદવાર ૧૫% થી ઓછા ગુણ મળેવરે્, તો તમેને રૂબરૂ 

મુલાકાત માટે પાત્ર ગણવામાં આવરે્ નહીં.  

(૩) રૂબરૂ મુલાકાતમાં આયોગની સુચનાઓ/ધોરણો મુજબ જાહેરાતમાં દર્ાડવેલ કેટેગરી 

વાઈઝ જગ્યાની સખં્યાને ધ્યાને લઈ નીચે મુજબ અનુસરવાનંુ રહેરે્.  
         કુલ જગ્યાઓ                 રૂબરૂ મુલાકાત માટે બોલાવવામાં   
                                     આવનાર ઉમેદવારોની સંખ્યા           
             ૦૧                        ૦૬ 
             ૦૨                ૦૮ 
             ૦૩                     ૧૦ 
          ૦૪ કે તેથી વધુ                          કુલ જગ્યાઓના ૦૩ ગણા 

૪ રદવયાંગ ઉમેદવારો 
 

સંબંવધત જગ્યા સામે દર્ાડવેલ રદવયાંગતા ધરાવતા 
ઉમેદવારોને મેરર્કલ બોર્ડના તબીબી પ્રમાણપત્રને આધીન 
૧૦ વષડ સુધીની છૂટછાટ (વધુમાં વધુ ૪૫ વષડની 

વયમયાડદાને આધીન)  

૫ માજી સૈવનકો, ઈ.સી.ઓ., 

એસ.એસ.સી.ઓ. સરહત 
લશ્કરમાં બજાવેલ સેવા ઉપરાંત બીજા ત્રણ વષડ (આ રીતે 
છૂટછાટ આપતાં ઉપલી વયમયાડદા ૪૫ વષડથી વધવી ન 

જોઇએ) 

૬ ગુજરાત સરકારના કમડચારીઓ: 

ગુજરાત મુલકી સેવા અને વગીકરણ 

અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો, 
૧૯૬૭ ની જોગવાઈ મુજબ ગુજરાત 
સરકારની નોકરીમાં કાયમી ધોરણે 

અથવા હંગામી ધોરણે સળંગ છ 
માસથી કામગીરી બજાવતા હોય 
અને તેઓની પ્રથમ વનમણૂક 

જાહેરાતમાંની જગ્યામાં દર્ાડવેલ 
વયમયાડદાની અંદર થયેલ હોય તેવા 

કમડચારીઓ    

(૧) જાહેરાતમાં લાયકાત તરીકે અનુભવ માંગેલ હોય તો 

ઉપલી વય મયાડદા લાગુ પર્રે્ નરહ. 

(૨) જાહેરાતમાં અનુભવને લાયકાત તરીકે માંગેલ ન હોય; 

પરંતુ ઇજનેરી, તબીબી, ખેતીવવષયક, પરુ્ વચરકત્સાની 
પદવી કે રર્્લોમાની જગ્યા પર વનમણૂક પામેલ 

કમડચારીને જાહેરાતમાંની આવી લાયકાત વાળી જગ્યા 

(Any Such Post) માટે ઉપલી વય મયાડદા લાગુ પર્રે્ 

નહીં. 

(૩) જાહેરાતમાં દર્ાડવેલ જગ્યા માટે અનુભવ એક 

લાયકાત તરીકે માંગેલ ન હોય ત્યારે જ ે સંવગડમાં થી 
બઢતી મળવા પાત્ર હોય તે માં ફરજ બજાવતા કમડચારીને  

તેઓ એ બજાવેલ સેવાના સમય અથવા તો વધુ માં વધ ુ

પાંચ વષડની છૂટછાટ તે બે પૈકી જ ેઓછંુ હોય તે મળર્.ે 
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(૪) જો યુવનવવસડટીએ માકડર્ીટમાં ટકાવારી દર્ાડવેલ ન હોય, તો ઉમેદવારે ટકાવારી ગણવા 
માટેની ફોમ્પયુડલા/આધાર અરજી સાથે રજૂ કરવાના રહેરે્.  

(૫) જો ઉમેદવાર વવદેર્ની યુવનવવસડટીની પદવી/અનભુવ મેળવેલ હરે્ તો તેવી પદવીની 
ભારતમાં માન્યતા / સમકક્ષતા ગણવા અંગે જરૂરી આધાર / પૂરાવા રજૂ કરવાના રહેરે્. 

(૬) આ જાહેરાત અન્ વય ે ભરતી પ્રરિયાના દરેક તબકે્ક ઉમેદવારે હાજર રહેવંુ પર્રે્, 

અન્યથા તેઓની ઉમેદવારી રદ કરવામાં આવરે્. 

(૭) અરજી ફી: સામાન્ય કેટેગરીના (વબનઅનામત) ઉમેદવારે ભરવાની ફી રૂ.૧૦૦/- + 

પૉસ્ટલ સવવડસ ચાજડ અથવા ઓનલાઇન ફી ભરવાના રકસ્સામાં રૂ. ૧૦૦ + સવવડસ ચાજીસ. 

મૂળ ગુજરાતના અનામત કક્ષાના, આવથડક રીત ે નબળા વગો, માજી સૈવનકો તથા રદવયાગં 

ઉમેદવારોએ ફી ભરવાની રહેતી નથી. ગજુરાત રાજય વસવાયના અનામત વગડના ઉમેદવારોએ 

વનયત ફી ભરવાની રહેરે્. 

 

                        
                 (ક્વર્ા પટેિ ) 

     સાંયુલત સક્ચવ 
રુ્જરાત જાહેર સેવા આયોર્ 

 

િોંધ : ઓિિાઇિ અરજી કરવાિી રીત https://gpsc.gujarat.gov.in/HowtoApplyPay પર 

જોઇ શકાશે.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gpsc.gujarat.gov.in/HowtoApplyPay
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GUJARAT PUBLIC SERVICE COMMISSION 

SECTOR-10 A, NR. CHH-3 CIRCLE, CHH ROAD, 

GANDHINAGAR-382010 

 

           R-2 Branch  

 

Online applications are invited for the post of Clinical Psychologist, 

General State Service, Class-II (Advt. No.16/2024-25) under the Health 

and Family Welfare Department, during Date: 08-07-2024 , 13:00 p.m. to 

Date:-22-07-2024, 23:59 p.m. Candidates are instructed to visit Notice 

Board or the Website of Commission https://gpsc.gujarat.gov.in or 

https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in for  all provisions of advertisement, General 

Instructions,  application form and age relaxation. 

 

Tentative Month of Preliminary Test: October-2024 

Tentative Month of Primary Test Result: February-2025 

Tentative Month of Interview: May-2025 

Tentative Month of Interview Result:  Result will be published approximately 

within 10 working days after Completion of Interview.                              

Category wise details of total vacancies to be filled are as follows: 

Name of post 

Total 

Vacan

cies 

Category wise Vacancies 
Out of Total Posts, reserved 

for Women 

1 2 

3 4 

Ge

ner

al 

EW

S 

S.E.

B.C 
S.C S.T 

Ge

ner

al 

EW

S 

S.E.

B.C 
S.C S.T 

Clinical 

Psychologist, 

General State 

Service, 

Class-II 

41 15 05 12 03 06 05 01 04 01 02 

 

 

 

http://www.gpsc.gujarat.gov.in/
http://www.gpsc.gujarat.gov.in/
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 Out of the total posts mentioned in the above table, 02 posts are reserved 

for disabled candidates. Out of these, 01 post is reserved for physically 

challenged candidates having Locomotor Disability including Cerebral 

palsy, recovered from Leprosy, Dwarfism, Acid Attack Victims and 

Weak Muscles. And 01 post is reserved for candidates with more than 

one type of disability as mentioned in the table below. 

 
Note: 
 

(1) 02 Posts are reserved for persons with disabilities Candidates. Only 

candidates having disability as described below in the table can apply for this 

post. The candidates possessing other than the below prescribed physical 

disabilities are not eligible to apply. 

 

OA= ONE ARM AFFECTED (LEFT OR RIGHT), BA= BOTH ARMS, OL= ONE  LEG 

AFFECTED (LEFT OR RIGHT), BL= BOTH LEG AFFECTED, OAL= ONE ARM AND 

ONE LEG AFFECTED, CP= CEREBRAL PALSY, LC=LEPROSY CURED, DW= 

DWARFISM, AAV= ACID ATTACK VICTIM, SD= SPINAL DEFORMITY, SI= SPINAL 

INJURY, ASD(M)= AUTISM SPECTRUM DISORDER (MILD), SLD= SPECIFIC 

LEARNING DISABILITY, MI= MENTAL ILLNESS, MD= MULTIPLE DISABILITY  
 

(2) The candidates belonging to reserved category can apply against 

vacancies for Unreserved Category and the criteria will be applicable as per 

Unreserved Category. 

(3) In case of non-availability of woman candidate in the respective category 

(If reserved posts for women are available), the reserved post will be allotted to 

male candidates belonging to the same category. 

(4) Selection to the posts of unreserved category and posts reserved for 

Economically Weaker Section, SEBC category, SC category, ST category 

including the post reserved for woman candidates of respective category shall be 

made on the basis of marks obtained in selection process by the candidates of 

respective categories and on the basis of qualifying standard prescribed by the 

commission keeping in view to maintain efficiency of respective cadre/service. 

Sr Name of post Disability 

1 
Clinical Psychologist, 

General State Service 

, Class-2 

(a) OA, BA, OL, BL, OAL, CP, LC, Dw, AAV, 

SD, SI 

(b) ASD(M), SLD, MI 

(c) MD involving (a) to (b) above      
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(5) Candidates shall carefully read Advertisement Number and name of post 

before applying online. Candidate shall confirm the application only after 

verifying the details filled in the application form. 

(6) Any request or representation to correct any error or omission in the 

confirmed online application, or information filled in by the candidate shall not 

be accepted. 

(7) In case of more than one online application made by the candidate, only 

the latest confirmed application will be considered by the commission. For 

candidates belonging to unreserved category, the last confirmed application with 

fees will be considered by the commission. 

(8) Candidates should keep the certificates ready to be submitted in case the 

candidate is eligible for Application Scrutiny. 

(9) Candidates are requested not to send physical copy of the application 

along with attachments to the commission as of now. The physical copy of the 

application may be sent as and when asked by the commission. 

(10) Candidates belonging to Economically Weaker Sections (EWS) have to 

produce EWS certificate in prescribed format issued by competent authority 

obtained from 23-07-2021 to the last date of application in advertisement 

date: 22-07-2024. 

(11) Candidates belonging to Socially and Educationally Backward Class have  

to submit 'Non-creamy layer Certificate' (NCLC) in prescribed format issued by 

the Competent Authority obtained from 01-04-2022 to the last date of 

application in advertisement date: 22-07-2024. 

(12) All the candidates except those who are Government Servants/Officers 

shall compulsorily submit the experience certificate as per prescribed format 

given in the link.  

https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/IN-

EXPFORMAT-240523.pdf.  Experience Certificate in any other format will not 

be considered valid. 

 

https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/IN-EXPFORMAT-240523.pdf.
https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/IN-EXPFORMAT-240523.pdf.
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(2) Educational Qualification & Experience: - 

 

     (b)   Possess,- 

(i) a degree of Master of Philosophy in Clinical Psychology subject 

obtained from any of the Universities established or incorporated by or 

under the Central or State Act in India; or any other educational 

institution recognised as such or declared to be deemed as a University 

under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956, and 

recognised as such by the Rehabilitation Council of India ; or 

(ii) possess  M.A in Clinical Psychology or Post-Graduate Diploma in 

Clinical Psychology obtained from any of the Universities established or 

incorporated by or under the Central or a State Act in India ; or any 

other educational institutions recognised as such or declared to be a 

deemed University under Section 3 of the University Grants 

Commission Act, 1956, and recognised as such by the Rehabilitation 

Council of India ; and ; 

(a) Have about two years’ experience in the field of Clinical 

Psychology in the Government / Local Bodies / Government 

undertaking / Board / Corporation / Private nursing home. 

(3) Possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the 

Gujarat Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; 

(4) Have adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 

(5) Pay Scale: - Seventh Pay Commission Rs.44900 – 142400/-, (Level-8) 

(6) Age: Not be more than 40 years. Age will be considered as on last date of 

Online application. 

(7) Upper Age Limit shall be relaxed as under: 

 

1 E.W.S, S.E.B.C, S.C, and S.T. 

Candidates of Gujarat Origin only 

5 years (Subject to Maximum 45 Years) 
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2 Women Candidate belonging to 

E.W.S, S.E.B.C, S.C and 

S.T.category of Gujarat Origin 

Only 

10 years (including relaxation of 5 years as 

women Candidate) Subject to maximum 45 

years.  

3 Women Candidates of 

Unreserved Category (General 

Category) 

5 years (Subject to Maximum 45 Years) 

4 Persons with Disability  10 years (Subject to Maximum 45 Years on 

the basis of Medical certificate issued by the 

Medical Board)  

5 Ex. Serviceman Including E.C.O. / 

S.S.C.O. 
Length of Military Service plus three years 

(Maximum Up to 45 years.) 

6 As per Gujarat Civil Services 

Classification and Recruitment 

(General) Rules 1967, A 

candidate who of Gujarat Govt. 

Employee is already in Gujarat 

Govt. Service, either as a 

permanent or a temporary 

officiating continuously for six 

months and had not crossed age 

limit prescribed for the 

Advertised post at the time of his 

first appointment. 

(1) If experience is prescribed as one of the 

qualifications, the upper age limit shall not 

apply.  

(2) If experience is not prescribed as one of 

the qualifications and Govt. servant 

appointed to a post requiring a Medical, 

Engineering, Veterinary or, Agriculture 

degree or diploma and who applied for any 

such post, the upper age limit shall not apply. 

(3) If experience is not prescribed as one of 

the qualifications in the advertisement, Govt. 

servants who are working on the post from 

which an employee can be promoted to the 

post so advertised, be entitled to relaxation of 

5 years, or to the extent of equal number of 

years for which service has been put in by 

him, which is less. 

Note: 

(1) The Candidate appointed by direct selection shall require to get himself 

registered under the Rehabilitation Council of India Act 1992 before joining 

duty; if he is not so registered. 

(2) Preliminary Exam Pattern: A question paper of 100 marks for General 

Studies and 200 marks for the Concerned Subject, Total: 300 marks. Duration: 

180 minutes. As per the Instruction/Provision of the Commission, the candidates 

who possess less than 15% marks in Preliminary Test shall not be eligible for 

Interview. 

(3) As per the Instruction/Provision of the commission, number of candidates 

of each category is being called for interview as per following norms: 
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      No. of Posts               No.of Candidates to be called for an interview 

      01                    06 

      02                    08 

     03             10 

         04 & more      03 times of No. of posts 

(4) The candidates should produce formula / method of calculation of 

percentage where percentage of marks is not mentioned in the marksheets by the 

University. 

(5) The candidates having qualification from foreign University should 

produce necessary documents / proof regarding the recognition/equivalence of 

their degree. 

(6) Candidates shall require to remain present at each stage of Recruitment 

process, otherwise his/her candidature shall be cancelled. 

(7) Application Fees:  Candidates of General (Unreserved) category have to 

pay Rs. 100/- + applicable postal charges or in case of Online Payment, Rs. 

100/- + Service charges as Application Fees, while Candidates belonging to 

reserved categories and Economically Weaker Section of Gujarat State, Ex-

serviceman and Person with Disability have not to pay application fees. While 

candidates of reserved category of other states have to pay application fees.  

 

 

                                                                                  (VINA PATEL) 

                                                                                   Joint Secretary 

                                                                        Gujarat Public Service Commission 

 

 

 

 

Note: Candidates may visit https://gpsc.gujarat.gov.in/HowtoApplyPay for the 

procedure to apply online.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://gpsc.gujarat.gov.in/HowtoApplyPay
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ઓિિાઈિ અરજી કરવાિી પધ્ધક્ત :- 
આ જાહેરાત સંદભડમા ંઆયોગ દ્વારા ઓનલાઈન જ અરજી સ્વીકારવામાં આવર્ે. ઉમદેવાર તારીખ: ૦૮-૦૭-૨૦૨૪, 

૧૩:૦૦ કિાક થી તારીખ: ૨૨-૦૭-૨૦૨૪, ૨૩:૫૯ કિાક સુધીમાાં  https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in પર 

ઓનલાઇન અરજી ભરી ર્કર્ે. ઉમેદવારે અરજી કરવા માટે નીચ ેમજુબના (૧) થી (૧૫) Steps અનસુરવાના રહેર્ે. 
અર્ત્યિી િોંધ:  
 

GPSC-OJAS પરનું ઓનલાઈન અરજી ફોમડ એક જ પેજનુ ં છે જમેાં તમામ વવગતોનો સમાવેર્ થાય છે. 

ઉમેદવારોએ પોતાનો ફોટોગ્રાફ અને સહી આમાંજ અપલોર્ કરવાની રહે છે. એકવાર એવ્લકેર્નને 
SUBMIT/SAVE કયાડ બાદ આપન ેઆપની કરેલ અરજીનો અરજી િમ (APPLICATION NUMBER) 

અને કન્ફમેર્ન નંબર (CONFIRMATION NUMBER) અને આપનો ફોટો તરત જ સ્િીન પર દેખાર્ે 

જનેી ઉમેદવાર દ્વારા ચકાસણી કરી લેવાની રહેર્ે.  
 

(૧) સૌ પ્રથમ https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in પર જવંુ. 
 

(૨)  આ સાઈટ્ના ં Menu Bar પર “Online Application” વવકલ્પ પર વલલક કરતા “Apply” નો વવકલ્પ 

દેખાર્ે ત્યા ં વલલક કરતા જ આપન ે હાલમા ં ચાલતી જાહેરાતોની વવગત દર્ાડવવામા ં આવર્ ે તથા તે જાહેરાતની 
વવગતવાર જાહેરાત જોવા માટે “DETAILS” બટન પર વલલક કરવંુ, વવગતવાર જાહેરાત વાંચીને ઉમદેવારે 

ઓનલાઈન અરજી કરવી. ઉમદેવારે પોતાની પસદંગી વાળી જાહેરાતની સામેના “Apply” બટન પર વલલક કરતા 
જ, તે જાહેરાત માટેનો સારાંર્ દેખાર્ે અને તે વાચ્યા પછી ઉમેદવાર “Apply Now” બટન પર વલલક કરતા, 

તેઓને રજીસ્ટરેર્ન નબંર (ONE TIME REGISTRATION) તથા જન્મ તારીખ નાખી “Apply” બટન 

પર વલલક કરીન ે ઓનલાઈન અરજી કરવા માટેનો વવકલ્પ આપલે છે તથા રજીસ્ટરેર્ન નંબર (ONE TIME 

REGISTRATION) વગર ઓનલાઈન અરજી કરવા માટે “SKIP” બટન પર વલલક કરીને ઓનલાઈન અરજી 

કરી ર્કાર્.ે (વધ ુ વવગત ે સૂચનાઓ જોવા માટે આપેલ વલંક પર વલલક કરવંુ 

https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/2019-7-15_694.pdf ) 

Application Format મા ં સૌ પ્રથમ “Personal Details (ઉમેદવારની મારહતી)” ઉમેદવારે ભરવી. (અહીં 
લાલ ફુદર્ી (*) વનર્ાની હોય તનેી વવગતો ફરવજયાત ભરવાની રહેર્ે.) “Personal Details” (ઉમેદવારની 
મારહતી)” માં ઉમેદવારે પોતાની અટક, નામ, વપતાનુ ં નામ, માતાનું નામ, જને્ર્ર, જન્મ તારીખ, જાવત વગેરેની 

મારહતી આપવાની રહે છે. 

જો ઉમેદવારે પોતાની અટક ન લખવાની હોય તો તે “NOT APPLICABLE” અથવા “NA” અથવા “NO 

SURNAME” એવંુ લખી ર્કે છે. વધુમાં અરજી ભરતી વખત ે કૃપા કરીને "સરનામાં" વસવાયની વવગતોમા ં

કોઈપણ વવવર્ષ્ટ અક્ષરોનો ઉપયોગ કરવો નહીં. દા.ત. < % < > ' ( ) & + - ; ! > , . - * વગેરે. 
 

(૩) Personal Details ભરાયા બાદ “Communication Details (સંદેર્ાવયવહારની મારહતી)” જમેા ં

ઉમેદવારોએ પોતાનું હાલનુ ં અને કાયમી રહેઠાણનુ ં સરનામું, મોબાઈલ નંબર અને ઈ-મેલ આઈ.ર્ીની મારહતી 
આપવાની રહે છે. જો કોઈ વવગત બ ેવાર નાખવાનું જણાવેલ હોય તો તે ફરીથી ટાઈપ કરવાની રહેર્.ે 

 

(૪)  “Communication Details (સંદેર્ાવયવહારની મારહતી)” ભરાયા બાદ “Other Details” (અન્ય 

વવગતો)”મા ંઉમેદવારે પોતાન ેલાગ ુપર્તી સ્પોટડસની (રમતગમતની) વવગતો, રદવયાંગતા, લરહયા માટેની સવુવધા 
મેળવવા બાબત, વવધવા, માજી સૈવનક, રાજય સરકારમા ંસેવા બાબતે કે કોઈ પણ આયોગ કે પસંદગી મંર્ળ માંથી 
પરીક્ષા આપવા માટે રર્-બાર્ડ  થયેલ છો કે કેમ? વવગતો ભરવી. 

 

(૫)  “Other Details (અન્ય વવગતો)” ભરાયા બાદ “Language Details (ભાષાની મારહતી)” માં ઉમદેવારે 

પોતાન ેઆવર્તી ભાષાઓ બાબતેની વવગત ટીક કરવી. 
 

(૬) “Language Details (ભાષાની મારહતી)” ભરાયા બાદ “Upload Photograph (ફોટો અપલોર્ કરો)” મા ં

ઉમેદવારે પોતાનો સારી ગુણવત્તા અન ે ઓળખી ર્કાય તથા સ્વીકાયડ હોય એવો પાસપોટડ  સાઈઝનો White 

Background વાળો તથા ફોટો પર્ાવયાની તારીખ સાથેનો અને ૦૫ સ.ેમી. લંબાઈ X ૩.૬ સે.મી. પહોળાઈનો 
ફોટો અપલોર્ કરવાનો રહેર્ે. આ  તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ થી ૦૧(એક) વષડ પહેલાની ન હોવી 

જોઈએ. (ફોટાનુ ંમાપ ૫ સે.મી. ઊંચાઇ અન ે૩.૬ સ.ેમી પહોળાઈ અને signature નુ ંમાપ ૨.૫ સ.ેમી. ઊંચાઇ અન ે

૭.૫  સ.ેમી પહોળાઈ રાખવી) (Photo અન ે Signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો Photo અન ે

Signature .jpg Formatમાં (10 KB) સાઇઝ થી વધારે નહીં તે રીત ે Computer માં હોવા જોઇએ.) 

“Choose File” Button પર Click કરો હવે Choose File ના સ્િીનમાંથી જ ેફાઇલમાં .jpg Format માં 
તમારો photo store થયેલ છે તે ફાઇલને ત્યાંથી Select કરો અને “Open” Button ને click કરો. હવે 

https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in/
https://gpsc.gujarat.gov.in/Documents/AdvertismentDocument/2019-7-15_694.pdf
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“Choose File” Button ની નીચે  “Upload “ Button પર Click કરો હવે બાજુમાં તમારો Photo દેખાર્ે. 

હવે આજ રીતે Signature પણ upload કરવાની રહેર્ે. 
 

(૭) “Upload Photograph (ફોટો અપલોર્ કરો)” ભરાયા બાદ “Upload Signature (સહી અપલોર્ કરો)” માં 
ઉમેદવારે પોતાનો સારી ગણુવત્તા-ઓળખી ર્કાય તેવી અન ેસ્વીકાયડ એવી સફેદ કાગળ ઉપર કાળા/બ્લ્ય ુકલરમા ં
સહી કરીન ેતેને સ્કેન કરીન ેJPG ફોમેટમાં ૨.૫ સ.ેમી. લંબાઈ X ૭.૫ સ.ેમી. પહોળાઈની માપમાં સહી અપલોર્ 

કરવાની રહે છે. 

 

(૮) “Upload Signature (સહી અપલોર્ કરો)” ભરાયા બાદ “Education Details (ર્ૈક્ષવણક લાયકાત)” માં 
ઉમેદવારે પોતે મેળવેલી ર્ૈક્ષવણક લાયકાતોની વવગતો આપેલ કોષ્ટકમાં ભરવાની રહે છે. જ ેર્ૈક્ષવણક લાયકાતમા ં
ટકાવારી ન આપવામાં આવે ત્યાં “ર્ુન્ય” ભરવાની રહેર્.ે જ ેર્કૈ્ષવણક લાયકાતમાં ગ્રેર્ ન આપવામાં આવે ત્યા ં

“NA” Select કરવાનું રહેર્.ે 

 

(૯) “Education Details (ર્ૈક્ષવણક લાયકાત)” ભરાયા બાદ “Essential/Additional Education Details 

(આવશ્યક/વધારાની ર્ૈક્ષવણક લાયકાત)” મા ં ઉમેદવારે પોત ે મેળવેલી ર્કૈ્ષવણક લાયકાતોની વવગતો આપેલ 

કોષ્ટકમાં વવગતે ભરવાની રહે છે. જ ે ર્ૈક્ષવણક લાયકાતમાં ટકાવારી ન આપવામા ં આવે ત્યા ં “ર્ુન્ય” ભરવાની 

રહેર્ે. જ ેર્કૈ્ષવણક લાયકાતમાં ગ્રેર્ ન આપવામા ંઆવે ત્યા ં“NA” Select કરવાનુ ંરહેર્ે. (લાગું પર્તું હોય તો) 
 

(૧૦) “Essential/Additional Education Details (આવશ્યક/વધારાની ર્કૈ્ષવણક લાયકાત)” ભરાયા બાદ 

“Experience Details (અનુભવની મારહતી)” મા ં ઉમેદવારે પોતે વનયત ર્ૈક્ષવણક લાયકાત મેળવયા બાદનો 
તમામ અનુભવ અલગ અલગ દર્ડવવાના ંબદલે એકજ ROW માં તમામ અનુભવની વવગતો દર્ાડવવાની/ભરવાની 
રહેર્ે. એટલે કે જટેલા વષડનો અનુભવ હર્ે તેટલા વષડનાં સમયગાળાનો એકસાથે ઉલ્લેખ કરવાનો રહેર્.ે (લાગુ ં

પર્તું હોય તો) 
 

(૧૧) “Experience Details (અનુભવની મારહતી)” ભરાયા બાદ “Additional Information (વધારાની 
મારહતી) મા ંઉમેદવારે પોતાની લાગુ પર્તી મારહતી ભરવી. (લાગુ ંપર્તું હોય તો) 

 

(૧૨) તેની નીચે “Assurance/ Self-Declaration (બાહેંધરી)” તે વાંચીને તમેાં Yes / No પર click કરવંુ. 

 

(૧૩) હવે save પર “Click” કરવાથી તમારો Data Save થર્ે. અહીં ઉમદેવારનો  Application અને 
Confirmation Number બને્ન generate  થર્ે. જ ેઉમેદવારે સાચવીને રાખવાના રહેર્ે અને હવે પછી આ 

જાહેરાતના સંદભડમા ં આયોગ સાથેના કોઈ પણ પત્ર વયવહારમા ં આ બને્ન વવગતો દર્ાડવવાની રહેર્ે. Confirm 

થયેલ અરજીપત્રકની વપ્રન્ટ અચૂક કાઢી રાખવી. 
 

(૧૪) ઓનલાઈન અરજી કયાડ બાદ જો આપની અરજીપત્રકમા ંકોઇ સધુારા-વધારા કરવાના હોય તો ઉમેદવારે નવી અરજી 

કરવી નહી પરંતુ, “Edit” વવકલ્પમાં જઇને તે જાહેરાતનાં છેલ્લા રદવસ સધુીમાં કોઈપણ સમયે સુધારી ર્કાર્ે. 
જાહેરાતનો સમય પૂણડ થયા બાદ આ સુવવધા (અરજીમાં કોઈ પણ જાતનો સધુારો કરવા માટે) ઉપલબ્ધ રહેર્ે નહીં. 

આથી, અરજદારોને બહુવવધ (એક કરતા વધારે) અરજીઓ ન કરવા વવનંતી કરવામાં આવે છે. 

 

(૧૫) જાહેરાત સબંવધત અપરે્ટ ઉમેદવારોના રજીસ્ટર્ડ મોબાઇલ નંબર અને/અથવા ઇ-મેલ પર મોકલવામા ંઆવતી હોય 

છે. આથી, ઉમદેવારે ઓનલાઇન ફોમડ ભરતે વખત ેપોતાના જ મોબાઇલ નંબર તથા ઇ-મેલ આપવા તથા તે પોતે બે 
વખત ટાઈપ કરવાનુ ંરહેર્ે COPY/PASTE નો ઉપયોગ કરવંુ નહીં.   

િોંધ:-  

One Time Registration (OTR) ઉમેદવારન ેઓનલાઇન અરજી ઝર્પથી કરવા માટેનું સહાયક મોડ્યુલ માત્ર 

છે. તે કરવા માત્રથી આયોગની કોઈ જાહેરાતમાં online અરજી કરેલી ગણાર્ે નરહં. આથી OTR કયાડ બાદ ઉમેદવારે 

સંબંવધત જાહેરાત માટે Online અરજી ફરજીયાતપણે કરવાની રહે છે જમેાં ચુક થયેથી ઉમદેવાર જ જવાબદાર રહેર્.ે 
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અરજી ફી ભરવાિી પધ્ધક્ત: 

(૧) વબન અનામત પુરૂષ/મરહલા ઉમેદવારો અરજી ફી નીચેનાં બે વવકલ્પો પૈકી કોઈપણ રીતે  ભરી 

ર્કે છે: 

૧. પોસ્ટ ઓફીસમાાં : સામાન્ય કેટેગરીનાં ઉમેદવારે ભરવાની થતી ફી સંદભે “Print 

Challan” ઉપર વલલક કરીન ે વપ્રન્ટેર્ ચલણની નકલ કાઢવાની રહેરે્. આ વપ્રન્ટેર્ ચલણની 

નકલ લઈને નજીકની કોમ્પ્યુટરની સુવવધા ધરાવતી પોસ્ટ ઓફીસમાં જવાનું રહેરે્. પોસ્ટ 

ઓફીસમાં રૂ.૧૦૦/- આયોગની ફી + પોસ્ટલ સવવડસ ચાજડ તા.૨૩/૦૭/૨૦૨૪ સુધીમા ં

ભરવાનાં રહેરે્ અને ફી ભયાડ અંગેનુ ંચલણ મેળવવાનું રહેરે્. આ ચલણ તથા confirm થયેલ 

અરજીપત્રક ઉમેદવારે પોતાની પાસે સાચવીને રાખવાનાં રહેરે્. 

૨.  ઓિિાઈિ ફી :  ઓનલાઈન ફી જમા કરાવવા માટે “Print Challan” પર વલલક કરવુ ં

અને વવગતો ભરવી અને ત્યાં “Online Payment of Fee” ઉપર વલલક કરવુ.ં ત્યારબાદ 

આપેલ વવકલ્પોમા ંNet Banking, Card Payment અથવા Other Payment Mode ના 

વવકલ્પમાંથી યોગ્ય વવકલ્પ પસંદ કરવો અને આગળની વવગતો ભરવી. ફી જમા થયા બાદ 

આપની ફી જમા થઈ ગઈ છે તેવું screen પર લખાયેલું આવરે્ અને e-receipt મળર્,ે જનેી 

print કાઢી લેવી.જો કોઈ કારણસર Transaction અધવચ્ચે Fail થાય ત્યારે “CHECK 

YOUR PAYMNET STATUS” પર વલલક કરીન ે Transaction ની વસ્થતી જાણીને 

આનુષાંવગક કાયડવાહી કરવી. 

(૨) મૂળ ગુજરાતના હોય અને રાજ્ય બહાર વસતાં હોય તેવા સામાન્ય કેટેગરીનાં ઉમેદવારો તેમજ 

ગુજરાત રાજ્ય વસવાયના અને રાજ્ય બહાર વસતાં હોય તેવા તમામ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે માત્ર 

ઓનલાઈન ફી (ઉપરના મુદ્દા િ.૨ મુજબ) પધ્ધવતથી જ ફી સ્વીકારવામાં આવરે્.  

(૩) ફી ભયાડ વગરની અરજી રદ થવાને પાત્ર છે. ફી ભરેલ નહીં હોય તેવા ઉમેદવારોને કોઈપણ 

સંજોગોમાં વપ્રવલવમનરી પરીક્ષા /મુખ્ય લેવખત કસોટીમાં બેસવા દેવામાં આવરે્ નહીં. આ ફી ઉપર 

દર્ાડવયા મુજબ પોસ્ટ ઓફીસ/ઓનલાઈન પધ્ધવત દ્વારા જ સ્વીકારવામા ંઆવરે્. જનેી ઉમેદવારોએ 

ખાસ નોંધ લેવી. પોસ્ટઓરફસ/ઓનલાઇન અરજી ફી ભરેલ નથી તેવા વબનઅનામત કક્ષાના 

ઉમેદવારો પ્રવેર્પત્ર ર્ાઉનલોર્ કરી ર્કરે્ નહીં. આ ઉમેદવારોએ પ્રાથવમક કસોટી માટે  આયોગની 

કચેરી (સરનામું: એરફોસડ કચેરીની સામે, છ-૩ સકડલ પાસે, ‘છ’ રોર્, સેલટર-૧૦-એ, ગાંધીનગર) 

ખાતે પરીક્ષાના આગલા કામ કાજના રદવસ સુધીમાં કચરેી સમય દરમ્પયાન રૂબરૂમાં આવી  પ્રોસેસ 

ચાજડ રૂ.૫૦૦/- રોકરે્થી ભરવાના રહેરે્ અથવા https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in માં -

>FEES MODULE માં->PROCESSING FEE TO UNBLOCK CALL 

LETTER માં જઈને, જાહેરાતની પસંદગી કરીને, કન્રરમેર્ન નંબર અને જન્મ તારીખ નાખીને 

ઓનલાઈન પ્રોસેસ ચાજડ રૂ. ૫૦૦/- ભરવાના રહેરે્. જો કોઈ કારણસર આ પધ્ધવત થી  પ્રોસેસ ચાજડ 

ચૂકવયા પછી પણ પ્રવેર્પત્ર ન નીકળ ે તો આપ ે આજ મોર્યૂલમાં વવગતો ભરીન ે “CHECK 

YOUR PAYMNET STATUS” પર વલલક કરીન ે વસ્થતી જાણી લેવી. ત્યારબાદ જ 

પ્રવેર્પત્ર ર્ાઉનલોર્ કરવાની પરવાનગી આપી ર્કારે્. જનેી સંબંવધત ઉમેદવારોએ નોંધ લેવી. જ ે

ઉમેદવારોના અરજીપત્રક કન્ફમડ થયેલ હોય અને સમય મયાડદામાં અરજી ફી ભરેલ હોય, છતા ં

પ્રવેર્પત્ર ર્ાઉનલોર્ થતો ન હોય અથવા વેબસાઇટ પર “Application  Not  Found” નો 

https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in/
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મેસેજ આવતો હોય તેવા ઉમેદવારોને પરીક્ષાના આગલા કામકાજના રદવસ સુધીમાં આયોગની કચેરી 

ખાતે કચેરી સમય દરમ્પયાન અરજી કયાડના પુરાવા સરહત રૂબરૂ સંપકડ  સાધવા જણાવવામાં આવે છે 

અથવા ps2sec-gpsc-ahd@gujarat.gov.in પર નાણા ભયાડની પહોંચ સાથે જાહેરાત લરમ, 

કન્રમેર્ન અને અરજી િમ ની વવગત મોકલવી. તેમજ મખુ્ય લેવખત કસોટી અન્વયે અરજી ફી ભરેલ 

નથી તેવા વબનઅનામત કક્ષાના ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન અરજી ફી ની જોગવાઈ ન હોઈ, આયોગની 

કચેરી (સરનામું: એરફોસડ કચેરીની સામે, છ-૩ સકડલ પાસે, ‘છ’ રોર્, સેલટર-૧૦-એ, ગાંધીનગર) 

ખાતે પરીક્ષાના આગલા કામકાજના રદવસ સુધીમાં કચરેી સમય દરમ્પયાન રૂબરૂમા ં આવી પ્રોસેસ 

ચાજડ રૂ. ૫૦૦/- રોકરે્થી ભરીન ેઆનુષાંવગક કાયડવાહી કરવાની રહેરે્.            

(૪) ઉમેદવારોએ વપ્રવલવમનરી પરીક્ષા તથા મુખ્ય પરીક્ષા માટે અલગ અલગ ફી ભરવાની રહેરે્. જ ે

પૈકી હાલ પુરતું વપ્રવલવમનરી પરીક્ષા માટે જ પરીક્ષા ફી ભરવાની રહેરે્.  

(૫) અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો જો વબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરે તો તેઓએ અરજી ફી 

ભરવાની રહેરે્ નહીં પરંતુ પોતે અનામત કક્ષાના ઉમેદવાર હોવા માટેનો જરૂરી પૂરાવો આપવાનો 

રહેરે્.  

(૬) મૂળ ગુજરાતના અનુ.જાવત, અનુ.જનજાવત, સામાજીક અને રૈ્ક્ષવણક રીતે પછાત વગડ, આવથડક 

રીતે પછાત વગડના ઉમેદવારો તથા રદવયાંગ ઉમેદવારો અને માજી સૈવનકોએ અરજી ફી ભરવાની રહેતી 

નથી.  

(૭) આયોગને અરજી કયાડ પછી ફી પરત કરવા અંગેની વવનંતી સ્વીકારવામા ંઆવરે્ નરહ અથવા 

એ ફી બીજી કોઈ પરીક્ષા કે પસંદગી માટે અનામત તરીકે રાખવામાં આવરે્ નરહ.  
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 ૧  નાગ�રકત્વ:-  

 ઉમેદવાર, 
 (ક) ભારતનો નાગ�રક અથવા 
 (ખ) નેપાળનો ��જન અથવા 
 (ગ) ભૂતાનનો ��જન અથવા 
 (ઘ) િતબેટનો િનવાર્િસત જ ેભારતમાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૧લી �ન્યુઆરી, ૧૯૬૨ પહેલાં   
          ભારતમાં આવેલા હોવા �ઇએ,અથવા  

(ચ) મૂળ ભારતીય વ્યિક્ત કે જ ે ભારતમાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી પા�કસ્તાન, પૂવર્ 
પા�કસ્તાન(બાંગ્લાદેશ), બમાર્ (મ્યાનમાર), શ્રીલંકા, કેન્યા, યુગાન્ડા જવેા પૂવર્ આ��કાના દેશો, સંયુક્ત 
��સત્તાક ટાન્ઝાનીયા, ઝાંબીયા, મલાવી, ઝૈર, ઇથોપીયા, અથવા િવયેટનામથી સ્થળાંતર કરીને આવેલ હોવા 
�ઇએ. પરંતુ પેટા �માંક (ખ),(ગ), (ઘ), અને (ચ)માં આવતા ઉમેદવારોના �કસ્સામાં સરકારે પાત્રતા 
�માણપત્ર આપેલ હોવુ ં�ઇએ. 

 
નોંધ:- જ ેઉમેદવારના �કસ્સામાં પાત્રતા �માણપત્ર જરૂરી હોય તેવા ઉમેદવારનંુ અર�પત્રક આયોગ િવચારણામાં લેશે અને � 
િનમણૂક માટે તેમના નામની ભલામણ કરવામાં આવશે તો રાજ્ય સરકાર તેમના �કસ્સામાં પાત્રતા �માણપત્ર આપવાની શરતે 
કામચલાઉ િનમણૂક આપશે. 

 
 ૨  અર�પત્રક:- 

(૧) � એક કરતાં વધુ �હેરાત માટે અર� કરવાની હોય તો દરેક �હેરાત માટે અલગ અલગ અર� કરવાની રહેશે અને 
�ત્યેક અર� સાથે ફી ભરવાની રહેશે. 

(૨) િબન અનામત વગર્ના ઉમેદવારોએ, � તેઓ પોસ્ટ ઑ�ફસમાં ફી ભરે તો રૂ. ૧૦૦ + પોસ્ટલ ચાજ�સ તથા    
ઓનલાઇન ફી ભરે તો રૂ. ૧૦૦ + સિવર્સ ચાજ�સ ફી ભરવાની રહેશે. અનામત વગર્ના ઉમેદવારો (માત્ર મૂળ 
ગુજરાતના આિથર્ક રીતે નબળાં વગ�, સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્, અનુસૂિચત �િત અને અનુસૂિચત 
જન�િત) તથા �દવ્યાંગ ઉમેદવારો અને મા� સૈિનકોને ફી ભરવામાંથી મુિક્ત આપવામાં આવેલ છે. જથેી તેમણે 
કોઇ ફી ભરવાની રહેતી નથી. જ ે�હેરાતમાં પરીક્ષા િનયમો સંદભ� મુખ્ય પરીક્ષાનો તબ�ો હશે ત્યાં મુખ્ય પરીક્ષાની 
ફી અંગે અલગથી સૂચનાઓ આપવામાં આવશે.       

 (૩) અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો માટે �હેરાતમાં અનામત જગ્યાઓ દશાર્વેલ ન હોય ત્યાં આવા ઉમેદવારો િબનઅનામત  
    જગ્યા માટે અર� કરી શકશે અને તેમને પસંદગી માટે િબનઅનામતના ધોરણો લાગુ પડશ.ે 
 (૪) �હેરાતમાં મ�હલા ઉમેદવારો માટે જગ્યાઓ અનામત ન હોય તો પણ જ ેતે કેટેગરીમાં મ�હલા ઉમેદવારો અર� કરી 

શકે છે. 
 (૫) �હેરાતમાં જ ેતે કેટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મ�હલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત  હોય ત્યારે મ�હલા 

ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ િસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે અનામત છે તેમ 
ગણવાનંુ નથી, આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મ�હલા ઉમેદવારોની પસંદગી માટે િવચારણા થઇ શકે છે, પુરુષ 
તેમજ મ�હલા ઉમેદવારો અર� કરી શકે છે. (દા.ત. કુલ ૧૦ જગ્યાઓ પૈકી ૦૩ જગ્યા મ�હલા ઉમેદવાર માટે 
અનામત છે પરંતુ બાકી રહેતી ૦૭ જગ્યા સામે મ�હલા ઉમેદવાર પણ પસંદગી પામી શકે છે.) 

(૬) �હેરાતમાં માત્ર મ�હલા ઉમેદવારો માટે જગ્યાઓ અનામત હોય તો પણ જ ેતે કેટેગરીમાં પુરુષ ઉમેદવાર અર� કરી  
શકે છે, કેમ કે મ�હલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ ન થાય તો આ જગ્યાઓ પર પસંદગી માટે પુરુષ ઉમેદવારોની િવચારણા 
થઇ શકે છે. પરંતુ જ ેજગ્યાઓ મ�હલા ઉમેદવારો માટે જ અનામત હોય અને તે જગ્યા ઉપર મ�હલા ઉમેદવારો 

�હેરાતન ેસબંિંધત અગત્યની સચૂનાઓ 
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પુરેપુરા પસંદગી પામે/જટેલી સંખ્યામાં પસંદગી પામે તો તેમને જ �થમ િવચારણામાં લવેાના થશે અને કોઇ મ�હલા 
ઉમેદવાર  

      પસંદ ન થાય કે ઓછા મ�હલા ઉમેદવાર પસંદ થાય તો તેટલા �માણમાં પુરુષ ઉમેદવારોને ધ્યાનમાં  લેવામાં 
આવશે. (દા.ત. કુલ ૧૦ જગ્યા મ�હલા ઉમેદવાર માટે અનામત છે અને ૦૮ મ�હલા ઉમેદવાર પસંદ થાય છે તો  ૦૨ 
પુરુષ ઉમેદવારો પસંદગી પામી  શકે છે.)  

(૭) �ાથિમક કસોટીના પ�રણામના આધારે જ ેઉમેદવારો અર� ચકાસણીને પાત્ર થતા હોય, તેમણે આયોગ જણાવે 
ત્યારે જરૂરી �ામાણપત્રો/ દસ્તાવે� સ્કેન (Scan) કરીને આયોગની વેબસાઇટ https://gpsc-
iass.gujarat.gov.in પર ઓન લાઇન અપલોડ કરવાના રહેશે.  

 ૩    જન્મ તારીખ:- 

(૧)  આયોગ જન્મ તારીખના પુરાવા માટે એસ.એસ.સી.ઇ. બોડર્  �ારા અપાયેલ એસ.એસ.સી.ઇ. �માણપત્ર જ માન્ય રાખે 

છે. પરંતુ આ �માણપત્રમાં દશાર્વેલ જન્મતારીખ ખોટી હોવાનંુ ઉમેદવાર માને તો સક્ષમ અિધકારીએ આપેલ વય અને 
અિધવાસના �માણપત્રની �માિણત નકલ મોકલવાની રહેશે. આ �માણપત્રમાં અિધકૃત અિધકારીએ સ્પ�પણે 
જણાવેલ હોવું �ઇએ કે તેઓએ એસ. એસ. સી. કે તેની પરીક્ષાનંુ મૂળ �માણપત્ર તપાસેલ છે અને પોતાની સમક્ષ 
રજૂ કરવામાં આવેલ પુરાવાઓને આધારે ઉમેદવારની સાચી જન્મતારીખ ............... છે. જ ેએસ.એસ.સી. કે તેની 
સમકક્ષ પરીક્ષાના �માણપત્રમાં દશાર્વેલ જન્મતારીખ કરતાં જુદી છે તથા માનવાને પુરતંુ કારણ છે. ઉમેદવારે રજુ કરેલ 
વય અને અિધવાસનંુ �માણપત્ર તેની િવ�ાસિનયતા (credibility) ના આધારે સ્વીકાર કે અસ્વીકારનો િનણર્ય 
આયોગ �ારા લેવામાં આવશે.  

(૨)  ઉમેદવારે અર� પત્રકમાં દશાર્વેલ જન્મ તારીખમાં પાછળથી કોઇપણ કારણસર ફેરફાર થઈ શકશે નહી. 
 

 ૪    વયમયાર્દા :-  
(૧) ઉંમર �હેરાતમાં દશાર્વેલ અર� સ્વીકારવાની છે�ી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશે. 
(૨) �હેરાતમાં દશાર્વેલ ઉપલી વયમયાર્દામાં નીચે મુજબની છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

 

૧ મુળ ગુજરાતના  અનુસુિચત �િત, અનુસુિચત જન�િત,   
સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્ના અને  આિથર્ક 
રીતે નબળા વગર્ના ઉમેદવારો 

પાંચ વષર્ (વધુમાં વધુ ૪૫ વષર્ની મયાર્દામાં) 
 

૨ મુળ ગુજરાતના  અનુસુિચત �િત, અનુસુિચત જન�િત,   
સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્ અને  આિથર્ક રીતે 
નબળા વગર્ના મ�હલા ઉમેદવારો 

દસ વષર્ (આ છૂટછાટમાં મ�હલા માટેની છૂટછાટ કે જ ે
પાંચ વષર્ની છે, તેનો સમાવેશ થઇ �ય છે, વધુમાં વધુ 

૪૫ વષર્ની મયાર્દામાં છૂટછાટ મળશે.)               
 

૩ િબન અનામત (સામાન્ય) મ�હલા ઉમેદવારો પાંચ વષર્ (વધુમાં વધુ ૪૫ વષર્ની મયાર્દામાં) 
૪ મા� સૈિનકો, ઇ.સી.ઓ., એસ.સી.ઓ સ�હત ઉમેદવારો સંરક્ષણ સેવામાં બ�વેલ સેવા ઉપરાંત બી� ત્રણ વષર્  

૫ �દવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો  દસ વષર્ (વધુમાં વધુ ૪૫ વષર્ની મયાર્દામાં) 

https://gpsc-iass.gujarat.gov.in/
https://gpsc-iass.gujarat.gov.in/
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 ૫      શૈક્ષિણક લાયકાત:- 

(૧) ઉમેદવાર �હેરાતમાં દશાર્વેલ શૈક્ષિણક લાયકાત અર� સ્વીકારવાની છે�ી તારીખના રોજ ધરાવતા હોવા �ઇએ. 
(૨) ઉમેદવારે શૈક્ષિણક લાયકાત માન્ય યુિનવિસર્ટી/સંસ્થામાંથી મેળવેલ હોવી �ઇએ. 
(૩) ઉમેદવારે અર� સાથે માન્ય યુિનવિસર્ટી/સંસ્થાના ગુણ પત્રક (બધા જ વષ�/સેમેસ્ટર)અને પદવી �માણપત્રોની 

સ્વયં �માિણત નકલ રજુ કરવાની રહેશે. કોલેજના આચાયર્ �ારા અપાયેલ �માણપત્ર માન્ય ગણવામાં આવશે નહી. 
(૪) શૈક્ષિણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણે માન્ય રાખવી તેવો ઉમેદવારનો હ� દાવો સ્વીકારવામાં આવશે નહી. 
(૫) � જગ્યાના ભરતી િનયમોમાં દશાર્વેલ શૈક્ષિણક લાયકાતની સમકક્ષ લાયકાત માન્ય ગણાશ,ે તેવી �ગવાઈ હોય  તો, 

�હેરાતમાં દશાર્વેલ લાયકાતની સમકક્ષ લાયકાત ઉમેદવાર ધરાવે છે, તેવો તેમનો હ� દાવો હોય તો આવા  
ઉમેદવારે સમકક્ષતા �સ્થાિપત કરતા આદેશો/અિધકૃતતાની િવગતો આપવાની રહેશે. 

 
 ૬  અનુભવ:- 

(૧) માંગેલ અનુભવ, અર� સ્વીકારવાની છે�ી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશે.  
(૨) (ક)  �હેરાતમાં અન્યથા �ગવાઇ કરવામાં ન આવી હોય તો જરૂરી લાયકાતો મેળવવામાં આવે તે તારીખથી,    
   (ખ) અર� સ્વીકારવાની છે�ી તારીખના સંદભર્માં અનુભવ ગણવામાં આવશે.  
(૩) ઉમેદવારે અર�પત્રકમાં મેળવેલ સમ� સમયગાળાના અનુભવ માટે અલગ- અલગ ઉ�ેખ કરવાને બદલે માત્ર 

સમયગાળો દશાર્વાનો રહે તથા ઉમેદવારે અર�પત્રકમાં જટેલા સમયગાળા માટે અનુભવ દશાર્વેલ હોય તેટલા 
સમયગાળાના અનુભવના ( � એક કરતા વધુ અનુભવ દશાર્વેલ હોય તો તમામ અનુભવોના �માણપત્ર) આયોગ 
�ારા િનયત કરેલા નમુના મુજબનંુ જ સ્વયંસ્પ� �માણપત્ર રજુ કરવાનંુ રહેશે. એ િસવાયના અન્ય નમૂનાનંુ 
�માણપત્ર માન્ય ગણવામાં આવશે ન�હ. આમ છતાં આ બાબતે આયોગનો િનણર્ય આખરી ગણાશે.  

(૪) ઉમેદવારે રજુ કરેલ અનુભવના �માણપત્રોમાં પાછળથી કોઇ ફેરફાર કરવાની િવનંતી માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં. � 
ઉમેદવારો �ારા સંપૂણર્ િવગતો સાથેના અનુભવનંુ �માણપત્ર રજૂ કરવામાં આવશે ન�હ, તો  ઉપલબ્ધ �માણપત્ર / 
િવગતોના  આધારે આયોગ િનણર્ય કરશે. જ ેઉમેદવારોને બંધનકતાર્ રહેશ.ે           

(૫) અંશકાલીન, રોિજદંા વેતનદાર, એ�ેન્ટીસશીપ, તાલીમી, આટ�કલશીપ, માનદવેતન, આમંિત્રત ફૅકલ્ટી, ઇન 
ચાજર્ (મૂળ હો�ા િસવાયની વધારાની કામગીરી) તરીકે ઉમેદવારે મેળવેલ અનુભવ માન્ય અનુભવ તરીકે ગણતરીમાં  

૬ ગુજરાત સરકારના કમર્ચારીઓ: ગુજરાત મુલ્કી સેવા અને 
વગ�કરણ અને ભરતી (સામાન્ય) િનયમો, ૧૯૬૭ ની 
�ગવાઈ મુજબ ગુજરાત સરકારની નોકરીમાં કાયમી ધોરણે 
અથવા હંગામી ધોરણે સળંગ છ માસથી કામગીરી બ�વતા 
હોય અને તેઓની �થમ િનમણૂક �હેરાતમાંની જગ્યામાં 
દશાર્વેલ વય મયાર્દાની અંદર થયેલ હોય તેવા કમર્ચારીઓ   
 

(૧) �હેરાતમાં લાયકાત તરીકે અનુભવ માંગેલ હોય તો 
ઉપલી વયમયાર્દા લાગુ પડશે ન�હ . 
(૨) �હેરાતમાં અનુભવને લાયકાત તરીકે માંગેલ ન 
હોય, પરંતુ ઇજનેરી, તબીબી, ખેતી િવષયક, પશુ 
િચ�કત્સાની પદવી કે �ડપ્લોમાની જગ્યા પર િનમણૂક 
પામેલ કમર્ચારીને �હેરાતમાંની આવી લાયકાતવાળી 
જગ્યા (Any Such Post) માટે ઉપલી વય મયાર્દા લાગુ 
પડશ ેનહીં.  
(૩) �હેરાતમાં દશાર્વેલ જગ્યા માટે અનુભવ એક 
લાયકાત તરીકે માંગેલ ન  હોય ત્યારે જ ે સંવગર્માંથી 
બઢતી મળવાપાત્ર હોય તેમાં ફરજ બ�વતા કમર્ચારીને,  
તેઓએ બ�વેલ સેવાના સમય અથવા તો વધુમાં વધુ 
પાંચ વષર્ની છુટછાટ તે બે પૈકી જ ેઓછંુ હોય તે મળશે. 
(૪) �હેરાતમાં લાયકાત તરીકે અનુભવ િનયત કરવામાં 
આવેલ ન હોય તેવી સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષામાં ગુજરાત 
સરકારના કમર્ચારીઓ/ અિધકારીઓને ઉપલી વય 
મયાર્દામાં કોઈ પણ �કારની છૂટછાટ મળવાપાત્ર નથી.   
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     લેવામાં આવશે નહીં. ઉપરાંત અભ્યાસકાળ દરિમયાન મેળવેલ અનુભવ (ઉ.દા. Ph.D. દરિમયાન મેળવેલ 
સંશોધનનો અનુભવ, Ph.D. માટેના Senior Research fellow તથા Junior Research fellow તરીકે 
કરેલી કામગીરી) માન્ય રાખવામાં આવશે નહી.  

 ૭    અનુસૂિચત �િત, અનુસૂિચત જન�િત, સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્ અને આિથર્ક રીતે નબળા વગર્ :- 

(૧) મૂળ ગુજરાતના અનુસૂિચત �િત, અનુસૂિચત જન�િત, સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્ અને આિથર્ક રીતે 
નબળા વગર્ના ઉમેદવારોને જ અનામત વગર્ના ઉમેદવાર તરીકે લાભ મળશે. 

(૨) અનુસૂિચત �િત, અનુસૂિચત જન�િત, સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્ અને આિથર્ક રીતે નબળા વગર્  
પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગર્ના હોય તેની િવગતો અર�પત્રકમાં અચૂક આપવી. 

(૩) ઉમેદવારે અર�પત્રકના સંબંિધત કોલમમાં જ ે તે અનામત કક્ષા દશાર્વેલ નહી હોય તો પાછળથી અનામત વગર્ના 
ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવાનો હ� દાવો માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં. 

(૪) અનામત વગર્નો લાભ મેળવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે તેના સમથર્નમાં સક્ષમ અિધકારી �ારા િનયત નમુનામાં આપવામાં 
આવેલ �િત �માણપત્રની નકલ અર� સાથે અચૂક  સામેલ કરવાની રહેશે. અર�પત્રક સાથે �િત �માણપત્રની 
નકલ સામેલ નહીં હોય તો તે પાછળથી સ્વીકારવામાં આવશે નહીં અને અર�પત્રક રદ થવાને પાત્ર બનશે. 

(૫) સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્ના ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ � તેઓનો સમાવેશ “ઉ�ત વગર્માં” નહી 
થતો હોય તો જ મળવાપાત્ર થશે. 

(૬) (અ) સામાિજક અને શૈક્ષિણક રીતે પછાત વગર્ના ઉમેદવારોએ ઉ�ત વગર્માં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનંુ 
સામાિજક ન્યાય અને અિધકા�રતા િવભાગનંુ તારીખ: ૦૬/૦૨/૧૯૯૬ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ ગુજરાતી નમૂના 
‘પ�રિશ�-ક’ મુજબનંુ અથવા તા. ૨૭/૦૪/૨૦૧૦ના ઠરાવથી નવા િનયત કરાયેલ ગુજરાતી નમૂના ‘પ�રિશ�-૪’ 
મુજબનંુ �માણપત્ર  રજૂ કરવાનંુ રહેશે. 

(૬) (બ) સામાિજક ન્યાય અને અિધકારીતા િવભાગના તા. ૨૬/૦૪/૨૦૧૬ ના ઠરાવ �માંક: સશપ/ 
૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ મુજબ ‘ઉ�ત વગર્માં સમાવેશ ન�હ થવા અંગેના �માણપત્ર-Non Creamy Layer 
Certificate’ની મહત્તમ અવિધ (Validity) ઇશ્ય ુ થયા-વષર્ સ�હત ત્રણ નાણાકીય વષર્ની રહેશ.ે પરંતુ આવું 
�માણપત્ર સંબંિધત �હેરાત માટે ઓનલાઇન અર� કરવાની છે�ી તારીખ સુધીમાં ઇશ્ય ુકરાયેલું હોવું �ઈએ. � આ 
�માણપત્ર આ સમયગાળા દરિમયાન ઇશ્ય ુથયેલુ હશે, તો જ માન્ય રાખવામાં આવશે અન્યથા તે માન્ય રાખવામાં 
આવશે ન�હ.   

(૬) (ક) ઉમેદવારે ઓનલાઈન અર� કરતી વખતે જ ે ‘ઉ�ત વગર્માં સમાવેશ ન�હ થવા અંગેનંુ �માણપત્ર’ ની િવગતો 
જણાવેલ હોય તેની જ નકલ અર� સાથે �ડવાની રહેશે. � આવા �માણપત્રમાં કોઈ ભૂલ હોવાને કારણે ઉમેદવાર 
�હેરાતની છે�ી તારીખ બાદનંુ નવું �માણપત્ર મેળવે તો પણ સામાિજક અને શકૈ્ષિણક રીતે પછાત વગર્ના ઉમેદવાર 
તરીકે પાત્ર થવા માટે ઓનલાઈન અર�માં જણાવેલ તારીખનંુ �માણપત્ર જ માન્ય રહેશે.  

 (૬) (ડ) ઉ�ત વગર્માં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનંુ �માણપત્ર આપવા માટે ૬ માપદંડો ધ્યાને લેવાય છે. �માણપત્રની 
અવિધ હવે ત્રણ વષર્ની છે. પરંતુ ઉક્ત માપદંડો પૈકી કોઈપણ માપદંડમાં આ અવિધ દરમ્યાન ફેરફાર થાય તો તેની 
સ્વૈિચ્છક �હેરાત સંબંિધત ઉમેદવારે તથા તેના માતા-િપતા/વાલીએ સ્વયં સંબંિધત સત્તાિધકારી તેમજ તેના �ારા 
�માણપત્રમાં કોઈ ફેરફાર કરવામાં આવે તો ગુજરાત �હેર સેવા આયોગને કરવાની રહેશે. ઉમેદવાર/માતા-
િપતા/વાલી આવી �હેરાત ન�હં કરીને કોઈપણ િવગતો છૂપાવશે તો તેઓ કાયદેસરની કાયર્વાહીને પાત્ર બનશે અને 
તેઓએ મેળવેલ અનામતનો લાભ ર� કરવાપાત્ર થશ.ે ઉ�ત વગર્માં સમાવેશ ન�હ થવા અંગેના �માણપત્ર  મેળવવા 
માટેના કોઈપણ માપદંડમાં ફેરફારની સ્વૈિચ્છક �હેરાત કરવાની જવાબદારી ઉમેદવાર/માતા-િપતા/વાલીની 
વ્યિક્તગત રીતે અને સંયુક્ત રીતે રહેશે.  
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 (૭) સામાિજક ન્યાય અને અિધકારીતા િવભાગના ઠરાવ �માંક: ઇડબલ્યુએસ/૧૨૨૦૧૯/ ૪૫૯૦૩/અ, તા.      
૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ની �ગવાઈ મુજબ આિથર્ક રીતે નબળાં વગ� (EWS) માટેના પાત્રતા �માણપત્રો ઇસ્યુ થયા 
તારીખથી ત્રણ વષર્ સુધી માન્ય ગણવામાં આવશે. આિથર્ક રીતે નબળાં વગ�નાં ઉમેદવારોએ રાજ્ય સરકારના 
સામાિજક ન્યાય અને અિધકારીતા િવભાગના તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ �માંક: 
ઇડબલ્યુએસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયેલ નમૂના (અં�ે�માં Annexure KH અથવા ગુજરાતીમાં 
પ�રિશ�-ગ)માં  મેળવેલ આિથર્ક રીતે નબળાં વગ� માટેના �માણપત્ર નંબર અને તારીખ ઓનલાઈન અર� કરતી 
વખતે દશાર્વવાના રહેશ.ે આ પાત્રતા �માણપત્ર સંબંિધત �હેરાત માટે ઓનલાઈન અર� કરવાની છે�ી તારીખ 
સુધીમાં ઇશ્ય ુ કરાયેલ હોવું �ઈએ. � આ �માણપત્ર આ સમયગાળા દરિમયાન ઇશ્ય ુ થયેલ હશે, તો જ માન્ય 
ગણવામાં આવશે. અન્યથા તે માન્ય રાખવામાં આવશે નહીં. આ સંદભ� ગુજરાત સરકાર િસવાયના EWSના 
�માણપત્રના િવકલ્પ ેIncome and Asset certificateને કોઈ પણ સં�ગોમાં માન્ય રાખવામા આવશે  નહીં.  

(૮) સરકારની �વતર્માન �ગવાઈ મુજબ અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો િબનઅનામત વગર્ના ઉમેદવારોની સાથે િનયત 
ધોરણો (અથાર્ત્ વય મયાર્દા, અનુભવની લાયકાત, િબનઅનામત વગર્ના ઉમેદવારો માટે અપનાવેલ હોય તેના કરતાં 
વધુ િવસ્તૃત કરેલ અન્ય ક્ષેત્ર)માં છૂટછાટ લીધા િસવાય પોતાની ગુણવત્તાના આધારે પસંદગી પામે તો િબનઅનામત 
જગ્યાની સામે ગણતરીમાં લેવાના થાય છે.  

(૯)  ઉમેદવારે અર�માં �િત અંગે જ ે િવગત દશાર્વેલ હશે તેમાં પાછળથી ફેરફાર કરવાની િવનંતી માન્ય રાખવામાં 
આવશે નહી. 

     � કોઈ ઉમેદવારે િનયત સમયગાળા દરમ્યાન ઇશ્ય ુથયેલ િનયત નમૂનાનંુ �માણપત્ર રજૂ કરેલ ન�હ હોય તો  
           તેઓની અર� અમાન્ય ગણવામાં આવશે અને તેઓને િબનઅનામત જગ્યા સામે પણ િવચારણામાં લેવામાં    
                 આવશે ન�હ.  

 

 ૮   મા� સૈિનક :- 

 (૧) મા� સૈિનક ઉમેદવારોએ અર�પત્રકમાં િવગતો આપવાની રહેશે. 
 (૨) સામાન્ય વહીવટ િવભાગના તા:૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ �માંક:GAD/ERE/e-file/1/2023/5258/G.2 ની 

�ગવાઇ મુજબ અર� કરવાની છે�ી તારીખથી મા� સૈિનક તરીકે એક વષર્ની અંદર િનવૃત્ત થનાર હોય, તેવા  મા� 
સૈિનક છે�ા એક વષર્ દરમ્યાન આયોગ �ારા આયો�ત તમામ સીધી ભરતી તેમજ સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાની જગ્યાઓ પર 
ઉમેદવારી કરી શકશે.  

(૩) મા� સૈિનક ઉમેદવારે �ડસ્ચાજર્ બુકની નકલ અર�પત્રક સાથે અચૂક મોકલવાની  રહેશે. �હેરાતની અર� કરવાની 
છે�ી તારીખથી મા� સૈિનક તરીકે એક વષર્ની અંદર િનવૃત્ત થનાર હોય તેવા ઉમેદવારોએ “આમ્સર્ ફોસર્ ઓફ ધ 
યુિનયન”ની સેવામાંથી મળલે િનવૃિત્ત ઓડર (જ ેએડવાન્સમાં આવે છે) અથવા તે મુજબનંુ કમાન્ડીંગ ઓ�ફસર �ારા 
આપવામાં આવેલ “ના-વાંધા �માણપત્ર” િનયામક સૈિનક કલ્યાણ/ િજ�ા સૈિનક કલ્યાણ અને પુનવર્સવાટ 
અિધકારીશ્રીની �િતસહી સાથે અચૂક રજૂ કરવાનંુ રહેશે.    

(૪) મા� સૈિનક તરીકે એક વષર્ની અંદર િનવતૃ્ત થનાર હોય તેવા ઉમેદવારોએ “આમ્સર્ ફોસર્ ઓફ ધ યુિનયન”ની છે�ા 
વષર્ની બાકી રહેલ સેવા/ શરતો પ�રપૂણર્ થયા બાદ સબંિધત નવી સેવામાં હાજર થવાનંુ રહેશે.  

(૫) સામાન્ય વહીવટ િવભાગના તારીખ:૦૯/૦૭/૨૦૧૮ના ઠરાવ �માંક:આરઇએસ-૧૦૮૫૩૪૩૩-ગ-૨ �ગવાઇ મુજબ 
મા� સૈિનકોને અર�પત્રકની �કંમત, અર� ફી અને પરીક્ષા ફી ભરવામાંથી મુિક્ત આપવામાં આવેલ છે. 

 
 ૯     �દવ્યાંગ ઉમેદવારો :-     

(ક) �દવ્યાંગ ઉમેદવારોએ અર�પત્રકમાં તેમની �દવ્યાંગતા સંબંધે સ્પ� િવગતો દશાર્વવાની રહેશે. 

(ખ) �દવ્યાંગતા ૪૦% કે તેથી વધુ હોય તેવા ઉમેદવારને જ �દવ્યાંગ અનામતનો લાભ મળવાપાત્ર રહેશે. �દવ્યાંગ 
અનામતનો લાભ મેળવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે નીચે દશાર્વેલ ખંડ (૧) થી (૫) પૈકી કઇ �દવ્યાંગતા છે તે સ્પ� દશાર્વવાનંુ 
રહેશે: 
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  (૧) અંધત્વ અથવા ઓછી ���,  
  (૨) બિધર અને ઓછંુ સાંભળનાર,             
           (૩) મગજના લકવા સ�હતની હલનચલનની �દવ્યાંગતા, રક્તિપત્તમાંથી સા� થયેલ, વામનતા, એિસડ 

એટેકનો ભોગ બનેલ અને નબળા સ્નાયુઓ,  
  (૪) સ્વલીનતા (Autism), બૌિ�ક �દવ્યાંગતા, ખાસ િવષય શીખવાની અક્ષમતા અને માનિસક િબમારી,  

    (૫) બહેરાશ-અંધત્વ સ�હતની ખંડ (૧) થી (૪) હેઠળની એક કરતા વધારે �કારની �દવ્યાંગતા ધરાવતી વ્યિક્ત.  

 (ગ)   �હેરાતમાં �દવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દશાર્વેલ ન હોય, પરંતુ જગ્યાની ફર�ને અનુરૂપ જ ે�કારની 
�દવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણેલ હોય તેઓ તે �હેરાત માટે અર� કરી શકશે. આવા �સંગે ઉંમરમાં 
છૂટછાટ મળશે. 

 (ઘ)  સામાન્ય વહીવટ િવભાગ �ારા તેઓના તા. ૨૯.૦૨.૨૪ ના પ�રપત્ર �માંક: GAD/PHA/e-
file/1/2023/8017/G2-Sectionની �ગવાઈ મુજબ �દવ્યાંગ ઉમેદવારે તેના સમથર્નમાં  તા.૧.૧૨.૦૮ ના 
ઠરાવથી િનયત થયેલ �માણપત્રના બદલે આ સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/ �ગવાઈ તેમજ 
આરોગ્ય અને પ�રવાર કલ્યાણ િવભાગ/ સામાિજક ન્યાય અને અિધકા�રતા િવભાગ �ારા િનયત થયેલ 
સૂચનાનુસારનંુ �દવ્યાંગતા �માણપત્ર રજૂ કરવાનંુ રહેશે. � �માણપત્રની નકલ રજૂ કરવામાં નહીં આવેલ હોય તો 
તે પાછળથી સ્વીકારવામાં આવશે નહીં અને �દવ્યાંગ અનામતનો લાભ મળવાપાત્ર થશ ેનહીં. 

 ૧૦  મ�હલા ઉમેદવાર :- 

 મ�હલાઓની  અનામત જ્ગ્યાઓ માટે � યોગ્ય મ�હલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો તે જગ્યા જ ે તે કક્ષાના 
 (category) પુરુષ ઉમેદવારોને  ફાળવી શકાશે.  
  

 ૧૧    િવધવા ઉમેદવાર :- 

  (૧) ઉમેદવાર િવધવા હોય તો અર� પત્રકમાં તે કોલમ સામે “હા” અવશ્ય લખવું  અન્યથા “લાગુ પડતંુ નથી” એમ        
         દશાર્વવું . 
 (૨) િવધવા ઉમેદવારે પુન: લ� કરેલ નથી તેવી એ�ફડેિવટ રજુ કરવાની રહેશે. 
 (૩) િવધવા ઉમેદવારને સરકારની �વતર્માન �ગવાઈ મુજબ તેઓએ મેળવલે ગુણમાં પાંચ ટકા ગુણ ઉમેરવામાં            
               આવશે.  

 (૪)  ઉકત મુજબનો લાભ એવી િવધવા મ�હલા ઉમેદવારોને જ આપવાનો રહેશે જમેણે ભરતી તથા િનમણુંક સમયે પુન:      
                  લ� કરેલ ન હોય . 

(૫) કોઇ મ�હલા ઉમેદવાર �હેરાત માટે અર� કરે તે સમયે “િવધવા” ન હોય, પરંતુ અર� કયાર્ બાદ અથવા �હેરાત 
�િસધ્ધ થયાની છે�ી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી ���યાના કોઇપણ તબ�ે “િવધવા”બને અને તે અંગે 
જરૂરી દસ્તાવે� પૂરાવાઓ રજુ કરે તો તેની રજૂઆત મ�ા તારીખ પછીના ભરતી ���યાના જ ેપણ તબ�ા બાકી 
હોય તે તબ�ાથી જ તેવા મ�હલા ઉમેદવારોને “િવધવા મ�હલા ઉમેદવાર” તરીકેના લાભ આપવામાં આવશે.  

      � ઉમેદવારનો સમાવેશ મા� સૈિનક, શારી�રક અશક્તતા, મ�હલા કે િવધવા પૈકીના િવકલ્પો પૈકી એક થી વધુ 
િવકલ્પોમાં થતો હોય તેવા �કસ્સામાં તેને લાગુ પડતા િવકલ્પો પૈકી જમેાં વધુ લાભ મળવાપાત્ર હશે તે મળશે.   

૧૨     ના વાંધા �માણપત્ર:- 

(૧)  ગુજરાત સરકારના સરકારી /અધર્ સરકારી/ સરકાર હસ્તકના કોપ�રેશન /કંપનીઓમાં સેવા બ�વતા અિધકારીઓ / 
કમર્ચારીઓ આયોગની �હેરાતના સંદભર્માં બારોબાર અર� કરી શકશે અને તેની �ણ ઉમેદવારે પોતાના 
િવભાગ/ખાતા/કચેરીને અર� કયાર્ની તારીખથી �દન-૭ માં અચૂક કરવાની રહેશે. � ઉમેદવારના િનયોક્તા તરફથી 
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અર� મોકલવાની છે�ી તારીખ બાદ ૩૦ �દવસમાં અર� કરવાની પરવાનગી નહીં આપવાની �ણ કરવામાં આવશે 
તો તેઓની અર� નામંજુર કરી ઉમેદવારી રદ કરવામાં આવશે.   

    (૨)  કેન્� સરકારની અથવા અન્ય કોઇપણ રાજ્ય સરકારની નોકરીમાં હોય તેવા ઉમેદવારે આ અર� સાથે િનમણૂક     
             અિધકારીનંુ  ના વાંધા �માણપત્ર રજુ કરવાનંુ રહેશે.  

(૩)  રૂબરૂ મુલાકાત સમયે ઉમેદવારે સક્ષમ અિધકારી �ારા આપવામાં આવેલ ના વાંધા �માણપત્ર અસલમાં રજુ         
કરવાનંુ રહેશે. 

 
 ૧૩  ગેરલાયક ઉમેદવાર :-  

 ગુજરાત �હેર સેવા આયોગ કે અન્ય �હેર સેવા આયોગ અથવા અન્ય સરકારી /અધર્ સરકારી /સરકાર હસ્તકની 
 સંસ્થાઓ �ારા ઉમેદવાર ક્યારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય તો તેની  િવગતો અર�પત્રકમાં આપવાની રહેશે. � 
 ઉમેદવારનો ગેરલાયકનો સમય ચાલુ હશે તો આવા ઉમેદવારની અર� રદ થવાને પાત્ર બનશે. 
 

 ૧૪    ફરિજયાત િનવૃિત્ત, રુખસદ, બરતરફ :- 

 અગાઉ ઉમેદવારને સરકારી સેવા/ સરકાર હસ્તકની કંપની કે બોડર્  કોપ�રેશનમાંથી ક્યારેય પણ  ફરિજયાત િનવૃિત્ત, 
રૂખસદ  કે બરતરફ કરવામાં આવેલ હોય તો અર�પત્રકમાં તેની િવગતો આપવાની રહેશે. 

 

 ૧૫  ર�સ્ટર્ે શન :-  

તબીબી/દંત િવજ્ઞાન/પશુ િચ�કત્સા/કાયદાની અથવા અન્ય જ્ગ્યા માટેના �કસ્સામાં કે જમેાં ર�સ્ટર્ ેશન જરૂરી હોય ત્યાં 
ઉમેદવારે ર�સ્ટર્ ેશન �માણપત્રની નકલ રજૂ કરવાની રહેશે અને સંબંિધત સંવગ�ના ભરતી િનયમોની �ગવાઈ અનુસાર 
ર�સ્ટર્ ેશન જ ેતે સંસ્થા ખાતે ચાલુ છે તેવુ �માણપત્ર રજૂ કરવાનંુ રહેશે. 

   

 ૧૬    અગત્યની �ગવાઇઓ :-  

(અ) સીધી પસંદગીથી ભરતી 

(૧) સીધી પસંદગીથી ભરતી અન્ વયેની આયોગની �હેરાત માટે �થમ �ાથિમક કસોટી યોજવામાં આવશે. �ાથિમક 
કસોટીના પ�રણામના આધારે, આયોગે િનધાર્રીત કરેલ માપદંડ મુજબના ઉમેદવારો પાસેથી અર� પત્રક અને જરૂરી 
દસ્તાવે�/�માણપત્રો મગાવવામાં આવશે. પાત્ર ઉમેદવારો પૈકી, �ાથિમક કસોટીના પ�રણામના ગુણ �માણે, 
આયોગે િનધાર્રીત કરેલ માપદંડ મુજબના ઉમેદવારોને રૂબરુ મુલાકાત માટે બોલાવવામાં આવશે. આ કસોટીનંુ 
માધ્યમ આયોગ િનયત કરે તે મુજબ ગુજરાતી અથવા અં�ે� રહેશે. �ાથિમક કસોટી સામાન્યત: 
ગાંધીનગર/અમદાવાદ ખાતે લેવામાં આવશે અને ઉમેદવારોએ સ્વખચ� ઉપિસ્થત રહેવાનંુ રહેશે. �ાથિમક કસોટી 
અને રૂબરૂ મુલાકાતમાં મેળવેલ ગુણના આધારે આખરી પસંદગી કરવામાં આવશે.  

(૨) �ાથિમક કસોટીમાં આયોગે િનયત કરેલ લઘુત્તમ લાયકી ધોરણ મુજબના ગુણ મેળવવા ફરિજયાત છે. એટલે કે 
જ ેકોઈ ઉમેદવાર �ાથિમક કસોટીમાં આયોગે િનયત કરેલ લઘુત્તમ લાયકી ધોરણ મુજબના ગુણ મેળવી શકશે ન�હ 
તો રૂબરૂ મુલાકાત માટે પાત્રતા ન�ી કરવા, અર� ચકાસણીને પાત્ર ઉમેદવારોની યાદી માટે િવચારણામાં લેવામાં 
આવશે નહીં.  

(૩) સીધી પસંદગીથી ભરતી અન્ વયેની આયોગની કોઈ �હેરાત માટેની �ાથિમક કસોટીમાં � એક થી વધુ ��પત્રો 
હશ,ે તો ઉમેદવારે �ાથિમક કસોટીના તમામ ��પત્રોમાં ફરિજયાતપણે ઉપિસ્થત થવાનંુ રહેશે. � ઉમેદવાર કોઈ 
એક કે તેથી વધુ ��પત્રોમાં ઉપિસ્થત ન રહે, તો તેની ઉમેદવારી રદ કરવામાં આવશે.  
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(બ) સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાથી  ભરતી 

   સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાથી ભરતી અન્ વયેની આયોગની �હેરાત માટે સંબંિધત સંવગર્ના પરીક્ષા િનયમોની �ગવાઈ 
અનુસાર આયોગ �ારા ભરતી ���યા અન્ વયેની કાયર્વાહી કરવામાં આવશે. 
 

 ૧૭      રૂબરૂ મુલાકાત:-  

(૧)   રૂબરૂ મુલાકાત આયોગ ભવન ખાતે જ લેવામાં આવશે. �ાથિમક કસોટીના પ�રણામના આધારે રૂબરૂ મુલાકાત માટે 
પાત્ર થતા  ઉમેદવારે રૂબરૂ મુલાકાત માટે પોતાના ખચ� અને ફર�યાત પણે ઉપિસ્થત થવાનંુ રહેશે. તેમજ  જ ે
ભરતી �સંગો અન્વયે શારી�રક ક્ષમતા કસોટી અને / અથવા શારી�રક માપદંડ ચકાસણીની �ગવાઇ છે, તેવા 
તમામ તબ�ે ઉમેદવારે ફર�યાત પણે ઉપિસ્થત થવાનંુ રહેશે. � ઉમેદવાર ભરતી ���યાના કોઈ પણ તબ�ે 
ગેરહાજર રહેશે તો તેમની ઉમેદવારી રદ કરવામાં આવશે.  

(૨)   અનુસૂિચત �િત, અનુસૂિચત જન �િતના ઉમેદવારો તથા કોઇ આવકનંુ સાધન નથી તેવા ઉમેદવારો કે, જઓેના 
માતા-િપતાની વાિષર્ક આવક આવકવેરાને પાત્ર ન હોય, તેઓને તેમના રહેઠાણના સ્થળેથી રૂબરૂ મુલાકાત માટે 
આવવા તથા જવા માટે ગુજરાત એસ. ટી. િનગમ �ારા િનયત થયેલ �ટ�કટના દર �માણે બસભાડંુ મળવા પાત્ર 
થશે. આ માટે ઉમેદવારે રૂબરૂ મુલાકાતના �દવસે િનયત ફોમર્ ભરવાનુ રહેશે અને તેની સાથે અસલ �ટ�કટ રજુ 
કરવાની રહેશે.  

(૩)   રૂબરૂ મુલાકાતના �દવસે રૂબરૂ મુલાકાતના પત્રમાં દશાર્વવામાં આવેલ/અર� પત્રકમાં દશાર્વ્યા મુજબના અસલ 
�માણપત્રો રજુ કરવાના રહેશે. તથા આ �માણપત્રોની સ્વયં�માિણત નકલો (Self-Attested Copies) અને 
બારકોડવાળા અર�પત્રકની નકલ પણ આયોગ ભવનમાં જમા કરાવવાની રહેશે. � ઉમેદવાર અસલ �માણપત્રો 
કરશે નહીં તો તેઓ રૂબરૂ મુલાકાત માટે પાત્ર બનશે નહીં તેની ખાસ નોંધ લેવી. 

        (૪)  વગર્-૩ ના �કસ્સામાં રૂબરૂ મુલાકાત યોજવાની થતી ન હોઈ, વગર્-૩ ની ભરતી ���યામાં રૂબરૂ મુલાકાતની 
�ગવાઈ લાગુ પડશે નહીં.  

 
 ૧૮    નીચે દશાર્વ્યા મુજબની અર�ઓ રદ કરવામાં આવશે. (આ યાદી માત્ર દ�ાંત સ્વરૂપ ેછે જે સંપૂણર્ નથી)   

 (૧) અર�માં દશાર્વેલ િવગતો અધૂરી કે અસંગત હોય. 
 (૨) અર�માં ઉમેદવારે સહી અપલોડ કરેલ ન હોય. 
 (૩) અર� ફેક્સથી અથવા ઈ-મેઇલ થી મોકલાવેલ હોય. 
 (૪) અર�માં પાસપોટર્  સાઈઝનો  white background વાળો તથા ફોટો પડાવ્યાની તારીખ સાથેનો  ફોટો   
               અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ  તારીખ અર� કરવાની છે�ી તારીખ થી ૦૧(એક) વષર્ પહેલાની ન હોવી �ઈએ.   
 (૫) અનામત કક્ષાના તથા �દવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ અર�પત્રક સાથે સક્ષમ અિધકારી �ારા            
               અપાયેલ �માણપત્રની નકલ રજુ કરેલ ન હોય. 
       (૬) મા� સૈિનક ઉમેદવારે �ડસ્ચાજર્ બુકની નકલ રજુ કરેલ ન હોય અથવા મા� સૈિનક તરીકે એક વષર્ની અંદર િનવૃત્ત  
             થનાર હોય તેવા ઉમેદવારોએ “આમ્સર્ ફોસર્ ઓફ ધ યુિનયન”ની સેવામાંથી મળેલ િનવૃિત્ત ઓડર (જ ેએડવાન્સમાં  
             આવ ેછે) અથવા તે મુજબનંુ કમાન્ડીંગ ઓ�ફસર �ારા આપવામાં આવેલ “ના-વાંધા �માણપત્ર” િનયામક સૈિનક  
             કલ્યાણ/ િજ�ા સૈિનક કલ્યાણ અને પુનવર્સવાટ અિધકારીશ્રીની �િતસહી સાથ ેરજૂ કરેલ ન હોય  

 (૭) ઉમેદવારે શૈક્ષિણક લાયકાતના સંદભર્માં માકર્શીટ/પદવી �માણપત્રની નકલ રજુ કરેલ ન હોય. 
 (૮) જન્મ તારીખ માટે એસ.એસ.સી.ઇ. �માણપત્રની નકલ રજુ કરેલ ન હોય. 

(૯) આયોગ �ારા િનયત કરેલા નમુના મુજબનંુ અનુભવનંુ �માણપત્ર રજુ કરેલ ન હોય. 
 (૧૦)તબીબી િશક્ષણ િવષયક જ્ગ્યાની �હેરાતમાં મેળવેલ પદવી MCI/ DENTAL COUNCIL/CCIM/CCH 
                માન્ય છે, તેવુ યુિનવસ�ટી અથવા કોલેજના સક્ષમ અિધકારીનંુ �માણપત્ર રજૂ કરેલ ન હોય. 
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 ૧૯  િનમણૂક :- 

(૧) ઉપરની �હેરાત સંબંધમાં િનમણૂક માટે પસંદ  થયેલા ઉમેદવારની સરકારશ્રીના  સંબંિધત િવભાગને આયોગ �ારા 
ભલામણ કરવામાં આવશે. ઉમેદવારોએ આખરી િનમણૂકપત્ર મેળવતાં પહેલાં કોમ્પ્યુટર અંગેની સીસીસી અથવા તેની 
સમકક્ષ રાજ્ય સરકાર વખતોવખત ન�ી કરે તેવી લાયકાત મેળવી લેવાની રહેશે. આ �કારની લાયકાત નહીં 
ધરાવનાર ઉમેદવાર િનમણંૂકને પાત્ર બનશે નહીં. 

(૨) િનમણૂક અંગેની સઘળી કાયર્વાહી સરકારશ્રી �ારા કરવામાં આવતી હોવાથી આ અંગેનો કોઇપણ પત્રવ્યવહાર આયોગ 
ધ્યાને લેશે  નહીં. 

  (૩) ઉમેદવારે તેની શૈક્ષિણક લાયકાત / અનુભવ / ઉંમર વગેરેના સમથર્નમાં રજુ કરેલ �માણપત્રો કોઇપણ તબ�ે 
અયોગ્ય માલુમ પડશે તો તેની ઉમેદવારી રદ થશ ેતેમજ ભલામણ બાદની િનમણૂક પણ રદ થવાને પાત્ર રહેશ ેઅને 
આવા ઉમેદવાર ભારતીય ફોજદારી ધારા  હેઠળની કાયર્વાહી ને પાત્ર થશ,ે જથેી ઉમેદવારને સલાહ આપવામાં આવે 
છે કે, તેમણે રજુ કરેલા �માણપત્રો ખુબજ ચોકસાઈથી પુણર્ રીતે ખરાઈ કયાર્ બાદ જ આયોગમાં રજુ કરવા. 

 ૨૦    ગેરવતર્ણંૂક અંગે દોિષત ઠરેલા ઉમેદવારો િવરૂધ્ધ પગલાં :- 
           ઉમેદવારોને આથી ચેતવણી આપવામાં આવે છે કે, તેઓએ અર�પત્રકમાં કોઇપણ �કારની ખોટી મા�હતી દશાર્વવી 

નહી,તેમજ આવશ્યક મા�હતી છૂપાવવી નહી,ઉપરાંત તેઓએ રજુ કરેલ અસલ દસ્તાવે� કે તેની �માિણત નકલમાં 
કોઇપણ સં�ગોમાં સુધારો અથવા ફેરફાર અથવા બી� કોઇપણ ચેડાં કરવા નહીં અથવા તેઓએ આવા ચેડાં 
કરેલ/બનાવટી દસ્તાવે� રજુ કરવા નહી,� એકજ બાબતના બે કે તેથી વધુ દસ્તાવે�માં અથવા તેની �માિણત નકલમાં 
કોઇપણ �કારની અચોકસાઈ અથવા િવસંગતતા જણાય તો તે િવસંગતતાઓ બાબતની સ્પ�તા રજુ કરવી. � કોઇ 
ઉમેદવાર આયોગ �ારા દોિષત �હેર થયેલ હોય અથવા થાય તો, 

 (૧) તેઓની ઉમેદવારી અંગે કોઇપણ રીતે યોગ્યતા �ા� કરવા, 
 (ર)  નામ બદલીને પરીક્ષા આપવી, 
 (૩) કોઇ અન્ય વ્યિક્ત �ારા છળ કપટથી કામ પૂણર્ કરાવ્યુ ંહોય, 
   (૪) બનાવટી દસ્તાવેજ રજુ કયાર્ હોય, દસ્તાવે� ઓનલાઈન અપલોડ કરતી વખતે Scanning માં કોઈ ચેડા  
         કરેલ હોય,   
 (પ) અગત્યની બાબત છુપાવવા અથવા દોષમુક્ત અથવા ખોટા િનવેદનો કરેલ હોય, 
 (૬) તેઓની ઉમેદવારી અંગે કોઇપણ અિનયિમત કે અનુિચત ઉપાયોનો સહારો લીધો હોય, 
  (૭) કસોટી સમયે કોઇ અનુિચત સાધનોનો ઉપયોગ કય� હોય, 
 (૮) ઉત્તરવહીમાં અ�ીલ ભાષા કે અિશ�  બાબતો સ�હતની અસંગત બાબતો રજુ કરેલ હોય, 

(૯) પરીક્ષાખંડમાં કોઇપણ રીતની ગેરવતર્ણૂક આચરવી,જવેી કે અન્ય ઉમેદવારની જવાબવહીની નકલ કરવી, પુસ્તક, 
ગાઇડ, કાપલી તેવા કોઇપણ છાપેલ કે હસ્તિલિખત સા�હત્યની મદદથી અથવા વાતચીત �ારા કે કોઇ સાંકેિતક રીતે 
નકલ કરવા કે અન્ય  ઉમેદવારોને નકલ કરાવવાની કે િબનઅિધકૃત સા�હત્ય/ મોબાઈલ/ ઈલેકટર્ ોિનક 
ઉપકરણો/અન્ય �િતબંિધત ઉપકરણો વગર્ખંડમાં સાથે રાખવાની ગેર�રતીઓ પૈકી કોઇ પણ ગેર�રતી આચરવા માટે, 

 (૧૦) આયોગ �ારા પરીક્ષાની કામગીરી અંગે િનયકુત થયેલા કમર્ચારીઓને પજવણી કરવી, કોઇપણ �કારની શારી�રક     
                ઇ� પહોચાડવી અથવા  

(૧૧) ઉપરોકત �ગવાઇઓમાં ઉ�ેખાયેલ દરેક અથવા કોઇપણ કૃત્ય કરવા કે કરાવવા �યત્ન કય� હોય તેણે કે સીધી 
અથવા      

        આડકતરી રીતે આયોગ પર દબાણ લાવનાર ઉમેદવાર નીચે દશાર્વેલ િશક્ષા ઉપરાંત આપોઆપ, ફોજદારી   
        કાયર્વાહીને પાત્ર બનશે.  

        (ક) આયોગ �ારા તે પસંદગીના ઉમેદવાર તરીકે ગેરલાયક ઠરાવી શકાશે, અને /અથવા  
        (ખ) તેને આયોગ લે તેવી કોઇપણ પરીક્ષા કે કોઇપણ રૂબરૂ મુલાકાત માટે કાયમી કે મુકરર મુદત માટે  
             (૧) આયોગ �ારા લેવાનાર કોઇપણ પરીક્ષા કે પસંદગી માટે, અને  
             (ર) રાજય સરકાર હેઠળની કોઇપણ નોકરીમાંથી સરકાર �ારા ગેરલાયક ઠરાવી શકાશે અને        

           (ગ) � સરકારી સેવામાં અગાઉથી જ હોય તો તેના િવરૂધ્ધ સમુિચત િનયમો અનુસાર િશસ્તભંગના 
પગલાં લઇ શકાશે. 
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(૧ર) ઉપરોકત િવગતોમાં િન�દર્� કરેલ િશક્ષા કરતા પહેલા આયોગ/ સરકાર �ારા ઉમેદવારને /કમર્ચારીને 
             (૧) આરોપનામામાં તેમની સામેના સ્પ� આરોપો અથવા કેસના �કાર બાબતે, 
           (ર) લેિખતમાં િશક્ષા અંગે બચાવનામંુ- હકીકત રજુ કરવા અને  
            (૩) િશક્ષા અંગે િનયત સમય મયાર્દામાં રૂબરૂ રજુઆત કરવાની તક આપવામાં આવશે.  

          
 
                 સંયુક્ત સિચવ 

                                                                                                                ગુજરાત �હેર સેવા આયોગ. 


