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अनुबंध ANNEXURE-II 
 

सागर के लिये संलिदा आधार पर िर्ष 2024-25 के लिये एफएिसीसी (लित्‍तीय साक्षरता सह 

परामर्ष केन्‍द्र ) हेतु प्रभारी की भती  Recruitment of Incharges for FLCCs 
(Financial Literacy cum Counseling Centers) on Contract basis- 2024-25  at 
SAGAR. 

 
महत्‍िपूर्ष IMPORTANT: आिेदन प्राप्‍त होने की अंलतम लतलि Last date of receipt of 

applications- 03.08.2024  
 

कम्‍पनी प्रोफाईि COMPANY PROFILE: 
सेन्‍ट्र ल बैंक आफ इण्डिया, एक अग्रणी सार्ाजनिक के्षत्र बैंक नजसकी पूरे भारतर्र्ा में 4500  से अनिक 

शाखायें हें तथा नजसका कुल व्‍यर्साय 4.25 लाख करोड हैं नजसके पास 42000 से अनिक प्रनतभा संपन्‍ि 

कमाचारी संख्‍या है अपिे सागर ण्डथथत एफएलसीसी के प्रभारी के पद हेतु संनर्दा आिार पर बैंक से 

सेर्ानिरृ्त्‍त रे्तिमाि 2  एरं् अनिक के  अनिकारी नजिके पास नकसी भी सार्ाजनिक के्षत्र /एसबीआई 

(अथाात हमारे बैंक/अन्‍य सार्ाजनिक के्षत्र बैंक /थ्‍टे्ट् बैंक आफ इण्डिया ) में संबंनित नर्शेर्ज्ञता का 

अिुभर् हो की खोज कर रहा हैं    

Central Bank of India, a leading Public Sector Bank, with Pan India Branch Network of more than 
4400 branches, with total business of more than 4.25 lac Crores and driven by talented work force of  
more than 42000 employees, is looking for retired bank officers in Scale II and above, having 
experience of working in any public sector bank/SBI (i.e. Our Bank/any other Public Sector 
Bank/State Bank of India) and with relevant expertise, for recruitment on contract as Incharges for 
FLCC  at SAGAR. 

 
नर्र्रण िीचे नदया गया हैं The details are given below: 
 

1. आयु , शैक्षनणक योग्‍यता एरं् अिुभर् AGE, QUALIFICATION & EXPERIENCE (As on 

31.08.2014) 

 

क्र
0

S
r 

पद का नाम Name 
of the Post 

आयु Age रै्क्षलर्क योग्‍यता 

Qualification 

अनुभि एिं अन्‍य पात्रता 

मानदण्‍ड 

Experience/other 
eligibility criteria 

1 एफएलसीसी प्रभारी 

Incharge of FLCC 

अच्‍छे थ्‍र्ाथ्‍थ के 

साथ नदिांक 
31.07.2024 

को 64 र्र्ा से 

कम की आयु. 

Below  64 

years old 

as on 

31.07.2024 

with good 

Health 

 

आर्श्‍यक Essential: 
i)Graduate/Post 
Graduate degree from a 
UGC recognized 
University 
 
र्ांछिीय  Desirable: 
ग्रामीण नर्कास पृष्‍ट्भूनम र्ाले 

सेर्ानिरृ्त्त अनिकारी जैसे नक 

कृनर् नर्त्‍त अनिकारी /ग्रामीण 

नर्कास अनिकारी /बैनकंग की 

मुख्‍य िारा में पररर्नतात कृनर् 

अनिकारी /अग्रणी नजला प्रबंिक 

तथा प्रनशक्षण केन्‍द्र/कालेज का 

संकाय प्रमुख/संकाय सदथ्‍य 

नजसका ग्रामीण नर्कास में 

नर्नशनटीकरण हो को तरजीह दी 

जारे्गी Retired Officers 
with rural development 

आर्श्‍यक Essential: 

 

i) उम्‍मीदर्ार िे न्‍यिूतम 20 साल की 

सेर्ा करके उसमें कम से कम 

15र्र्ा अनिकारी संर्गा में सेर्ा करके 

अनिर्नर्ाता पर पहंच कर सेर्ानिरृ्नत्त 

या र्ीआरएस नलया हो Candidate 
should have retired on VRS or 
on attaining superannuation 
with minimum 20 years of 
service of which at least 15 
years in Officer Cadre. 
ii) उसिे ग्रामीण शाखा में कम से 

कम 03र्र्ा शाखाप्रबंिक के रूप में 

काया नकया हो He should have 
worked as Branch Manager in 
any scale in a rural branch for 
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background i.e. 
Agriculture Finance 
Officer/Rural 
Development 
Officer/Agriculture 
Officers converted to 
Mainstream of 
Banking/Lead District 
Managers and Faculty 
Leaders/Faculty 
members of Training 
Centers/Colleges with 
specialization in Rural 
Development etc. Shall 
be preferred. 

at least 3 years. 
Iii) उसका बेदाग ररकाडा हो तथा 

उसके पास नपछले नियोक्‍ता से 

संतोर्जिक सेर्ा का प्रमाणपत्र हो   
He should have unblemished 
record and possess satisfactory 
service certificate from the 
previous employer. 

Iv) उसको थ्‍थािीय भार्ा की 

जािकारी हो Should be well 
conversant with the local 
language. 

v) र्ह रे्तिमाि 2 एरं् अनिक से 

सेर्ानिरृ्त्‍त हआ हो Should have 
retired from scale II or above. 

vi) र्ह उसी राज्य/ नजले का निर्ासी 

हो Should be resident of the 
same state/district. 

2. संनर्दा अर्नि,रानश तथा अन्‍य यात्रा व्‍यय CONTRACT PERIOD, AMOUNT AND OTHER TRAVELLING EXPENSES: 

 

उम्‍मीदर्ार को संनर्दा आिार पर एक र्र्ा के नलये नियुक्‍त नकया जारे्गा. संनर्दा का िर्ीिीकरण बैंक के 

नर्रे्क पर नर्थ्‍ताररत िीनतयो ंएरं् नियमो ंकी शतो के अिीि होगा  

The candidate shall be appointed on Contract basis for a period of one year.  Renewal may be 
possible at Bank’s sole discretion in terms of extant policies and rules.  

संनर्दा रानश तथा अन्‍य यात्रा व्‍यय CONTRACT AMOUNT AND OTHER TRAVELLING EXPENSES: 

 

संनर्दा रानश इस प्रकार निनित होगी अनिकारी द्वारा नलये जािे र्ाले अंनतम रे्ति तथा भत्‍ते में से कम्‍युटे्शि के पूर्ा 

राहत जोड कर जो पेंशि निनित की गई हैं उसकी प्रारनभक रानश को घट्ाकर देय रानश या रू 25000/- जो दोिो 

में कम हो प्रनतमाह देय होगी.   
The contract amount shall be fixed as the last pay and allowances drawn by the officer less the 
initial amount of pension fixed before commutation plus relief etc. Payable thereon OR Rs. 25,000/- 
per month, whichever is lower. 
 

इसके अलार्ा मोबाईल ,र्ाहि आनद के नलये एकमुश्‍त रानश रू500/- प्रनतमाह भुगताि की जारे्गी Further a lump 
sum amount of Rs.500/- per month shall be paid towards mobile, conveyance etc.  
 
Reimbursement of TA/DA for traveling as per requirement of the post shall be made as per the 
scale/grade in which he was working at the time of his superannuation. 
 

अन्‍य कोई भत्‍ता/व्‍ययो ंकी प्रनतपनता िही की जारे्गी . No other allowances/reimbursement of expenses will 
be admissible. 
 

 
4. अर्काश LEAVE: 
 
उम्‍मीदर्ार को प्रनतमाह अनिकतम 02नदि के अर्काश सनहत प्रनतर्र्ा 12 नदि के अर्काश की पात्रता होगी 

The candidates shall be entitled for 12 days leave per year with maximum of 02 days per month. 

 
5. जाब प्रोफाईल JOB PROFILE: 
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ये अनिकारी ‘प्रभारी एफएलसीसी’के रूप में काया करेगें तथा एफएलसीसी के सम्‍पूणा कायाकलाप को 

देखेगें These officers shall be working as “Incharge FLCC” and have to oversee the 
overall functioning of FLCC. 
 
6. चयि प्रनिया SELECTION PROCEDURE: 
 
The eligible candidates will be called for personal interview and the decision of the 
Bank in this regard shall be final. 
 

7. आरे्दि प्रथ्‍तुत करिा SUBMISSION OF APPLICATION 
 
पात्र उम्‍मीदर्ार को अपिा आरे्दि नदये गये प्रारूप (अिुबंि) में प्रथ्‍तुत करिा होगा आरे्दि प्राप्‍त होिे 

की अंनतम नतनथ 03.08.2024 हैं नििााररत नदिांक के बाद कोई भी आरे्दि थ्‍र्ीकार िही नकया जारे्गा 

अिूरे आरे्दि निरथ्‍त कर नदये जार्ेंगे Eligible candidates have to submit their applications in the given 

format (Annexure -A).  Last date for receipt of application is 03.08.2024, No applications shall be 
entertained beyond the stipulated date.  Incomplete applications will be rejected. 

 
आरे्दि भेजिे हेतु पता उस पर ‘िर्ष 2024-25’ के नलये संनर्दा आिार पर एफएलसीसी प्रभारी के पद 

हेतु आरे्दि’ नलखकर के्षत्रीय प्रबंिक सेन्‍ट्र ल बेंक आफ इण्डिया के्षत्रीय कायाालय 7, नसनर्ल लाईि सागर 

म0प्र0 (पूणा पता सनहत) को भेजे जायें Address the application, Super scribing “Application for the 

post of Recruitment as Incharge of FLCC on contract” to  
 

के्षत्रीय प्रबंिक सेन्‍ट्र ल बेंक आफ इण्डिया Regional Manager, Central Bank of India. 

के्षत्रीय कायाालय 7, नसनर्ल लाईि सागर म0प्र0 7 Civil Lines, Sagar(M.P.) 

 

8. आरे्दि शुल्‍क  APPLICATION FEE: 

कोई भी नििााररत शुल्‍क िही हैं There is no application fee prescribed. 

 
 

9. सामान्‍य अिुदेश  GENERAL INSTRUCTIONS: 

(a) पद हेतु आरे्दि करते समय आरे्दक को यह सुनिनित करिा होगा नक र्ह उपरोक्‍त उल्‍लेण्डखत 

पात्रता मािदण्‍डो/ंअन्‍य मािदण्‍डो ंको पूरा करता हैं तथा सभी प्रथ्‍तुत नर्र्रण सभी तरह से सही हैं. यनद 

यह पाया जाता है नक भती की नकसी भी थ्‍टे्ज में उम्‍मीदर्ार पात्रता मािदण्‍डो को पूरा िही करता है 

तथा/या यह नक उसिे गलत सूचिा दी हैं या नकसी तथ्‍यो ं को जािबूझकर नछपाया है तो उसकी 

उम्‍मीदर्ारी थ्‍र्तः निरथ्‍त हो जारे्गी यनद नियुण्डि के बाद उपरोक्‍त कोई भी कनमयां पाई जाती हें तो 

उसका संनर्दा नबिा नकसी िोनट्स के समापत हेतु दायी होगा . While applying for the post, the 

applicant should ensure that he/she fulfills the eligibility criteria and other norms mentioned above 
and that the particulars furnished are correct in all respects. In case it is detected at any stage of 
recruitment that a candidate does not fulfill the eligibility norms and / or that he/ she has furnished 
any incorrect / false information or has suppressed any material fact (s), his / her candidature will 
automatically stand cancelled. If any of the above shortcoming(s) is / are detected even after 
engagement, his / her contractual engagement is liable to be terminated without any notice. 

(b) सुयोग्‍य एरं् पात्र प्रकरणो ंमें उपरोक्‍त उल्‍लेण्डखत अपेनक्षत पात्रता शता में छूट् प्रबंिि के नर्रे्क पर 

दी जा सकती हैं. प्रबंिि को यह अनिकार होगा नक र्ह नबिा कारण बताये उपरोक्‍त नर्ज्ञापि में दी गइ 

ण्डथथनत को भरे अथर्ा िही भरें.  In case of suitable and deserving cases, any of the requirements 

and conditions of eligibility mentioned above, may be relaxed at the discretion of the Management. 
The Management reserves the right to fill or not to fill the above advertised position without 
assigning any reason thereof. 
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(c) नर्ज्ञापि के बदले केर्ल अपिा आरे्दि दे देिे तथा नर्ज्ञापि में नदये गये मािदण्‍डो को पूरा कर 

देिे भर से साक्षात्‍कार के नलये बुलार्ा पत्र प्राप्‍त करिे का अनिकारी िही होगा Mere admission of 

application against the advertisement and apparently fulfilling the criteria as prescribed in the 
advertisement would not bestow on him / her right to be called for interview. 
 
 

 
********************************** 


